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Zeszyt 4

Wstep

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczniowie nie tylko ugruntowujg swoje umiejetnosci
i coraz lepiej opanowujg kompetencje kluczowe, ale takze ksztattujg pozytywne lub
negatywne postawy wobec szkoty czy edukacji w ogdle (Brzeziriska, 2006). Dlatego

w tym witasnie okresie tak wazna jest kwestia odnoszenia sukcesow, ktdre wspomagajg
uczniowskie poczucie podmiotowosci i pewnej swobody dziatarn w obszarze edukacyjnym.
To one budujg solidne fundamenty wiary we wtasne mozliwosci i umiejetnosci, zachecajac
jednoczesnie do stawiania sobie wyzwan i osiggania nawet — wydawatoby sie — trudnych
celow w przysztosci. W przypadku wielu porazek u ucznidéw na tym etapie ksztatcenia, przy
pewnej niedojrzatosci emocjonalnej do rozwigzywania problemow i pokonywania trudnosci,
pojawia sie czesto odrzucenie szkoty jako miejsca, ktére wywotuje poczucie bycia gorszym.
Wedtug badan najwyrazniej widoczne jest to w postawie wobec matematyki i przedmiotow
Scistych (Gruszczyk-Kolczyniska, 2012). Wynika to z wielu przyczyn, wsréd ktérych mozna

na pewno wymieni¢ automatyzacje dziatan edukacyjnych, gdzie uczniowie nie sg zachecani
do poszukiwan wiedzy o Swiecie, ale otrzymujg niepodlegajgcy dyskusji ,,jedyny stuszny”
materiat do nauczenia sie czegos na pamiec. Istotng kwestig jest tez sztuczny i niestety
bardzo wczesny podziat na humanistow i umysty Sciste — podziat niepoparty badaniami
naukowymi i ograniczajgcy naturalng ciekawos¢ swiata uczniow. Tych pierwszych ,,zwalnia”
poniekad z poszukiwan matematycznych, tych drugich nie zacheca do rozwijania talentu
np. zmiang formy éwiczen czy ich czestotliwosci, skupiajac sie niemal wytgcznie na tym,

co przychodzi tatwo i bez wysitku. Takie szkolne praktyki na pewno nie stuzg rozwojowi
kreatywnosci i efektywnosci osobistej. Co zatem im sprzyja? W pierwszej kolejnosci tworcze
nauczanie i nauczanie tworczosci (Szmidt, 2007).

Nauczacé tworczo, nauczacé do tworczosci

Tworcze nauczanie jest podejsciem dydaktycznym, ktére utozsamia sam proces uczenia sie
z dziataniem bardzo interesujgcym, angazujgcym pozytywne emocje, nawet ekscytujgcym

i zdecydowanie efektywniejszym, niz tradycyjne. Polega ono takze na odpowiednim
rozwijaniu i modyfikowaniu materiatdw oraz metod nauczania, ktére wzbudzajg
zainteresowanie uczniéw i implikujg powstanie motywacji do uczenia sie (Szmidt, 2007: 21).

Nauczanie do tworczosci to z kolei proces dydaktyczny wprost zorientowany na rozwijanie
twoérczego myslenia i dziatania, polegajgcy m.in. na zachecaniu uczniow do poszukiwan
wiedzy, do kreatywnosci w tym zakresie, przez udzielanie im wsparcia i budowaniu lub
pogtebianiu wiary we wtasne mozliwosci i talenty, a takze pomoc w odnalezieniu ich
szczegolnych zdolnosci twdrczych. Takie postepowanie powinno takze sprzyjac ksztattowaniu
w uczniach autonomii, czyli poczucia kontroli i decyzyjnosci nad wtasnymi pomystami;
otwartosci i poszanowania idei i pomystow innych; poczucia osobistego zaangazowania

w kreowanie koncepcji zgodnych z wyznawanymi wartosciami. Bardzo wazne jest rowniez
pielegnowanie w uczniach wrazenia mozliwosci spetniania wtasnych oczekiwan oraz radosci
zwigzanej z realizowaniem proceséw tworczych.
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Rozwijanie tworczych, kreatywnych umystéw uczniow ma zatem stuzy¢ nie tylko ich ewolucji
poznawczej, ale przede wszystkim rozwojowi osobowosci. Jest to wazne, by wyksztatcic
w nich wiare we wtasne mozliwosci i poczucie wtasnej wartosci.

Taka edukacja kreatywnosci wymaga oczywiscie interesujgcych, nietypowych i innowacyjnych
metod nauczania.

Jak stworzy¢ kreatywny klimat

Metody nauczania, ktére majg sprzyjaé rozwojowi twdérczemu uczniéw, wymagaja
odpowiedniego srodowiska szkolnego, ktére umozliwi ich wdrozenie. Eliss Torrance,
psycholog badajacy aktywng twoérczosc cztowieka, wskazat niektére z warunkéw budowania
takiego srodowiska (Torrance, 1974), bedace jednocze$nie wskazowkami dla nauczyciela.

1. Kazde myslenie twdrcze zastuguje na docenienie.
Nauczyciel powinien nagradzac wszelkie wysitki ucznia, ktéry samodzielnie mierzy sie
z danym problemem.

2. Pokaz, ze wszystko moze by¢ inspiracja.
Nauczyciel powinien wzbudzaé wrazliwos¢ ucznidw, dbac o stymulacje polisensoryczng,
ktéra umozliwi spostrzeganie Swiata z wielu perspektyw, a tym samym nauczy
dostrzegania wyjatkowosci w tym, co pozornie wydaje sie zwykte i niezbyt interesujgce.

3. Zachecaj do otwartosci na nowe idee.
Nalezy pozwalaé uczniom na nietypowe rozwigzania, na ,zonglerke” przedmiotami
i pojeciami i umieszczanie ich w nowych kontekstach i funkcjach (np. do czego moze
stuzy¢ deska do krojenia chleba, oprdécz bycia ochrong blatu?).

4. Oceniaj kazdy pomyst.
Nauczyciel powinien wskazywad uczniom konieczno$é obiektywnej oceny wtasnych
pomystéw, bo ma to duze znaczenie dla uksztattowanie sie metapoznania (tj. wiedzy
na temat wiasnych proceséw poznawczych, w tym funkcjonowania pamieci, uwagi,
przebiegu myslenia), jak i samooceny.

5. Tolerancja jest wazna.
Nauczyciel powinien podkreslaé, ze postawa otwartosci i szacunku dla innosci dziata
na korzys¢ kazdego: daje uczniom mozliwos¢ bezpiecznej ekspresji siebie bez obaw
o bycie odrzuconym. Znosi to bariere kreatywnosci, jakg jest lek przed surowg ocena.

6. Nie ma jednego rozwigzania.
Nie warto przekonywac uczniéw do jedynego stusznego rozwigzania danego problemu.
Swoboda dziatania i mozliwos¢ dokonywania wyboru to uwarunkowania kazdej pracy
twdrczej. Warto na to pozwolic!
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Kazdy pomyst moze by¢ cenny.

Nauczyciel powinien zacheca¢ uczniéw, by notowali twdrcze pomysty, np. w formie
samodzielnie prowadzonego portfolio. Niektére z nich bedg niewatpliwie wymagac
modyfikacji, ale mogg przydad sie w procesie samodoskonalenia sie.

Informacje sg potrzebne.

Nauczyciel powinien omoéwic z uczniami przebieg procesu twdrczego, bo dzieki
temu bedga oni lepiej kontrolowad i rozumiec swoje dziatania kreatywne. Zrozumieja,
Ze potrzebujg odpoczynku, ze chwilowe niezadowalajgce efekty pracy sg zupetnie
normalne itp.

Nie od razu arcydzieto.

Nauczyciel powinien podkreslaé, ze efektem myslenia twoérczego nie musi by¢ arcydzieto —
chodzi tu gtéwnie o znajdywanie praktycznych rozwigzan wielu problemow, co przyda sie
po prostu w codziennych sytuacjach. Powinien takze przyblizy¢ uczniom proces stawania
sie mistrzem w jakiejs dziedzinie, aby uswiadomic¢ im konieczno$¢ odpowiedniej pracy,
regularnego treningu i motywacji we wspieraniu wtasnego potencjatu kreatywnego.

Rzu¢ bakcyla.

Stymulowanie ciekawosci poznawczej uczniéw, choéby poprzez zadawanie
niestandardowych pytan czy informowanie ich o aktualnych odkryciach i zaskakujgcych
zjawiskach w otaczajgcym swiecie, to impuls do dziatan twdrczych.

Oryginalny problem, nietypowe rozwigzanie.

Kazda szkolno-lekcyjna sytuacja, ktéra wykracza poza standard, bedzie budowac klimat
sprzyjajacy kreatywnosci. Innymi stowy: chcesz twérczej postawy od ucznidéw, wykaz sie
twdrcza postawa, np. zadaj inne niz zwykle pytania, kiedy analizujecie wiersz.

Dywersyfikacja aktywnosci.

Po intensywnym czasie pracy tworczej zawsze powinien nastgpi¢ odpoczynek. Mamy
wtedy do czynienia z tzw. inkubacjg, czyli pozaswiadomym dojrzewaniem pomystu badz
rozwigzania problemu. Zbytnia eksploatacja potencjatu twdrczego najczesciej prowadzi
do przemeczenia i znuzenia ucznidw, a to z kolei odbiera im przyjemnos¢ z prowadzenia
kreatywnych dziatan.

Rozpoczete, zakoriczone.

Dopinguj uczniéw w realizowaniu pomystéw. Podaj im przyktady oséb, wybitnych
osobistosci, ktére z powodzeniem walczyty o wdrozenie swojej idei w zycie. Swiadomo$¢
trudéw urzeczywistnienia idei ksztattuje motywacje do rozwoju i pozwala stawiac sobie
kolejne cele do osiggania.

Krytyka? Tak, tak!
Ucz, ze konstruktywna krytyka to tak naprawde skondensowana wskazéwka krokéw
i Srodkdéw, jakie nalezy podjgé, by poprawic realizacje twdorczego pomystu.
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15. Kazdy przedmiot jest interesujacy.
Podkreslaj, ze najlepsze, najbardziej kreatywne pomysty powstajg wtedy, gdy spotka sie
ze sobg kilka dziedzin. Historia z informatyka, biologia i geografia w jednym ujeciu moga
doprowadzi¢ do powstania ... innowacji.

16. Zarazaj innych nauczycieli.
Wspotpraca nauczycieli w ,,projekcie” ksztattowania rozwoju myslenia kreatywnego
ucznidow moze przyczynié sie do powstania tzw. efektu synergii (wartos¢ sumy efektéw
pracy zespotowej jest wieksza niz suma efektow pracy jednostek).

Pytania dobre i zte

W praktyce nauczycielskiej sg pytania dobre i zte. Dobre to te, ktére otwieraja, zachecaja
do twdrczych poszukiwan, dyskusji, zasiewajg watpliwos¢, uwieraja, nie dajg spokoju. Zte to
takie, ktére ograniczajg, wymagajg zamknietej odpowiedzi, dajg sie zapomnieé, wymuszajg
odpowiedz, zamykajg temat i usta mtodym ludziom. Jak pisze Grazyna Czetwertynska, wielu
nauczycieli naduzywa pytan ograniczajgcych myslenie. Oto kilka przyktaddow:

,»1. Pytania czysto kontrolne, na ktére odpowiedz jest znana (nauczycielowi albo uczniowi):
Jak sie nazywa? W ktérym roku?

2. Pytania zamkniete (mozliwa tylko odpowiedzZ »tak«, »nie«): Czy wiesz, ze powodem decyzji
o ataku byta nieprawdziwa informacja, jakg krél otrzymat? Czy policzyte$ juz, ze cena ptaszcza
wzrosta o 20 procent?

3. Pytania dyscyplinujace (stuzgce karceniu, ocenianiu, samoobronie nauczyciela): Dlaczego
znowu przeszkadzasz? Czemu przestaliscie pracowac? Jak ty sie zachowujesz?

4. Pytania wymuszajgce potwierdzenie (uczniowie muszg przytaknac): Mozemy is¢ dalej?
Zrébmy to tak, dobrze? To ciekawe, prawda?” (Czetwertyniska, b.r.).

Oczywiscie nie sposdb catkowicie zrezygnowac z powyzszych pytan. W sytuacjach
edukacyjnych jest dla nich miejsce, ale musimy by¢ swiadomi, ze nie powinny by¢ one
dominujace. Alternatywa sg dla nich pytania, ktére ksztatcg, zachecajg do twoérczego
myslenia:

»1. Zaprosmy ucznidow do wspdlnego myslenia, zadajgc im takie np. pytania: Co sadzicie
na ten temat? Do czego chcemy dojs$é? Jakie mamy mozliwosci poszukiwania rozwigzan?

2. Zadbajmy, aby razem z uczniami znalez¢ sie po stronie poszukiwaczy rozwigzania,
uzywajmy pytan podkreslajacych niepewnosé, niewiedze itp. Jakie wnioski moglibysmy z tego
wyciggng¢? Czego moglibysmy uzy¢ jako dowodu jego winy? Czego jeszcze nie wiemy?

3. Pomagajmy uczniom w wykorzystaniu wczesniejszych osiggnie¢, podkreslajmy, ze stuchamy
i doceniamy ich opinie. Uwazasz, ze ...? Powiedz nam wiecej, to ciekawe
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4. Pomdzmy uwierzy¢ w sukces. Co juz udato sie ustali¢ waszej grupie? Jak chcesz
wykorzystac to, co robites na poprzedniej lekc;ji?

5. Stawiajmy jak najwiecej pytan budzacych rézne sposoby myslenia: Jakie to jest? Co
z tego wynika? Czym to sie rézni? Co przewidujesz, co bedzie dalej? Jak to mozna wyjasnic?

Co mozemy tu zmieni¢? Jak to udowodni¢? Czy macie pomyst na bardziej oryginalne
wyjasnienie?” (Czetwertynska, b.r.).

Narzedzia TIK pomocne w osigganiu efektywnosci

Kalendarz Google

Zrzut ekranu Kalendarza Google.

Kalendarz Google to proste narzedzie, ktére pomoze planowac i $ledzi¢ biezgce zadania
i dziatania.

W Kalendarzu mamy mozliwos¢ dostosowania jego widoku do swoich potrzeb, czyli
ograniczamy wyswietlane informacji do jednego dnia, tygodnia lub miesigca. Wydarzenia
wyswietlajg sie inaczej w kazdym z widokdw.

W widoku tygodnia zgodnie z osig czasu mozna okresli¢ godziny, w ktérych dane wydarzenie
sie odbywa. W panelu edycyjnym wydarzenia mozemy wpisaé wszystkie szczegoty, ktére go
dotycza: doktadng godzine, lokalizacje, opis.
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Kalendarz Google pozwala tez zapraszac indywidualnie innych uczestnikéw. Wystarczy klikngc
pole Dodaj gosci i wpisa¢ adres e-mailowy. Na koniec dobrze jest doda¢ powiadomienia.
W ten sposéb wszyscy uczestnicy dostang przypomnienie o zblizajgcym sie wydarzeniu.

Waznym udogodnieniem jest mozliwosé tworzenia wtasnych kalendarzy. Oznacza to,

ze w kazdym kalendarzu mozemy wpisa¢ wydarzenia, a nastepnie udostepnic je innym
osobom. Jest to przydatne, jesli np. planujemy wykonac z uczniami projekt sktadajacy sie
z kilku etapdw albo chcemy powiadomié o zblizajgcym sie sprawdzianie.

Doodle

Zrzut ekranu terminarza Doodle.

Doodle (www.doodle.com) to proste narzedzie pomocne w ustalaniu najdogodniejszych
termindéw spotkan oraz w wybieraniu, drogg gtosowania, miedzy wieloma mozliwosciami
— od miejsca spotkania po wersje ulotki czy plakatu promujgcego nasze wydarzenie.

Z Doodle’a mozna korzystac za darmo, ma on jednak kilka interesujgcych funkcji
dodatkowych, ktére beda dla nas dostepne tylko wtedy, kiedy dokonamy rejestracji.
Narzedzie jest niemal w catosci przettumaczone na jezyk polski.

Jak to dziata?

Przygotowujac ankiete, musimy wybrac dni i opcjonalnie godziny, sposrdd ktérych moga
wybieraé inne osoby. Gotowg ankiete nalezy wysta¢ samodzielnie do uczestnikdw. Mozna tez
podacd ich adresy mailowe Doodle’owi, ktdry automatycznie rozesle zaproszenia. Uczestnicy
ankiety gtosujg na najdogodniejszy dla siebie termin poprzez zaznaczenie okienka kursorem.
Narzedzie pozwala zawezi¢ wybdr pozostawiony uczestnikom tylko do jednej opcji ankiety
lub ukry¢ ich odpowiedzi przed pozostatymi uczestnikami (wtedy wyniki widzi tylko ta

osoba, ktora zatozyta ankiete). Gdy wszyscy zagtosujg, ankieta jest zamykana, a jej wyniki s
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zaprezentowane w formie tabelki, w ktérej automatycznie wyrdzniona jest najpopularniejsza
opcja.

Jesli zatozymy darmowe konto w Doodle, zyskamy dodatkowe mozliwosci. Po pierwsze,
mamy dostep do wszystkich ankiet, w ktérych bierzemy lub braliSmy udziat w panelu
uzytkownika. Po drugie, posiadacze konta Doodle mogg zsynchronizowa¢ ankiety Doodlowe
ze swoimi elektronicznymi kalendarzami, np. z kalendarzem dostepnym w programie
pocztowym Microsoft Outlook lub darmowymi kalendarzami Google.

Wady

Doodle’owi daleko do wszechstronnosci innych narzedzi do rejestracji uczestnikow

na wydarzenia (np. polska Evenea.pl czy bezptatne narzedzia Google). Jest po prostu bardzo
tatwe i szybkie w obstudze narzedzie, ktére pomoze ustali¢ dogodny termin spotkania lub
dokonaé¢ wyboru miedzy opcjami.

Wskazéwki metodyczne

Metody nauczania sprzyjajgce rozwijaniv kreatywnosci

W rozwijaniu kreatywnosci nieodzowne jest samodzielne lub zespotowe dziatanie. Wazne
jest przyjecie postawy badacza. Metody podajace nie ksztattujg natomiast ,w wystarczajgcym
stopniu postawy badawczej, ktora polega na dostrzeganiu i rozwigzywaniu problemoéw

we wszystkich dziedzinach zycia. Jest to podstawowa zasada bycia kreatywnym —
generowanie pomystéw wymaga aktywnej postawy. Jezeli nauczyciel nie wykorzystuje

metod poszukujgcych w nauczaniu, wéwczas uczen nie ma mozliwosci aktywnego udziatu

w odkrywaniu wiedzy, jej transformacji, organizacji, rekonstrukcji — tak jak dokonuje sie to

w naturalnym uczeniu.

Stosowanie metod problemowych, np. uczenie przez rozwigzywanie problemow czy gry
dydaktyczne — daje mozliwos$¢ nie tylko wykorzystywania informacji z réznych dziedzin,
ale takze rozwija krytyczne myslenia, umiejetnosci szerokiego spojrzenia, analizowania
rzeczywistosci, komunikowania swoich pomystéw, otwartosci na idee innych osob,
wspotpracy przy generowaniu pomystéw — stwarza zatem szanse na rozwoéj postaw
kreatywnosci, kooperacji, komunikacji” (Wojtczuk-Turek i in., 2012: 23-24).

W rozwijaniu u uczniéw kreatywnosci szczegdlnie przydatne s3 metody aktywizujace.

Mogg by¢ stosowana na réznych przedmiotach, a takze zajeciach pozalekcyjnych, poniewaz
wykorzystywane techniki pracy, np. burza mézgdéw, dyskusja grupowa, metoda sytuacyjna

i symulacyjna, metoda biograficzna, pozwalajg na aktywne poznawanie réznorodnych tresci.
Podkresli¢ nalezy, ze metody te pozwalajg na uczenie sie we wspétpracy. Badania pokazuja,
Ze uczniowie, pracujgc w grupie, sg skupieni na wykonywaniu zadania i ich uwagi nie
odciaggajg inne dziatania.
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Inng grupa metod, réwniez skierowanych na rozwijanie kreatywnosci, sg treningi i warsztaty,
np. treningi twdérczosci. ,,Najczesciej celem treningu jest wyksztatcenie okreslonych form
zachowania (umiejetnosci i nawykow), ktére w okreslonych sytuacjach moga zapewnic
uzyskanie przez »trenujgcego« zamierzonych wynikéw. Oddziatywania te mogg koncentrowaé
sie na wybranych aspektach (np. myslenie twoércze) lub majg charakter oddziatywan
globalnych (zmiany w catej osobowosci). W tym drugim rozumieniu celem treningu nie

jest jednak rozwigzywanie konkretnych problemow, lecz rozwdj umiejetnosci i sprawnosci
uczestnikdw w zakresie twdrczego myslenia i dziatania.

Treningi twdrczosci sg okazjg nie tylko do rozwoju poznawczego, ale takze emocjonalnego

i spotecznego. Ksztattujg umiejetnosci niekonwencjonalnego myslenia, wyobrazni, aktywnej
postawy, umiejetnosci wspotdziatania. Stwarzajg szanse na rozwijanie operatywnosci wiedzy
ucznia” (Wojtczuk-Turek i in., 2012: 23-24).

W naszych materiatach dla nauczycieli informatyki opisaliémy wiele metod sprzyjajacych
ksztattowaniu postawy kreatywnej uczniéw. Ponizej prezentujemy ich zestawienie
z odnosnikami, w ktérych zeszytach zostaty szerzej opisane.

e rdézne metody integracyjne (Zestaw 1, Zeszyt 1)

e kula sniegowa (Zestaw 1, Zeszyt 1)

* mapa mentalna (Zestaw 1, Zeszyt 1; Zestaw 4, Zeszyt 2)

e gietda pomystéw (Zestaw 3, Zeszyt 3)

e rybi szkielet (Zestaw 4, Zeszyt 3)

e metaplan (Zestaw 3, Zeszyt 3)

o fotoreportaz (Zestaw 3, Zeszyt 2)

e Design Thinking (Zestaw 4, Zeszyt 4)

e stacje uczenia sie (Zestaw 3, Zeszyt 4)

e gazeta (Zestaw 3, Zeszyt 4)

* PBL- metoda rozwigzywania problemoéw (Zestaw 3, Zeszyt 2)
e gryizabawy dydaktyczne (Zestaw 1, Zeszyt 1i 2)

e metody manualne z wykorzystaniem robotéw (Zestaw 7, Zeszyt 3; Zestaw 8, Zeszyt 3)
e wycieczka (Zestaw 1, Zeszyt 3)

e metody dyskusji (Zestaw 3, Zeszyt 1i 2; Zestaw 5, Zeszyt 2)
e metoda projektow (Zestaw 5, Zeszyt 1)

e metoda symulacyjna (Zestaw 5, Zeszyt 3)

e metoda inscenizacji (Zestaw 5, Zeszyt 3)

e drama (Zestaw 5, Zeszyt 3)

e portfolio (Zestaw 4, Zeszyt 2)

e debata (Zestaw 4, Zeszyt 3)

e metoda tekstu przewodniego (Zestaw 4, Zeszyt 3)

e metoda laboratoryjna (Zestaw 6, Zeszyt 1)

e  WebQuest (Zestaw 6, Zeszyt 2)
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Warsztaty

(oprac. na podstawie scenariusza Agnieszki Sieczak, b.r.)
Temat: Warunki efektywnego uczenia sie
Cele
e poznawczy: Poznanie warunkéw efektywnego uczenia sie.
e ksztatcacy: Ksztatcenie umiejetnosci efektywnego uczenia sie.
e wychowawczy: Zwiekszenie wiary we wtasne sity i moc wtasnego umystu.

Metody nauczania i formy pracy

* burza mdzgdw, wizualizacja, zadaniowa,
e praca indywidualna, praca w grupach.

Potrzebne materiaty

arkusz papieru, mazaki, magnetofon, muzyka relaksacyjna.
Przebieg zajec

Czes¢ wstepna:

1. Przywitanie uczestnikdw spotkania.

2. Przedstawienie tematu zajec.

3. Wprowadzenie do tematu.

Czes¢ wihasciwa:

1. Czynniki sprzyjajace efektywnemu uczeniu sie
Prowadzacy zapoznaje ucznidéw z celem i tematyka zajeé.
Uczniowie dzielg sie na 3—4-osobowe grupy i na duzych arkuszach papieru wypisujg czynniki

ich zdaniem sprzyjajace efektywnemu uczeniu sie. Nastepnie dyskutujg o tym, w jaki sposob
wymienione czynniki warunkujg uczenie sie.

Wraz z prowadzgcym podsumowujg dyskusje i sporzadzajg liste warunkéw sprzyjajacych
przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci.
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Warto, aby na liscie znalazty sie:

® poczucie wtasnej wartosci,
* pozytywne nastawienie i dziatanie,
e silna motywacja.

Prowadzacy wyjasnia lub nakierowuje rozmowe na temat tego, ze brak tych trzech
elementdéw prowadzi do btednego kota, zwanego tez samospetniajgcym sie proroctwem.
Polega ono na tym, ze dopdki cztowiek sadzi, ze czego$ nie umie, to stale urzeczywistnia
swoje przekonanie (np. jezeli myslisz, ze czegos nigdy sie nie nauczysz, to masz racje,
poniewaz twoje przekonanie kieruje twoim dziataniem).

2. Lista warunkdéw sprzyjajgcych przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci

Uczniowie pracuja metodg burzy mézgdw i wspdlnie z prowadzgcym tworzg liste. Dobrze,
jesli znajda sie na niej nastepujace stwierdzenia:

* Nie nauczysz sie czegos, co uwazasz za niepotrzebne, co cie nie interesuje, czego nie
lubisz.

* Nie bedziesz sie uczyt, kiedy jestes w stresie lub sie boisz. Silne emocje utrudniaja
koncentracje, przytepiaja motywacje.

* Nie bedziesz sie uczyt, kiedy czujesz niewygode, kiedy ci jest za ciepto, za zimno,
nieprzytulnie.

* Nie bedziesz sie uczyt, kiedy nie ma bliskosci w twoim kontakcie z nauczycielem lub
kiedy go nie lubisz.

* Nie nauczysz sie niczego, jezeli uwierzytes, ze jestes$ niezdolny, ze masz stabg pamie¢,
ze nauka przychodzi ci z trudem.

e Nie nauczysz sie niczego, jezeli Swiadomie zdecydujesz sie na nieuczenie sie. Czesto
z goéry odrzucasz porcje wiedzy, nawet nie prébujgc jej poznac i nie zadajgc sobie
trudu na sprawdzenie, czy jest ci ona naprawde potrzebna.

e Nie nauczysz sie niczego, jezeli masz przykre doswiadczenia z danym przedmiotem.

3. Wizualizacja
Na zakoriczenie zajeé prowadzacy proponuje ¢wiczenie relaksacyjne wzmacniajgce wiare

w siebie. Wtgcza muzyke relaksacyjng i spokojnym gtosem odczytuje tekst éwiczenia
,Odprezenie”:

Usigdz wygodnie lub potdz sie tak, aby twdj kregostup byt wyprostowany. Zamknij oczy.
Oddychaj swobodnie i gteboko. Rozluznij swg twarz, ramiona, rece, nogi. Po prostu odprez
sie. Wyobraz sobie, ze idziesz przez piekng, spokojng okolicg. Widzisz zielone tgki i spokojnie
pasgce sie owce. Dochodzisz do jeziora. Widzisz tawke nad samym brzegiem. Siadasz na niej
i wstuchujesz sie w plusk wody. Siedzisz w tym spokojnym miejscu i spokdj otoczenia udziela
sie takze tobie. Czujesz spokdj wokét siebie i w sobie. Méwisz do siebie: ,,Jestem catkowicie
spokojny i zadowolony”. Tak, jestes spokojny i zadowolony. Siedzisz dalej na fawce, zupetnie
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odprezony. Myslisz o nauce w szkole. Wiesz, ze uczytes sie i masz do siebie zaufanie. Poczuj,
Zze mozesz powiedzie¢: ,Wierze w siebie”. Tak, wierzysz w siebie, siedzac tak spokojny i peten
wiary we witasne sity, czujesz, ze wykonasz dzi$ swojg prace bardzo dobrze. Méwisz do siebie:
,Uda mi sie”. Tak, uda ci sie. Odetchnij teraz gteboko. Otwérz powoli oczy. Jestes spokojny,
wierzysz we wiasne sity i z pewnoscig uda ci sie osiggnac to, czego pragniesz.

4. Zakonczenie zajec

Podsumowanie zajeé, podziekowanie za zgodng i aktywna prace, podzielenie sie wrazeniami
z zajec.

Sytuacja edukacyjna

Temat: Czas — wrdg czy przyjaciel?
(oprac. na podstawie zasobdw Scholaris.pl)

Klasy IV-VIII szkoty podstawowej
Cele operacyjne
Uczen:
* wie, jakg warto$¢ ma czas i odpowiednie jego wykorzystanie,
e planuje swoje dziatania, swéj dzien,
e potrafi okresli¢ priorytety swoich dziatan,
e dyskutuje na temat planowanych dziatan.

Metody nauczania i formy pracy

e dyskusja, ¢wiczenia praktyczne,
e praca indywidualna.

Potrzebne materiaty

karta pracy ,,0$ czasu”, Kalendarz Google, komputery z dostepem do internetu
Przebieg

1. Nauczyciel inicjuje dyskusje ucznidow na temat ich stosunku do czasu.

Pytania pomocnicze:

e Czym jest dla was czas — przyjacielem czy wrogiem?
e (Czy udaje wam sie wywigzywac ze swoich obowigzkéw?
e (Czy uwazacie, ze robicie dobry uzytek z czasu?
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e Jak oceniacie swojg umiejetnos¢ gospodarowania czasem?
e (Czy sadzicie, ze mozecie rozwija¢ swoje kompetencje organizacyjne? W jaki sposdb?
e Dla jakich celéw warto mie¢ wiecej czasu?

2. Karta pracy ,,0$ czasu”.

Prowadzacy zajecia rozdaje karty pracy. Zadanie ucznidw polega na narysowaniu dziennej osi
czasu, zaznaczeniu na niej typowych, regularnych czynnosci i okresleniu dtugosci ich trwania.
Nastepnym krokiem jest ustalenie dziatan priorytetowych, a w tym celu wypisanie pieciu
czynnosci uznanych za najwazniejsze.

Podczas omawiania ¢wiczenia nauczyciel zadaje pytania zachecajgce ucznidw do podzielenia
sie ich spostrzezeniami poczynionymi podczas pracy:

e (Czytrudno jest zaplanowac dzien?

e Jak okresli¢ czas trwania kolejnych dziatan?

e Jakie czynnosci uznaliscie za najwazniejsze?

e Czym sie kierowaliscie, okreslajgc priorytety zadan?

e Co moze pomodc w realistycznym planowaniu dziatan?

Nalezy zwrdci¢ uwage, czy uczniowie uwzglednili w swoich planach czas na prace (nauke),
zabawe (rozrywke, sport), spotkania z przyjaciétmi, kontakty z rodzing i rozwdj zainteresowan

(pasji).

3. Praca z Kalendarzem Google

Uczniowie majg za zadanie zaplanowanie swojego tygodnia z uwzglednieniem priorytetéw
i zachowaniem odpowiednich proporcji miedzy czasem poswieconym na nauke i inne

dziatania (odpoczynek, rozwijanie zainteresowan itp.). Po zakonczeniu pracy prezentujg swoje
kalendarze.

Sprawdz, czy potrdfisz...

e wskazac réznice miedzy twdrczym nauczaniem a nauczaniem do twoérczosci.
e opowiedzie¢ o metodach wspierajgcych kreatywnosc.

e zadawac uczniom pytania aktywizujgce.

e wymienié narzedzia TIK wspierajgce efektywnos¢ osobistg.
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