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D Zeszyt 1

Wstep

Obecnie w edukacji przywigzuje sie duzg wage do ksztatcenia umiejetnosci korzystania

z aplikacji komputerowych oraz zasobdéw i komunikacji w sieci, ktadgc nacisk

na rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod

i narzedzi wywodzacych sie z informatyki. Wazne jest zrozumienie mozliwosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych i ich zastosowan.

Do zadan nauczycieli nalezy stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
informatyki, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw (Podstawa..., b.r.).

W niniejszym zestawie czterech zeszytéw ujmujacych zagadnienie Swiadomego

i odpowiedzialnego korzystania z zasobow cyfrowych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
oraz w szkole ponadpodstawowej — skoncentrujemy sie wtasnie na refleksyjnym uzytkowaniu
materiatdw w formie elektronicznej od strony metodycznej i praktyczne;.

W zakresie wykorzystywania narzedzi informatycznych wspierajacych proces uczenia
sie, uczen na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV-VI powinien wykazywac sie
umiejetnosciami wskazanymi w nowej podstawie programowej, m.in.

1. przygotowywania i prezentowania rozwigzan problemoéw postugujac sie podstawowymi
aplikacjami (edytor tekstu oraz grafiki, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia
prezentacji multimedialnej) na swoim komputerze lub w chmurze,

2. gromadzenia, porzgdkowania i selekcjonowania efektéw swojej pracy oraz potrzebnych
zasobow w komputerze lub w innych urzgdzeniach oraz w $rodowiskach wirtualnych
(w chmurze),

3. wykorzystania sieci komputerowej (szkolnej, sieci internet) do:

a) wyszukiwania potrzebnych informacji i zasobéw edukacyjnych nawigujac miedzy
stronami,

b) jako medium komunikacyjne,

c) do pracy w wirtualnym srodowisku (na platformie, w chmurze), stosujac sie do
sposobdw i zasad pracy w takim srodowisku,

4. rozwigzania problemu, w pracy zespotowej lub indywidualnej, postugujac sie technologia
taka jak: poczta elektroniczna, forum, wirtualne srodowisko ksztatcenia, dedykowany
portal edukacyjny.

W zakresie wykorzystywania narzedzi informatycznych wspierajacych proces uczenia
sie, uczen na drugim etapie edukacyjnym w klasach VII-VIII powinien wykazywac sie
umiejetnosciami zapisanymi w nowej podstawie programowej, m.in.




1. prezentowania przyktadéw zastosowan informatyki w innych dziedzinach, w zakresie
poje¢, obiektdw oraz algorytmow,

2. korzystania z aplikacji komputerowych w celu przygotowywania dokumentéw
i prezentacji, takze w chmurze, do rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin
(przedmiotéw),

3. wyszukiwania w sieci informacji potrzebnych do realizacji wykonywanego zadania,
stosujac ztozone postaci zapytan i korzystania z zaawansowanych mozliwosci
wyszukiwarek,

4. korzystania z réznych urzadzen do tworzenia elektronicznych wersji tekstow, obrazéw,
dzwiekdw, filmow i animacji,

5. krytycznego oceniania informacji i ich zrédet, w szczegdlnosci w sieci, pod wzgledem
rzetelnosci i wiarygodnosci w odniesieniu do rzeczywistych sytuacji, doceniania znaczenie
otwartych zasobdéw w sieci i korzystania z nich.

W zakresie wykorzystywania narzedzi informatycznych wspierajacych proces uczenia sie,
uczen na trzecim etapie edukacyjnym powinien wykazywaé sie umiejetnosciami zapisanymi
w nowej podstawie programowej, m.in.

1. opracowania rozwigzan problemdw, postugujac sie wybranymi aplikacjami (edytor tekstu
oraz grafiki, arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji multimedialnej)
(branzowa szkota | stopnia — po szkole podstawowej),

2. efektywnego wyszukiwania w sieci informacji i zasobdw, oceniania ich przydatnosci oraz
wykorzystywania w rozwigzywanych problemach (branzowa szkota | stopnia — po szkole
podstawowej),

3. aktywnego uczestnictwa w realizacji projektéw informatycznych rozwigzujgcych
problemy z réznych dziedzin (branzowa szkota | stopnia — po szkole podstawowej, liceum
ogodlnoksztatcace i technikum),

4. korzystania z zasobdéw udostepnionych na platformach do e-nauczania (branzowa szkota Il
stopnia — po szkole podstawowej).

W pierwszym zeszycie, ktéry oddajemy w rece czytelnikéw: metodykédw, mentordw,
nauczycieli oraz innych oséb zwigzanych z procesem nauczania informatyki na drugim

i trzecim etapie ksztatcenia, oméwimy réznorodne metody dydaktyczne i ich praktyczne
zastosowanie w obszarze wykorzystania narzedzi informatycznych wspierajgcych proces
uczenia sie.
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Podczas pracy z zaproponowanymi przyktadami uczniowie beda postugiwac sie komputerem,
urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, ktére moga zostaé wykorzystane
W procesie uczenia sie.

Metody praktyczno-problemowe

Do metod ksztatcgcych, gdzie jako kryterium stosuje sie aktywno$¢ ucznia w procesie
zdobywania wiedzy, zaliczane sg metody praktyczne.

Jak wskazuje ich nazwa, ktadg one nacisk na zdobywanie i ¢wiczenie przez ucznia
umiejetnosci praktycznych i zastosowanie nabytej wiedzy bezposrednio w sytuacjach
zyciowych. Ich przewaga nad innymi metodami polega na wykorzystywaniu pracy wtasnej
uczniow. Odkrywajac i badajgc nieznane sobie obszary, angazujg oni w te dziatania uwage,
emocje i zmysty. To umozliwia lepsze zapamietywanie i bezposrednio przekfada sie

na zdobywanie praktycznych i teoretycznych umiejetnosci.

Do metod praktycznych zalicza sie:

e pokaz,

e (¢wiczenia przedmiotowe,

e metode laboratoryjng,

e (¢wiczenia produkcyjne,

e portfolio,

e metode przewodniego tekstu i wiele innych.

W tym zeszycie omoOwione zostang bardziej szczegdétowo: metoda laboratoryjna oraz metoda
tekstu przewodniego.

Metoda laboratoryjna

Metoda laboratoryjna polega na przeprowadzeniu przez ucznia eksperymentu, z reguty
podczas lekcji z przedmiotdw przyrodniczych, np. biologii, fizyki, chemii, z wykorzystaniem
zgromadzonych wczesniej pomocy naukowych. Eksperymenty majg za zadanie zilustrowac
omawiane wczesniej przez nauczyciela prawa i zjawiska oraz utatwi¢ uczniom sformutowanie
uogdlnienia na ich temat.

Prace w metodzie laboratoryjnej przeprowadzane sg w sposoéb indywidualny lub grupowy.
Podczas eksperymentu uczniowie w sposob aktywny i bezposredni poznajg pewien wycinek

rzeczywistosci. Musimy pamietaé, ze w tej metodzie zdobywanie wiedzy przez uczniéw
wymaga nieco wiecej czasu.

Metoda laboratoryjna nalezy do metod aktywizujgcych — lezy to w jej naturze per se.
W warunkach stworzonych przez nauczyciela, w okreslonym wymiarze czasowym, uczen sam




decyduje o swoim procesie uczenia sie. To od niego zalezy sposéb wykonania zadania — czy
bedzie biernie i bezrefleksyjnie postepowat zgodnie z otrzymanymi instrukcjami, czy aktywnie
zastosuje wskazéwki w sposéb krytyczny, implikujgcy dalsze poszukiwania.

W metodzie laboratoryjnej do zadan nauczyciela nalezy:

e przygotowanie odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia dziatar uczniowskich,
e przygotowanie przyrzaddw i potrzebnych materiatow,

e przygotowanie instrukcji,

* zapewnienie bezpieczenstwa,

e pomoc w razie problemédw.

Metode laboratoryjng mozna podzieli¢ na (Kupisiewicz, 2006):

e metode laboratoryjng tradycyjng,
e metode laboratoryjng problemowa.

Rys. 1. Podziat metod laboratoryjnych

Tradycyjna metoda laboratoryjna w pewien sposdb ogranicza samodzielnos¢ uczniow:
sprawdzajg oni w sposéb praktyczny przedyskutowane wczesniej zatozenia, wykonujac
poszczegdlne dziatania wedtug oméwionego schematu.

Metoda laboratoryjna problemowa sktania do dostrzegania, analizowania i wyjasnienia
problemu. To on stanowi srodek, wokét ktérego toczg sie dziatania ucznidw i nauczyciela
— wymaga sformutowania hipotez dotyczgcych jego natury, ich uzasadniania, i poszukiwan
wszystkich mozliwych rozwigzan.

Problemowa metoda laboratoryjna polega na wdrazaniu ucznidw do dostrzegania,
formutowania i rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych (Bereznicki, 2015).




[:] Zeszyt 1

Metoda ta pozwala uczniom na:

e bezposrednie badanie i poznawanie otaczajacej ich rzeczywistosci,
e wyzwalanie aktywnosci intelektualnej,

e wyrabianie samodzielnosci myslenia,

e samodzielne dziatania,

* inspirowanie do poszukiwan,

e odczucie satysfakcji z wtasnych osiggnieé.

Metoda laboratoryjna przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych umozliwia symulowanie
problemoéw rzeczywistych, nawet jesli pod katem rozwigzywania danego zagadnienia szkolne
laboratorium nie jest dostatecznie wyposazone. Liczne programy matematyczne, symulacyjne
i statystyczne pomagajg znalez¢ odpowiedzi nawet na bardzo ztozone pytania. Uczern moze
np. stworzy¢ i modelowaé wtasny system stoneczny z zachowaniem odpowiednich praw
fizycznych, zaprojektowac parametry i budowe mostu. Moze réwniez przeprowadzac reakcje
chemiczne lub wyhodowac rosline i kierowac jej procesami zyciowymi, odpowiednio dozujac
potrzebne do jej wzrostu substancje. Zaawansowane aplikacje pozwalajg na staranne
zaplanowanie eksperymentéw, dowolng zmiane parametréow wstepnych, a tym samym

na uzyskanie réznorodnych rezultatow.

Liczne przyktady eksperymentéw, np. przyrodniczych, zamieszczonych w internecie sg
niewyczerpanym zrédtem inspiracji dla nauczycieli i uczniéw. Warto siegac tu po sprawdzone
dydaktycznie i merytorycznie pozycje, aby unikng¢ powielania btednie wyciggnietych
whnioskéw czy nieprawidtowych interpretacji danego zjawiska.

Zadanie

Przygotuj instrukcje do eksperymentu metodg laboratoryjng tradycyjng. Nastepnie
zastanow sie, przy uzyciu jakich narzedzi informatycznych mégtbys przeprowadzi¢ podobne
doswiadczenie metodg laboratoryjng problemowa.

Metoda tekstu przewodniego

Metoda tekstu przewodniego polega na przedstawieniu problemu jako struktury
o niewystarczajgcych danych. Luki w tej strukturze wypetniane sg przez ucznia odpowiednimi
informacjami.

Tekst przewodni zawiera kolejne czynnosci i zadania, ktére pozwalajg zblizy¢ sie do
rozwigzania problemu. Uczen poszukuje zaréwno sposobu, jak i wiedzy pozwalajacej to
rozwigzanie znalez¢.

Tekst przewodni nie stanowi instrukcji do wykonania i nie ma polecen. Oproécz tresci bedacej
wprowadzeniem do zagadnienia zawiera pytania ukierunkowujace dziatania ucznia; nie
uwzglednia natomiast odpowiedzi.




Metoda ta pozwala na tatwe zréznicowanie celdw stawianym uczniom. Zdolniejsi pracujg

z tekstem przewodnim, ktéry zawiera pytania prowadzace, chronologie dziatan i ich ramy
czasowe. Uczniowie mniej utalentowani wykonujg czes¢ zadan — w razie potrzeby z pomoca
nauczyciela. Metoda ta pozwala na dostosowanie lekcji do indywidualnych potrzeb ucznia.

Nauczyciel m.in. organizuje przebieg lekcji, przygotowuje zestaw informacji i materiatéw,
wzglednie wskazuje ich zrédta, a takze udziela pomocy w razie pojawienia sie trudnosci oraz
rozstrzyga watpliwosci uczniow. W metodzie tej po stronie prowadzacego zajecia lezy:

4.

Sformutowanie celu i tematu zagadnienia.
Opracowanie tekstu przewodniego.

Monitorowanie postepdw ucznidow pracujgcych z tekstem przewodnim i ewentualna
pomoc.

Przeanalizowanie osiggnietych celéw i ocena pracy uczniow.

Opracowujac tematy zadan, nalezy uwzglednic, czy uczniowie bedg pracowac indywidualnie,
czy w matych zespotach. Czesciej stosuje sie prace zespotowa.

Praca metoda tekstu przewodniego obejmuje szes$¢ faz:

Informacyjng — uczen wyszukuje te informacje, ktére mogg by¢ przydatne przy wyborze
sposobu wykonania zadania. Pytania pomocnicze mogg zaczynac sie od stéw:

e Jakie sposoby lub metody...,
e W jakim celu...,
e Od czego zalezy...

Planowania — uczen planuje kolejne kroki potrzebne do realizacji zadania. Pytania
pomocnicze mogg zaczynac sie od stéw:

e Co nalezy przygotowac, aby...,
e W jaki sposéb przygotowac...,
e Pierwszym krokiem...,

e W jakiej kolejnosci...

Ustalania — nauczyciel sprawdza, czy zaplanowane przez ucznia dziatania prowadza do
celu. Uczniowie wprowadzajg ewentualne poprawki do swojego planu.

Wykonania — uczniowie realizujg zaplanowane dziatania. Wskazowki:

e Pamietajo...,
e Zachowai...,
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e Zwrd¢ uwage na...

5. Sprawdzenie — uczniowie przeprowadzajg samokontrole wykonanych zadan i ich
zgodnos¢ z przyjetymi kryteriami. Pytania pomocnicze mogg zaczynac sie od stow:

e (Czy jestes pewien, ze...,
e Czy uzyskane wyniki...,
e Jakie wartosci...

6. Analizy — uczniowie analizujg (z pomocg nauczyciela) wszystkie fazy po kolei. Pytania
pomocnicze mogg zaczynac sie od stéw:

e (Czy zastosowana metoda...,
e Jakie trudnosci...,

e Jakie wnioski...,

e Jakie spostrzezenia...,

e Co bys poprawit...

Zadanie

Zastanow sie, jaki tekst do analizy wybraé, by mozna go byto dostosowac do pracy z uczniami
zdolnymi i mniej utalentowanymi.

Coaching w pracy z zespotami nauczycielskimi

Podstawe rozwoju kazdej nowoczesnej szkoty stanowi dziatanie zespotowe. Niestety, praca
zespotowa nauczycieli czesto ogranicza sie do zebrania podczas rad pedagogicznych i krétkich
burzliwych dyskusji, konczacych sie gtosowaniem decydujgcym o rozwigzaniu danego
problemu. Taka formuta spotkan pedagogéw nie daje mozliwosci petnego wykorzystania
potencjatu kadry nauczycielskie;j.

Jednym z elementéw przygotowania zawodowego dyrektorow w prowadzeniu rad
pedagogicznych i indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz lideréw zespotéw jako
organizatorow i moderatoréw ich pracy jest zdobywanie wiedzy o tychze grupach

i zachowaniach organizacyjnych ich cztonkdéw. Wiedza ta moze okazac sie przydatna dla
kazdego nauczyciela, ktéry — pracujgc w zespole — ma mozliwos¢ realizowania swoich
aspiracji i potrzeb. Duzym wsparciem w zakresie takiego przygotowania mogg by¢ metody
coachingowe.

Dla osdb, ktére nie majg doswiadczenia i chciatyby poszerzy¢ swoje kwalifikacje w tym
zakresie, istniejg rézne fundacje, stowarzyszenia, szkoty i instytucje, np. Centra Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oferujgce metodyczne kursy coachingu skierowane
do nauczycieli, pedagogéw i psychologdéw. Podczas kursu uczestnicy nabywajg praktycznych
umiejetnosci w zakresie prowadzenia rozmdéw coachingowych, ktére pomogg im




W nawigzaniu, utrzymaniu i rozwijaniu dobrych relacji ze wspoétpracownikami oraz umozliwia
wprowadzenie pozytywnych zmian w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym.

W szkole, w pracy z zespotami nauczycielskimi, sprawdzajg sie nastepujace typy coachingu:

e coaching indywidualny, np. dyrektor/mentor — lider zespotu,
e coaching grupowy, np. lider zespotu — zespét nauczycielski,
e coaching zespotowy, np. dyrektor szkoty — zespét nauczycielski.

Coaching indywidualny polega na pracy trenera (coach) z jednostkg. Coach wspiera ucznia
(coachee) w radzeniu sobie z osobistymi ograniczeniami oraz sprzyja poszerzaniu jego
Swiadomosci mozliwosci wyboru sposobu postepowania. Poprzez otwarcie sie na emocje

i refleksje nad wtasnym zachowaniem podopieczny pracuje nad swojg postawa, co w efekcie
umozliwia mu podniesienie efektywnosci dziatania.

Rys. 2. Schemat coachingu indywidualnego

Coaching grupowy polega na pracy coacha z grupa kilku, kilkunastu oséb o podobnych
potrzebach, nad tym samym tematem.

Coaching grupowy wydobywa z zespotu oséb ukryty potencjat poprzez stworzenie przestrzeni
do samodzielnych poszukiwan. Uczestnicy, integrujgc sie, uczg sie od siebie nawzajem, stajac
sie jednoczesnie nauczycielami i uczniami.

Coaching grupowy mozna zastosowac np. w pracy z zespotem nauczycieli praktykantéw do
wypracowania u nich umiejetnosci:

e wymiany doswiadczen,
e rozwigzywania konfliktow,
e wydobywania potencjatu do dziatania.
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Rys. 3. Schemat coachingu grupowego

Indywidualny coaching rownolegty jest najczesciej stosowang formg coachingu grupowego,
podczas ktérego kazdy z cztonkdw grupy, pracujgc samodzielnie, przechodzi przez kolejne
fazy sesji wedtug wybranego przez coacha modelu, np. GROW (opisane w Zeszycie 4).
Nastepnie dzieli sie z grupa przemysleniami, wyciggnietymi wnioskami i wygenerowanymi
rozwigzaniami, a pozostali obserwuja, inspirujg sie wzajemnie i ucza, korzystajac

z doswiadczen innych.

Wykorzystanie przyktadu jednego z uczestnikoéw jest kolejng formg coachingu grupowego,
podczas ktérego jeden cztonek skupia na sobie uwage catej grupy. Pozostate osoby obserwuja
i udzielajg mu ewentualnego wsparcia.

Coaching zespotu (ang. team coaching), wedtug definicji Izby Coachingu, to proces
interaktywny, ktéry koncentruje sie na obszarach i celach istotnych z punktu widzenia
zespotu. Jego zatozeniem jest podjecie odpowiedzialnosci przez wszystkich cztonkéw grupy
za zespot jako cato$é oraz za realizowanie wspdlnych zadan i wartosci.

Rys. 4. Schemat coachingu zespotu




Rolg coacha, najczesciej zewnetrznego, jest wspieranie zespotu w podnoszeniu jego
efektywnosci, zaréwno zadaniowej, jak i w obszarze wzajemnych relacji. Mata skutecznos¢
zespotu moze miec rézne podtoza, np. nieoperatywne procedury dziatania, brak koncentracji
na efektach, zaburzenia w kontaktach interpersonalnych miedzy poszczegdlnymi cztonkami

zespotu lub miedzy zespotem i jego liderem.
W aspekcie zadaniowym coach pomaga:

e doprecyzowad cele zespotu,

e okresli¢ zasoby zespotu,

e wskazac¢ ograniczenia zespotu,

e zbudowac wewnetrzng spdéjnosc,
e znalezé rozwigzania problemow,
e zdefiniowad plan dziatania.

W obszarze wzajemnych relacji coach pomaga:

e wygaszac negatywne emocje,

e modelowa¢ komunikacje miedzyludzka,

e zrozumie¢, co sie w zespole dzieje.

Tab. 1. Réznice miedzy coachingiem zespotu a coachingiem grupowym

Coaching zespotowy Coaching grupowy

Caty zespdt jest podopiecznym (podmiotem).

Kazda osoba indywidualnie jest podopiecznym
(podmiotem).

Jest wspdlny cel.

Rola coacha polega na facylitowaniu procesu
osiggania wspdlnego dla wszystkich cztonkow
zespotu rezultatu.

Nie ma wspdlnego celu.

Kazdy cztonek grupy koncentruje sie nad wtasnymi,
indywidualnie doprecyzowanymi celami.

Rola coacha polega na dobraniu konkretnych
narzedzi i technik stosownie do tematu.

Zespotowy zysk.
Wszyscy cztonkowie zespotu powinni bra¢ udziat
w catym procesie.

Indywidualny zysk.
Kazdy cztonek grupy powinien wynies¢ cos dla siebie.

Zastosowane narzedzia utatwiajg i wspierajg zespot
w osigganiu kolejnych etapdw zatozonego celu.

Zastosowane narzedzia pozwalajg ulepszy¢ zycie
kazdego cztonka grupy nie tylko w miejscu pracy, ale
takze w zyciu codziennym.

Najczesciej stosowany w celach:

e biznesowych (np. cele sprzedazowe),

e rozwojowych,kompetencyjnych, relacyjnych (np.
poprawa komunikacji w zespole).

Najczesciej stosowany w realizacji celéw
rozwojowych, osobistych.

Jest jeden lider dla wszystkich (coach wspiera lidera,
ale nie podejmuje za niego decyzji).

Czes¢ interakcji zachodzi na ptaszczyznie grupowe;j,
cze$¢ natomiast w formie indywidualnej.
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Przyktadowe zadania dla nauczyciela petnigcego role coacha
Zadanie 1

Twdj podopieczny po raz pierwszy zostat liderem zespotu nauczycielskiego. Co zrozumiate,
jego celem jest wiec jak najlepsze sprawdzenie sie w tej roli. Przeprowadz z nim indywidualng
sesje coachingowg, wykorzystujgc model pracy Roberta Diltsa (opisany w Zeszycie 4) i zadaj
mu nastepujace pytania:

Srodowisko:
e Zkimiw jakich sytuacjach chcesz by¢ liderem?

Zachowanie:
e Co robisz jako lider idealny? Jak reagujesz na okre$lone sytuacje?

Umiejetnosci:
e Co potrafisz jako lider idealny? W jaki sposéb dziatasz, co robisz?

Przekonania:
e Jakie przekonania ksztattujg twoje dziatania jako idealnego lidera? Dlaczego tak
chcesz dziatad i reagowac?

Wartosci:
e Dlaczego wazne jest to, aby by¢ takim wtasnie liderem? Jakie wartosci sg w tym dla
ciebie najistotniejsze?

Tozsamos¢:
e Kim jestes jako lider idealny? Jakg jeste$ osobg?

Jesli masz dodatkowe pytania, to mozesz skorzystac z kurséw e-learningowych, warsztatéw
online lub wolnych zasobdéw edukacyjnych.

Zadanie 2

Jeste$ liderem zespotu nauczycielskiego problemowego, ktdry zostat powotany przez
dyrektora szkoty w celu jak najszybszego rozwigzania problemu ponizania i wysmiewania sie
z ucznidéw mniej zamoznych. Postaw sie w roli coacha i na kolejnym zebraniu przeprowadz
sesje coachingowa grupowa, wykorzystujgc model GROW (opisany w Zeszycie 4). Mozesz
skorzystac z przyktadowych pytan:

1. G(oal) —generalny cel.

a) Zastandwmy sie wspdlnie, co chcemy osiggnac?
b) Po czym poznamy, ze cel zostat osiggniety?




c) Jakie korzysci przyniesie osiggniecie celu dla indywidualnych ucznidw, jakie dla
klas i jakie dla nauczycieli?
d) Jaki termin ustalimy na osiggniecie zatozonego celu?

2. R(eality) — rzeczywistos¢, obecny stan.

a) Zastandwmy sie teraz wspdlnie, co obecnie funkcjonuje dobrze, a co wymaga
poprawy?

b) Jak reagujg uczniowie, ktorych problem dotyczy, oraz pozostali uczniowie?

¢) Jak na problem reaguja rodzice ucznidw, ktérzy sg ofiarami?

d) Jak na problem reaguja rodzice ucznidw, ktérzy sg agresorami?

e) Jakie straty w obecnej sytuacji ponoszg indywidualni uczniowie, klasy,
nauczyciele i szkota?

f) Jak uczniowie, ktdrzy sg ofiarami, bezposrednio reagujg na sytuacje
wysmiewania i ponizania?

g) Jak uczniowie, ktdrzy sg obserwatorami wydarzen, bezposrednio reaguja
na sytuacje wysmiewania i ponizania?

h) Jak nauczyciele reagujg, kiedy sg Swiadkami sytuacji wysmiewania?

i) Jezeliidealnej sytuacji przyznamy punktow 10, to jak mozemy ocenic obecng
w skali od 1 do 10?

j) W jaki sposdb obecna sytuacja wptywa na prace szkoty?

k) Jakie dziatania zostaty juz podjete w celu radzenia sobie z tym typem agresji
w naszej szkole?

[) Ktére dziatania przyniosty spodziewane efekty, a ktore nie?

m) Jakimi srodkami obecnie dysponujemy, aby poradzié sobie z obecng sytuacjg?

3. O(ptions) — opcje.

a) Co jeszcze mozemy zrobic?

b) Jakie inne dziatania mozna jeszcze podjgé¢ w celu kompleksowego rozwigzania
problemu?

c) Jakich srodkéw bedziemy jeszcze potrzebowaé? Skad mozemy je uzyskac?

d) Gdybysmy nie byli ograniczeni srodkami, co moglibysmy zrobi¢ dodatkowo?

e) Kto mdgtby nam pomdc w osiaggnieciu celu?

f) Gdzie mozemy znalezé potrzebne informacje?

g) Czy pozostajg nam jakiekolwiek inne dostepne mozliwosci? Jedli tak, to jakie?

h) Jakie, wedtug was, poszczegdlne mozliwosci majg wady i zalety?

i) Ktdra z opcji rozwigzania problemu zapewni najlepsze rezultaty?

j) Co mogtoby sie dalej wydarzy¢, gdybysmy zostawili sytuacje w takim punkcie,
w jakim jest teraz, i nic z tym nie zrobili?

1. W(ill) - wola

a) Ktorg z przedstawionych i oméwionych opcji wybieramy?
b) Od czego powinnismy zaczg¢? Jaki bedzie nasz pierwszy krok?
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c) Jak bedzie wygladaé cata procedura? Jakie beda kolejne kroki?
d) W jaki sposdb zdobedziemy potrzebne wsparcie?
e) W jaki sposdb zaangazujemy rodzicow do pomocy?

Jesli masz dodatkowe pytania, to mozesz skorzystac z kurséw e-learningowych, warsztatéw
online lub wolnych zasobdéw edukacyjnych.

Zadanie 3

Jeste$ dyrektorem szkoty, w ktdrej wystgpit ostatnio pewien konflikt/problem. Wyznaczytes$
zespot, ktérego celem dziatania byto jak najszybsze wyjasnienie komplikacji. Niestety, grupa
nauczycieli z tego zespotu ma trudnos¢ z wypracowaniem jednego wspdlnego rozwigzania.
Postaw sie w roli coacha i na kolejnym zebraniu przeprowadz sesje coachingowg zespotu.
Zastanow sie, z jakiego modelu i narzedzi coachingowych najlepiej skorzysta¢ podczas pracy
z kadra.

Jesli masz dodatkowe pytania, to mozesz skorzystac z kurséow e-learningowych, warsztatéw
online lub wolnych zasobdéw edukacyjnych.

Wdrazanie do szkét metod coachingowych pomaga:

e uczy¢ zdyscyplinowania w komunikacji miedzyludzkiej,

e nadawad ramy i porzgdek podejmowanym dziataniom,

e zachecaé do uczenia sie od siebie, wzmacniajgc wspodtprace miedzy nauczycielami,
e zwiekszac skutecznos¢ wykonywanych czynnosci,

e wydobywac z kadry nauczycielskiej potencjat zawodowy.

Stosowanie coachingu w przypadku kadry pedagogicznej moze odegrac duzg role jako
dziatanie proaktywne w kwestii obnizania poziomu stresu i zmniejszania wypalenia
zawodowego w tej grupie profesjonalne;.

Dobre praktyki nauczycielskie w stosowaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

Edukacja szkolna powinna siega¢ w procesie ksztatcenia uczniéw po réznorodne $Srodki

i metody, w tym réwniez narzedzia zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
(TIK). Mtody cztowiek opuszczajgcy szkote powinien byé wyposazony w wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce mu na swobodne poruszanie sie w spoteczenstwie informacyjnym. Zadanie to
jest dla szkoty i nauczycieli ogromnym wyzwaniem. Aby mu sprostac, nauczyciele dzielg sie
swoimi doswiadczeniami i starajg sie wypracowywac metody dostosowane do wspodfczesnego
Swiata.

Technologie komunikacyjno-informacyjne niosg ogromne mozliwosci i bardzo chetnie po nie
siegamy. Dzieki nim fatwiej jest wzbudzié zaciekawienie uczniéw, kierowaé ich motywacja




i skupia¢ uwage. Oszczedzajg czas nauczyciela, pozwalajg mu na wielokrotne wykorzystanie
materiatéw, dzielenie sie nimi z innymi.

Jednak w nauczaniu warto zastosowa¢ ztoty srodek i staraé sie, aby uzywanie tych
narzedzi nie stanowito w efekcie koncowym celu samego sobie, lecz wspomagato dgzenie
do zatozonych celéw dydaktycznych. Stad bierze sie koniecznos¢ wypracowania tzw.
dobry praktyk, czyli metod i technik, ktére pozwalajg na podniesienie jakosci ksztatcenia
dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii, bowiem ,istnienie nowych technologii
nie skutkuje zadnymi pozagdanymi zmianami, o ile nie sg one wsparte stosowng filozofig
nauczania” (Jones, Valdez i in., 1995).

Dobra praktyka to opis zadania (dziatania, projektu), ktéry wykorzystuje narzedzia TIK.
Moze by¢ bardzo oryginalny, ukazywaé podejscie do danego zagadnienia w nowej formie
prezentujgcej innym, w jaki sposéb przetamaé schematyczne ujecie problemu, albo
przedstawia¢ nowe narzedzie.

Dobra praktyka w zakresie stosowania TIK powinna spetnia¢ nastepujace kryteria (Dobre
praktyki, b.r.):

* jej uzycie jest uzasadnione i prowadzi do zwiekszenia efektywnosci nauczania,

e wspomaga lub wzbogaca tradycyjne tresci ksztatcenia i formy przekazu,

e umozliwia i utatwia proces uczenia sie oraz osobisty rozwdj ucznia,

e wzbogaca wiedze uczniéw oraz ich motywacje,

e stwarza szanse do przeksztatcenia uczniéw/nauczycieli w spotecznos¢ uczacg sie —
zdolng do przyswajania nowej wiedzy,

e stanowi wsparcie wysitkdw nauczyciela, utatwia jego prace,

* inspiruje do szukania nowych rozwigzan metodycznych oraz poprawy jakosci
nauczania,

e jest mozliwa do wykorzystania, a takze rozwijania przez innych nauczycieli.

Kryteria opisu dobrej praktyki (Dobre praktyki, b.r.):

e pokazuje celowy sposdb zastosowania TIK,

e przedstawia zwiezle pomyst w taki sposéb, by inni nauczyciele mogli go wykorzystac
W swojej pracy,

e odpowiada na pytanie, czego sie uczniowie nauczyli, jakie umiejetnosci zdobyli,
¢wiczyli lub doskonalili,

e podaje, co sie sprawdzito w tej praktyce, czy uczniowie odniesli sukces,

e zawiera informacje o mocnych stronach i wskazéwki dla nasladowcéw oraz
planowanych zmianach,

e zafaczone sg materiaty, ktére powstaty w trakcie realizowania dobrej praktyki, np.
prace ucznidw, zdjecia, filmy, audycje, dokumentacja nauczyciela,

® s podane zrodta materiatdw wykorzystanych przez uczniéw lub nauczycieli,

e wymienia narzedzia TIK, programy, aplikacje, strony WWW, jakie zostaty wykorzystane.
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Aby stwierdzi¢, ze uzycie TIK na zajeciach byto celowe, nalezy poréwnac i oceni¢ efekty
uczenia sie bez oraz z wykorzystaniem TIK. W tym celu trzeba przeprowadzi¢ lekcje

w grupach ucznidéw o podobnym poziomie kompetencji wedtug mozliwie wiernie
zblizonego scenariusza zajec¢, uzywajac w jednym przypadku metod TIK, a w drugim z nich
rezygnujac.

Przy porownywaniu wynikéw warto omoéwié:

e w ktérym przypadku szybciej uczniowie osiggneli zatozone cele uczenia sie,

* czy nabytg wiedze utrwalili i zasymilowali,

e w ktérym przypadku potrzebowali mniej czasu na nabycie tych samych umiejetnosci,
e na ktorych zajeciach byli bardziej zaangazowani w proces uczenia sie.

Nalezy zastanowic sie, czy podczas zajec z zastosowaniem TIK uczniowie nie koncentrowali
sie w zbyt duzym stopniu na stosowaniu narzedzi kosztem zaangazowania w cele uczenia

sie.

Efektywne uczenie opiera sie na wymianie doswiadczen. Stuzg temu rézne bazy, w ktérych
zamieszczane sg materiaty wyprébowane przez innych nauczycieli i zweryfikowane przez
organy oswiatowe. Kazdy nauczyciel ma szanse podzielenia sie z innymi wypracowanymi
przez siebie metodami. W tym celu, w porozumieniu ze szkotg, nalezy przesta¢ np. na adres
kuratorium wtasciwego dla danego regionu odpowiedni formularz zawierajgcy wskazéwki
do przeprowadzenia zajec z zastosowaniem TIK.

Przyktadowy formularz do opisu projektu starajgcego sie o miano dobrej praktyki

POMYSt DOBREJ PRAKTYKI

FORMATKA

autor/szkota/miejscowos¢
Wpisz swoje imie i nazwisko oraz nazwe i nr szkoty
(lub zespotu szkot), miejscowosc.

tytut dobrej praktyki
lead

Napisz krétkie wprowadzenie do dobrej praktyki (1-2
zdania).

przedmiot/poziom nauczania (ew. klasa)
Podaj przedmiot i poziom nauczania, na ktérym

zostata przeprowadzona dobra praktyka, oraz ew.

klase.




cele

Sformutuj cele dobrej praktyki w jezyku zrozumiatym
dla ucznia: Czego uczniowie sie nauczg?. Odwotaj
sie do podstawy programowej (wymagania
szczegotowe).

pomoce dydaktyczne
Jakie pomoce i narzedzia TIK sg potrzebne do

przeprowadzenia dobrej praktyki (programy,

aplikacje, strony WWW itp.).

krétki opis pomystu
Przedstaw zwiezle swoj pomyst tak, aby inni nauczyciele mogli go wykorzysta¢ w swojej pracy.

efekty pracy
Czego uczniowie sie nauczyli? Co sie sprawdzito? Dlaczego warto w tym przypadku zastosowac TIK?

uwagi
Jakie dziatania planujesz w przysztosci? Czy zamierzasz zmienic¢ lub rozwingé swéj pomyst? Przed czym
chcesz przestrzec nasladowcow dobrej praktyki?

zataczniki
Materiaty przygotowane przez nauczyciela (np. karty pracy, krzyzéwki, quizy) oraz strona WWW, na ktorej
znajduje sie dobra praktyka (prace ucznidw stworzone w jej ramach).

Zrédto: CEO

Przyktady zweryfikowanych i zgromadzonych dobrych praktyk

1. Dobre praktyki na stronie Centrum Edukacji Obywatelskiej. Zgromadzono tu m.in.
scenariusze lekcji z roznych przedmiotéw, réwniez z informatyki, dobre praktyki dotyczace
spraw organizacyjnych, np. sprzetu, narzedzi TIK, pomysty edukacyjne wykorzystywane
w innych krajach.



http://www.ceo.org.pl/sites/all/modules/pubdlcnt/pubdlcnt.php?file=http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/formatka_last_last.doc&nid=14325
http://www.ceo.org.pl/pl/cyfrowaszkola/dobre-praktyki/polskie-szkoly
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2. Dobre praktyki wykorzystywania TIK w szkole to zbiér materiatdw konferencyjnych
dotyczacych zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspoétczesnej
edukacji.

Dobre praktyki w oswiacie

Projekt lub zadanie niezaleznie od dziedziny, aby otrzymac status dobrej praktyki, musi

by¢ na poczatku szczegétowo opisany i udostepniony innym. W Polsce to zagadnienie jest

w poczatkowej fazie rozwoju, jednak istniejg instytucje, korporacje i stowarzyszenia, ktére
gromadzg i wykorzystujg dobre praktyki. Kazda z nich ma z géry okreslone zasady zgtaszania,
opisu oraz weryfikacji zgtoszonego projektu. Najwiekszg dostepng bazg dobrych praktyk jest
serwis Baza Dobrych Praktyk, w ktérej znajdujg sie opisy z wielu réznych kategorii. W dziale
osSwiata zgromadzone sg obecnie funkcjonujace i zweryfikowane projekty z catego kraju.

Przyktady realizacji

Interdyscyplinarny projekt edukacyjny ,,Od camera obscura do
wspotczesnego fotograficznego aparatu cyfrowego”

Projekt realizowany jest w ramach wspdtpracy miedzyprzedmiotowej fizyki, historii
i informatyki. Podejmuje tematyke rozwoju odkry¢ naukowych i ich wykorzystanie w zyciu
codziennym.

Instrukcja projektu

Od camera obscura do wspodfczesnego fotograficznego aparatu cyfrowego

Edukacyjne:
e Zapoznanie sie z historig fotografii.
e Zapoznanie sie ze zjawiskami fizycznymi wykorzystywanymi w fotografii
dawnej i wspotczesnej.
e Historia miasta utrwalona w obrazach fotograficznych.

Praktyczne:
¢ Wykonanie modelu camera obscura (w wersji zaawansowanej mozna
wykonac za jej pomocg zdjecia metoda otworkowg).
e Wyszukanie i selekcja informacji dotyczacych historii fotografii, wybranych
zjawisk optycznych.

Narzedziami dydaktycznymi sg tu m.in.:

e metoda projektow (opisana szczegétowo w zestawie 5),

¢ metoda laboratoryjna problemowa (gtéwnie dotyczy czesci realizowanej
w ramach fizyki),

e metoda tekstu podawczego (gtéwnie dotyczy czesci realizowanej w ramach
historii).



https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiOmNS2o77XAhWI0xoKHSS6BbIQFggnMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.ore.edu.pl%2Fprogramy-nauczania-45513%2Fcategory%2F326-materia%25C5%2582y-opracowane-przez-partnera-projektu%3Fdownload%3D3746%3Adobre-praktyki-wykorzystania-tik-w-szkole-autorzy-beata-zwierzy%25C5%2584ska%2C-lidia-drop%2C-micha%25C5%2582-szczepanik%2C-miros%25C5%2582awa-p%25C5%2582acheta%2C-katarzyna-sopoli%25C5%2584ska%2C-agnieszka-hliwa%2C-bo%25C5%25BCena-dawidowicz&usg=AOvVaw28NmlDGMdu7X-m0gOj4a4G
http://www.dobrepraktyki.pl/
http://www.dobrepraktyki.pl/index.php?p1=1&p2=3

e  Efekty pracy przedstawione sa w postaci wytworu, jakim jest model camera
obscura wykonany z dostepnych w kazdym domu ucznia materiatow.

Prezentacje e  Kontekst historyczny i objasnienie zjawisk fizycznych maja byé przedstawione

w postaci prezentacji multimedialnej. W wersji rozszerzonej otrzymane technika
analogowg zdjecia sg digitalizowane i zatgczane do prezentacji.

Planowanie i organizowanie wtasnego uczenia sie.
Prezentacja wtasnego punktu widzenia, akceptowanie pogladdw innych oséb,
skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach i przygotowanie do

publicznych
. . - e wystgpien.
Umiejetnosci e Efektywne wspotdziatanie w grupie, podejmowanie indywidualnych i zespotowych
kluczowe decyzji.
¢ Rozwigzywanie problemdéw w sposéb twdrczy.
e Poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrédet.
e Rozwdj osobistych zainteresowan.
L[]

Odnoszenie zdobytej wiedzy do praktycznych sytuacji w zyciu codziennym.

Wskazowki do etapu realizacji projektu
1. Zagadnienie ogdlnie (przedstawione uczniom do dyskusji):
,Utrwalanie obrazéw dawniej i dzis”

Przedyskutuj powyzsze zagadnienie z uczniami. Wykorzystujgc narzedzia informatyczne
do zebrania informacji, zapoznajcie sie i omdwcie:

e w jaki sposéb utrwalamy i przechowujemy obecnie zdjecia,

e w jaki sposéb robiono to dawniej (nakresl ramy czasowe, np. wiek XX, wiek XIX,
wczesniejsze epoki).

2. Wybrany temat (przyktad):
Od camera obscura do wspétczesnego fotograficznego aparatu cyfrowego.

W ramach tego tematu poszczegdlne zespoty wybierajg podtematy, ktére beda sie
sktadac na catos¢ projektu.

3. Elementy metodyczne:
metoda projektu, praca zespotowa, dyskusja, techniki prezentowania wynikéw, metoda
laboratoryjna problemowa, metoda tekstu podawczego.

4. Przedmioty szkolne, w ramach ktérych mozna wykona¢ projekt:
informatyka, fizyka, historia.

5. Uwagi do czesci projektu realizowanego przez ucznia:




[:] Zeszyt 1

Zapoznanie sie z historig fotografii za pomocg zasugerowanych przez nauczyciela
stron internetowych, np. ciekawe.org.

Zrzut ekranu strony ciekawe.org

Na lekcji historii uczniowie czytajg przygotowany przez nauczyciela tekst przewodni
i starajg sie odpowiedzie¢ na postawione pytania.

Uczniowie dokonujg ewaluacji i selekcji zebranych materiatéw pod wzgledem jakosci
i przydatnosci do wykonania poszczegdlnych zadan.

W ramach zadania domowego uczniowie budujg modele camera obscura. Nauczyciel
zostawia im wolnos¢ w kwestii wyboru materiatéw, podaje adresy sprawdzonych
stron internetowych lub filmoéw, na ktérych mozna znalez¢ przyktady i techniki
budowania podobnych modeli.

» W wersji rozszerzonej uczniowie zapoznajg sie w/w metodami z fotografig
otworkowa. Przeprowadzajg wtasne préby zrobienia zdje¢ tg metoda.

Réwnolegle na lekcjach fizyki przeprowadzane sg metodg laboratoryjng problemowa
doswiadczenia z camera obscura. Uczniowie starajg sie znalez¢ odpowiedzi
na postawione wczesniej hipotezy.

Na zajeciach komputerowych uczniowie zapoznajg sie od strony technicznej
z dziataniem nowoczesnych cyfrowych aparatéw fotograficznych.

Na zajeciach komputerowych uczniowie opracowujg schematy przedstawiajace
fizyczng interpretacje zachodzgcego zjawiska.



http://ciekawe.org/2015/09/08/historia-fotografii/
http://ciekawe.org/2015/09/08/historia-fotografii/

Rys. 5. Schemat dziatania camery obscury

e Uczniowie przygotowujg prezentacje projektu w formie prezentacji multimedialnej,
ktéra bedzie zawiera¢ stworzone przez nich grafiki (w wersji rozszerzonej
zdigitalizowane zdjecia) uzupetnione odpowiednimi tekstami i komentarzami.

Inne propozycje tematéw do realizacji

1. Ztudzenia optyczne w Zyciu codziennym - jak oszuka¢ wiasny madzg?
Uczniowie wyszukujg w internecie ciekawe ztudzenia optyczne. Sporzadzajg opisy
prostych eksperymentéw optycznych, przeprowadzajg je i dokumentujg w postaci filmu,
ktéry umieszczajg na szkolnej stronie. Projekt mozna poszerzy¢ o tematy zwigzane

z budowa oka.

2. Z komunikacjq miejska za pan brat

Uczniowie, pracujac w niewielkich grupach, majg za zadanie za pomocg komunikacji
miejskiej dotrze¢ do kilku ustalonych wczesniej punktéw w ich miejscowosci, a nastepnie
powrdci¢ do szkoty. Planowanie tras odbywa sie podczas lekcji przy uzyciu strony

internetowej jakdojade.pl. Podczas realizacji zadan uczniowie korzystajg z aplikacji
na telefon.



https://jakdojade.pl/lista-miast
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Zrzut ekranu strony jakdojade.pl
3. Drzewa bez tajemnic

Uczniowie na wycieczce do lasu lub parku zbieraja liscie; okreslajg ich cechy.

Na podstawie ,, parametréw” lisci starajg sie zdefiniowad gatunek drzewa. Podczas
realizacji zadan uczniowie korzystajg z aplikacji na telefon, np. Czyj to lis¢ (Android) lub
strony internetowej dzieci.erys.pl.



http://dzieci.erys.pl/gry_i_zabawy/skad_ten_lisc

Sprawdz, czy potrdfisz...

e omowi¢ metody praktyczno-problemowe,

* wyjasni¢, jakie sg zadania nauczyciela w metodzie laboratoryjnej,

e opisaé, na czym polega praca metoda tekstu przewodniego,

e omowic zasady coachingu w pracy z zespotami nauczycielskimi,

e przygotowac konspekt zajec z uzyciem narzedzi TIK wspomagajgcych proces uczenia

sie.
Dowiedz sie wiecej

1. Konsekwencije zagrozen w Internecie i sposoby ich unikania — lekcja na stronie
epodreczniki.pl, klasa V szkoty podstawowej [online, dostep dn. 20.09.2017].

2. Postugiwanie sie mapami internetowymi — lekcja na stronie epodreczniki.pl, klasa VI

szkoty podstawowej [online, dostep dn. 20.09.2017].



http://www.epodreczniki.pl/reader/c/275379/v/latest/t/student-canon/m/iNuxcjWzaB
http://www.epodreczniki.pl/reader/c/201268/v/latest/t/student-canon/m/iFbdsoxNXS
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