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Wstep

Jednym z najwazniejszych zadan szkoty, od pierwszego do ostatniego etapu edukacyjnego,
jest przygotowanie ucznidow do zycia w ksztattujgcym sie spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Nauczyciele powinni stwarzaé uczniom warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod informatyki oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw. Harmonijna wspétpraca
miedzy nauczycielami wptywa pozytywnie na atmosfere w szkole i rozwéj uczniow.
Umiejetnos¢ prowadzenia merytorycznej dyskusji, prezentowania wtasnego zdania

i stuchania innych nabyta przez uczniéw w szkolnym procesie ksztatcenia stanowi podwaliny
ich sukcesu w przysztym zyciu zawodowym.

W pracy z oprogramowaniem do generowania dzwiekdw komputerowych i rejestracji
sygnatéw audio oraz ich edycji wedtug nowej podstawy programowej uczen w klasach IV-VI
postuguje sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi. Powinien
przy tym wykazac sie odpowiednimi umiejetnosciami. Sg to m.in.

e postugiwanie sie urzgdzeniami do nagrywania dzwiekdw, w tym urzadzeniami
mobilnymi, takimi jak telefony komérkowe i aparaty fotograficzne;

e korzystanie z sieci komputerowej (szkolnej, sieci internetowej) do pracy
w wirtualnym srodowisku (na platformie, w chmurze), stosujac sie do sposobow
i zasad pracy w takim srodowisku (Podstawa..., b.r.).

Nowa podstawa programowa zaktada, ze w pracy z oprogramowaniem do generowania
dzwiekow komputerowych i rejestracji sygnatéw audio oraz ich edycji uczen w klasach
VII-VIII rozwigzuje problemy i tworzy wiasne prace z réznych dziedzin. W tym celu

za pomocg aplikacji komputerowych tworzy melodie i nagrywa dzwieki, takze w chmurze.
Uczen powinien takze odpowiednio dobiera¢ format i wyglad opracowan do ich tresci

i przeznaczenia. Wykazuje sie przy tym umiejetnosciami zapisanymi w nowej podstawie
programowej, m.in.

e korzystanie z réznych urzadzen do tworzenia elektronicznych wersji dzwiekdéw
(Podstawa..., b.r.).

Na trzecim etapie edukacyjnym (na poziomie rozszerzonym) praca z oprogramowaniem
do generowania dzwiekéw komputerowych i rejestracji sygnatéw audio oraz ich edycji
powinna umozliwiaé uczniowi opracowanie rozwigzan problemdw za pomocg wybranych
aplikacji. Wedtug projektu nowej podstawy programowej uczen powinien wykazywac sie
umiejetnosciami, do ktérych nalezg m.in.

e dokonywanie kompresji informacji — uczen zna réznice miedzy kompresjg stratng
i bezstratng dzwiekow;

e przedstawianie sposobdw reprezentowania dzwiekéw w komputerze (Informatyka...,
b.r.).
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Drugi zeszyt, ktéry oddajemy w rece czytelnikdw, przeznaczony jest dla mentoréw, nauczycieli
oraz innych oséb zwigzanych z procesem ksztatcenia informatyki na drugim i trzecim etapie
edukacyjnym. Omowimy w nim metody i zasady wspodtpracy zespotdw nauczycielskich.
Przedstawimy takze jedng z najlepiej ksztattujacych kompetencje spoteczne aktywizujgcych
metod nauczania — dyskusje dydaktyczng, i jej wybrane rodzaje. Ponadto skoncentrujemy

sie na wskazaniu nauczycielowi, jak przyblizy¢ uczniom mozliwosci kreatywnych zastosowan
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki w praktycznych sytuacjach w réznych
dziedzinach.

Podczas pracy nad zaproponowanymi przyktadami uczniowie bedg postugiwad sie
komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi. Poza tym korzystac
beda z urzadzen do nagrywania dzwiekdw, w tym urzadzen mobilnych, takich jak telefony
komodrkowe.

Zespoty nauczycielskie

W zespofach nauczycielskich dziatajgcych w placéwkach oswiatowych pracujg rézni
nauczyciele: ci z bogatym stazem i ci, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg droge zawodowa.
Dlatego tez w niniejszym zeszycie korzystamy z rél nauczyciela stazysty oraz mentora
(nauczyciela opiekuna badz kazdego bardziej doswiadczonego pedagoga). Naszym celem
jest pokazanie otoczenia mtodego stazem nauczyciela, ktéry u progu swojej kariery w szkole
styka sie z nowymi nieznanymi sytuacjami. Nie zawsze potrafi sobie z nimi poradzi¢, jednakze
moze skorzystac z doswiadczenia innych pedagogow. Jest to jeden z wielu elementéw
procesu ksztatcenia zawodowego, a zatem nauczycielowi stazy$cie potrzebny jest mentor,
ktéry bedzie go wspieraé. Doswiadczeni nauczyciele mogg czerpac z tej wspotpracy nie tylko
satysfakcje, sami réwniez w ten sposéb sie rozwijaja.

Wymagania prawne dotyczqce wspotpracy nauczycieli

W 1998 r. w ramach prac realizowanych przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (ang. Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) podano
charakterystyke dobrego nauczyciela. Brzmi ona nastepujaco:

»Zdolnosci organizacyjne i wspdfpraca — profesjonalizm nauczyciela nie moze by¢ dtuzej
uwazany za zindywidualizowany zestaw kompetencji, ale powinien funkcjonowac jako
czes$¢ »organizacji szkolnej«. Zdolnos$¢ i gotowos¢ do uczenia sie od innych nauczycieli oraz
uczenia innych nauczycieli jest by¢ moze najwazniejszym aspektem tej cechy nauczyciela”
(Bartkowiak i in., 2007).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét stanowi, ze niezbedne jest
sformutowanie zadan zespotéw nauczycielskich. Zadania te kazda ze szkot okresla w swoim
statucie.




Powyizsze rozporzadzenie zawiera w par. 14 wytyczne dotyczace tworzenia zespotow
nauczycielskich:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu (Dz.U. 2001 nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

W zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658) zostaty okreslone wymagania wobec szkét,
na podstawie ktérych sporzgdzana jest zewnetrzna ewaluacja.

Dokument ten zawiera m.in. wytyczne na temat wspétpracy nauczycieli w planowaniu

i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Tab. 1. Zestawienie charakterystyk wybranych wymagan panstwa wobec szkét i placéwek na poziomach D i B

Charakterystyka

Wymaganie wymagania Charakterystyka wymagania na poziomie B
na poziomie D

2.4. Procesy Nauczyciele Nauczyciele monitorujg jakos$¢ procesow edukacyjnych, wnioski
edukacyjne wspotdziatajg Z monitorowania sg omawiane i wykorzystywane w pracy.
sg efektem w tworzeniu Wprowadzenie zmian dotyczacych przebiegu procesow
wspotdziatania i analizie procesdow | edukacyjnych nastepuje w wyniku wspdlnych ustaler miedzy
nauczycieli. edukacyjnych. nauczycielami.
4.1. Ifunkcjonuje Efaucilzjéczlsiofowo Nauczy'ciele wspo’!nie planuja dziaf_ania podejmowane _
wspotpraca ! lizuia efekt w placéwce, rozwigzuja problemy i doskonalg metody i formy
w zespotach. Ianalizujg Y wspotpracy.

swojej pracy.

Rodzaje zespotdw nauczycielskich funkcjonujgcych
w placéwkach szkolnych

Wedtug rozporzadzenia ministra w sprawie ramowych statutéw (Dz.U. 2001 nr 61, poz. 624
z pbézn. zm.) zasady tworzenia i funkcjonowania zespotéw nauczycielskich powinny zostaé
okreslone w statucie kazdej szkoty.

Zespoty nauczycielskie mogg pracowac w réznych obszarach. Kazdy z nich powinien mie¢
sprecyzowane cele, zasoby personalne i lokalowe, okreslone sposoby pracy i motywowania
zespotu. Nalezy tez zadbac o wybranie odpowiedniego sktadu grupy i przewodniczacego
zespotu.
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Przyktadowe zasady obowigzujgce zespoty nauczycielskie, ktére powinny znalez¢ sie
w statucie szkoty:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale szkoty tworzg zespot, ktérego priorytetowym
zadaniem jest ustalenie programéw nauczania dla oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) wybor programdw nauczania dla konkretnych przedmiotéw oraz sposobdéw ich
realizacji, faczenie tresci nauczania przedmiotow;

b) opracowanie szczegétowych kryteridéw oceniania uczniéw oraz wybér sposobdéw
ewaluacji nauczania;

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

d) wspdtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i laboratoridow
przedmiotowych;

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w oddziale szkoty autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

f) pomoc w realizowaniu zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

3. Nauczyciele majg mozliwos$¢ organizowania zespotéw wychowawczych lub zespotéw
problemowo-zadaniowych.

4. Zespoty tworzy i likwiduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy. Przewodniczgcego powotuje i odwotuje dyrektor
szkoty.

Rys. 1. Klasyfikacja zespotdw nauczycielskich




Zespoty nauczycieli uczgcych w jednej klasie

Zgodnie z rozporzadzeniem podstawowym celem zespotu nauczycieli uczacych w jednej
klasie jest ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb. Nauczyciele powinni stawia¢ sobie dodatkowe cele, ktorych realizacja
bedzie utatwiac i rozwijac¢ prace z klasa.

Zadanie

Wiesz juz, jaki jest podstawowy cel funkcjonowania zespotu nauczycieli uczacych w jednej
klasie. Zastandw sie, jakie inne cele sg najistotniejsze dla uczniéw z klas, w ktérych nauczasz.
Przygotuj liste takich celéw i przedstaw jg na najblizszym spotkaniu zespotu.

Przyktadowe cele:

e Opracowanie metod wspdtpracy z uczniami jako catg grupa.

e Dobranie metod wspétpracy indywidualnej z uczniem, w szczegélnosci z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce, uczniami zdolnymi i uczniami z niepetnosprawnosciami.

* Przygotowanie bardziej efektywnych i miarodajnych sposobéw monitorowania
postepdw w nauce.

e Wypracowanie wspdlnych dla wszystkich nauczycieli uczgcych w klasie dziatan
wychowawczych, ktére bedg konsekwentnie realizowane.

e Ustalenie bardziej efektywnych form wspoétpracy z rodzicami.

e Organizacja zajec¢ pozalekcyjnych.

Zespoty wychowawcze

Zadaniem zespotéw wychowawczych jest przede wszystkim zaplanowanie pracy
wychowawczej szkoty lub klasy na najblizszy rok szkolny. Przy tym niezmiernie waznym
aspektem jest to, ze dziatanie takich zespotdw musi by¢ systematyczne. Zespoty
wychowawcze powinny reagowac na biezgco na pojawiajgce sie nowe zagrozenia i problemy
wychowawcze.

Zadanie dla mentora

Zastanow sie, jaki problem wychowawczy wystgpit ostatnio w twojej klasie i jak go
rozwigzates. Przedyskutuj z twoim podopiecznym zastosowang metode rozwigzania oraz inne
propozycje. Przeanalizujcie, czy problem powinien zosta¢ rozwigzany jedynie w jednej klasie,
czy od razu wprowadzi¢ plan wychowawczy w catej szkole, mimo ze problem mdgt jeszcze nie
wystgpi¢ w innych klasach (forma wychowawcza proaktywna).
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Zadanie dla nauczyciela stazysty

Jesli w twojej szkole pojawit sie problem, co do rozwigzania ktérego zespdt wychowawczy ma
watpliwosci, zapros na spotkanie zespotu konsultanta wychowania i profilaktyki pracujgcego
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w twoim wojewddztwie.

Zespoty przedmiotowe

Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest doskonalenie metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wspdlne wybieranie programdw nauczania i sposobéw ich realizacji oraz
integrowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych. Ponadto zespét ten organizuje
wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla mniej
doswiadczonych nauczycieli i przydziela im doswiadczonych mentoréw. W obecnych czasach
niezwykle wazne jest takze przystosowanie programéw nauczania do zmian technologicznych
oraz opracowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw
nauczania.

Zadania dla nauczyciela stazysty

1. Zastandw sie, jakie metody pracy dydaktyczno-wychowawczej mozesz zaproponowac
cztonkom swojego zespotu przedmiotowego.

2. Zastanow sie, jakie inne zadania sg wazne dla zespotéw przedmiotowych.
Przedyskutuj swoje wnioski z mentorem.

Zespoty problemowo-zadaniowe

Zespoty problemowo-zadaniowe tworzone sg na czas wykonania okreslonego zadania lub
rozwigzania problemu. Obszar ich dziatania jest zalezny od celéw wyznaczonych przez szkote
lub od doraznych potrzeb. Przyktadowo, mozna utworzyé zespét ds. wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli z odpowiedniego doboru metod aktywizujgcych w nauczaniu
poszczegdlnych przedmiotow.

Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zastanow sie, jakie metody aktywizujgce sg rzadko stosowane w twojej szkole, a warto je
wprowadzi¢ na state do repertuaru metod nauczania.

Zespoty samoksztatcenia

Zadaniem zespotéw samoksztatceniowych jest doskonalenie warsztatu pracy i wspieranie

w nauczaniu wspoétpracownikdw mniej doswiadczonych. Poza tym prowadzenie dyskusji

o tym, czego i jak uczyé. Spotkania te mogq miec charakter nieformalny, co zazwyczaj
pozytywnie wptywa na swobodny przebieg rozmowy. Dzieki temu osoby mniej doswiadczone
lub z konkretnymi problemami do wyjasnienia nie bojg sie zadawac pytan.




Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zastanow sie, jaki element dydaktyczny stanowi dla ciebie trudnos$¢ i chciatby$ nad nim
popracowac. Zaproponuj swojemu mentorowi oraz wspotpracownikom spotkania w celu
udoskonalenia twojego i ich warsztatu pracy.

Zadanie dla mentora

Jesli widzisz, ze twdj podopieczny potrzebuje wsparcia w jakims$ obszarze dydaktycznym, a dla
ciebie nie stanowi on zadnego problemu, zorganizuj spotkania zespotu samoksztatcenia. Jesli

zachodzi taka koniecznos¢, zapros$ innych nauczycieli z duzym doswiadczeniem, niekoniecznie
ze szkoty, w ktérej pracujesz.

Zespoly do opracowania indywidualnych form pomocy dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

W kazdej szkole znajduje sie grupa uczniéw majgcych specjalne potrzeby edukacyjne (SPE).
Wazne jest odpowiednio wczesne rozpoznanie tych potrzeb i wyjscie im naprzeciw.

Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zastanow sie wspolnie z cztonkami twojego zespotu, jakiego wsparcia szkota moze udzieli¢
uczniom:

e szczegodlnie uzdolnionym,
e ztrudnosciami w nauce,
* 2z niepetnosprawnosciami.

W kazdej, nawet najlepszej szkole zachodzi potrzeba ciggtego ulepszania lub zmian. Warto,
by kazdy z nauczycieli doskonalit swdj warsztat pracy i zaciesniat wspdtprace z innymi
pedagogami.

Zadania dla mentora
1. Zastandw sie, do jakiego zespotu nauczycielskiego polecitbys$ przystgpi¢ twojemu
podopiecznemu. Przedyskutuj z nim mozliwosci.
2. Zastandw sie wspolnie ze swoim podopiecznym, jakiego typu zespotu nauczycieli

brakuje w waszej szkole. Czy warto zainicjowad jego powstanie?

Zadanie dla nauczyciela stazysty

1. Przedyskutuj z mentorem, jakie typy zespotéw nauczycielskich funkcjonujg w twojej
szkole, czym sie zajmujg i do ktérego z nich chciatbys nalezec.

2. Przedyskutuj z mentorem kwestie, czy bytbys dobrym liderem zespotu
nauczycielskiego.
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Korzysci z pracy zespotowej dla nauczycieli i dla uczniow
Korzysci dla nauczycieli

Wspotpraca z innymi przynosi wymierne korzysci dla wszystkich w niej uczestniczacych. Dzieki
niej w przestrzeni szkolnej mozna zaobserwowac:

e wiekszg efektywnos¢ zespotu niz jednostki;

e dziatanie efektu synergii, czyli wynikiem koricowym jest rezultat pracy zespotowej,
ktory jest lepszy niz tgczny wynik pracy indywidualnej; umiejetnosci i zdolnosci
cztonkdéw grupy nie tylko sumuja sie, ale takze wzmacniajg;

e wiekszg efektywnos¢ jednostki, gdyz rzadziej zdarzajg sie przypadkowe btedy,
natomiast czesciej okazywana jest pomoc osobom, ktére majg trudnosci
W rozwigzaniu problemu;

e wiekszg energie i zapat do pracy;

* wspdlng chec osiggania celdw;

* wspdblng odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania;

e dziatanie zasady ,co dwie gtowy, to nie jedna” — w czasie dyskusji powstajg pomysty,
ktére w pracy indywidualnej mogtyby sie nie pojawic;

e doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dialogu, ktéra powoduje lepszg komunikacje
dzieki zwiekszonemu przeptywowi pomystéw i informacji oraz szybkiej reakcji;

e mozliwo$¢ rozdzielania zadan wedtug predyspozycji i umiejetnosci jednostek;

* mniej bolesne odczuwanie porazki;

e umozliwienie wymiany doswiadczen, co sprzyja rozwojowi jednostki i zespotu;

e zaspokajanie potrzeby przynaleznosci do grupy;

* zapewnienie poczucia bezpieczeristwa.

Rys. 2. Najwazniejsze korzysci z pracy zespotowej dla nauczycieli




Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zastanow sie, jakie korzysci ze wspotpracy z innymi nauczycielami sg dla ciebie najwazniejsze.
Korzysci dla uczniéw

Jakos¢ pracy szkoty jest czyms$ wiecej niz sumg dziatan poszczegdlnych nauczycieli. Jesli
nauczyciele pracujg z tymi samymi uczniami, w tym samym czasie i miejscu, to ich dziatania
muszg by¢ zespolone. W przeciwnym wypadku indywidualna praca moze nie stuzy¢ przyjetej
koncepcji rozwojowej szkoty, wrecz przynosi¢ odwrotny skutek.

Jednym z zagadnien ujetych w podstawie programowej jest wypracowanie u uczniéw
umiejetnosci dziatania zespotowego. Im lepiej te sprawnos¢ posigdg zespoty nauczycielskie,
tym tatwiej bedzie im przekazywad uczniom nabyte przez siebie umiejetnosci wspotpracy.

Zadanie dla nauczyciela stazysty
Zastanow sie, czy i w jakim stopniu potrafisz dostosowad sie do regut pracy w grupie?
Nieche¢ jednostki do wspotpracy w zespole

Dziatanie zespotowe nauczycieli jest podstawg rozwoju wszystkich szkét, na kazdym

etapie nauczania, zaréwno w miastach, jak i na terenach wiejskich. Niemniej stanowi to
niejednokrotnie problem, gdyz niektdrzy nauczyciele nie chca ze sobg wspdétpracowac i dzieli¢
sie wiedza.

Najczestsze przyczyny niecheci jednostki do pracy w zespole:

1. Niepokdj, ze w trakcie pracy zespotowej ujawni sie wtasna niekompetencja w konkretnym
temacie; obawa przed krytyka i koniecznoscig poprawy.

2. Niechec do dzielenia sie samodzielnie wypracowanymi standardami pracy z uczniami.

3. Strach przed zmiang stosowanego do tej pory rutynowego dziatania, ktore jest
wykonywane sprawniej i szybciej, bo zostato warsztatowo opanowane.

4. Koniecznos¢ poswiecenia dziataniu grupowemu dodatkowego czasu.

5. Przekonanie, ze w praca zespotowa niczemu nie stuzy z wyjgtkiem stwarzania pozoréw
demokracji w kierowaniu szkotg. Nauczyciele na podstawie swojego doswiadczenia
uwazajg, ze dyrektorzy szkot, ulegajac presji wtadz oswiatowych, zbyt czesto organizuja
zespotowe dziatanie.

6. Praca w zespole postrzegana jest przez nauczycieli jako przymus. Zespét zostaje
wyznaczony odgornie przez dyrektora, co skutkuje niechecig do dodatkowej pracy, ktérej
nie muszg wykonywac inni pedagodzy.

7. Swiadomos¢, ze kazda nowa sytuacja problemowa wymaga wysitku, aby problem
rozwigzac.

8. Standardowo przyjmowang przez nauczycieli metodg pracy nad problemem w grupie jest
dyskusja, ktdra czesto uwazana jest za mato efektywng i mato atrakcyjng.
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9. W wyniku pracy zespotowe]j wytaniajg sie nieformalni liderzy, ktérzy zazwyczaj stajg
sie autorytetami wsrdd pozostatych nauczycieli. Zatem nastepuje zmiana struktury
spotecznej w radzie pedagogicznej. Niekiedy taka zmiana powoduje konflikty w relacjach
nauczyciel-nauczyciel lub nauczyciel-dyrektor.

10. Brak zainteresowania wiekszosci grona pedagogicznego prezentacjg rezultatéw pracy
danego zespotu.

11. Nauczyciele z wieloletnim stazem sg zniecheceni do podejmowania dodatkowego
wysitku, pojawia sie u nich syndrom wypalenia zawodowego.

Zadanie dla mentora

Zastanow sie, czy zauwazasz u siebie ktorykolwiek z objawodw niecheci do pracy w zespole.
Jakie moga by¢ tego przyczyny? W sposéb proaktywny przedyskutuj to ze swoim
podopiecznym (nie naruszajgc swojej strefy prywatnosci), by w przysztosci mogt on tego
uniknac.

Zadanie dla nauczyciela stazysty

Aby zwiekszy¢ swojg samoswiadomos¢, zastandw sie, czy zauwazasz u siebie cechy, ktére
moga wptywaé negatywnie na twoje przystosowanie do pracy w zespole.

Dyskusja dydaktyczna jako metoda aktywizujgca

Klasyczne metody podajgce czesto niewystarczajgco motywujg ucznia do nauki

i zainteresowania przedmiotem. W celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw uczen powinien
by¢ emocjonalne zaangazowany w nauke danego przedmiotu. Wprowadzenie metod
aktywizujgcych moze znaczaco zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidéw, a przez to skutecznosé
nauczania. Sprawiajg one, Ze zajecia stajg sie bardziej atrakcyjne, wyzwalajg ciekawos$¢

i zwiekszajg zainteresowanie danym zagadnieniem.

W metodach aktywizujgcych nauczyciel petni role przewodnika, ktéry w ramach
zorganizowanej sytuacji dydaktycznej steruje odkrywaniem przez ucznia wiedzy. W tym
procesie ksztatcenia aktywnos¢ uczniow przewyzsza aktywnos$¢ pedagoga. Jedng ze
stosowanych na zajeciach metod aktywizujacych jest dyskusja dydaktyczna. To jedna z metod
problemowych rozwijajacych umiejetnosc krytycznego myslenia. Jak sama nazwa wskazuje,
metody problemowe polegajg na przedstawieniu uczniom sytuacji problemowej oraz
organizowaniu procesu poznawczego, na ktérego etapy sktada sie: analizowanie, wyjasnianie,
ocenianie, poréwnywanie i wnioskowanie.

Dyskusja dydaktyczna

Istotg dyskusji dydaktycznej jest zorganizowana wymiana mysli i poglagddéw na dany temat.
Dyskusja jest sztuka wyrazania swojego zdania uzasadnionego merytoryczng argumentacja,
a takze préba wypracowania kompromiséw i wspdlnego stanowiska, z zachowaniem




szacunku dla przekonan innych. Dyskusja, tak jak kazda inna metoda nauczania/uczenia sie,
powinna by¢ w przemyslany sposéb dobrana do celu, ktéry zamierzamy osiggnac.

Dyskusja polega na wymianie zdan miedzy uczestnikami. Wypowiadane kwestie moga
stanowic ich wtasne opinie lub odwotywad sie do pogladdéw innych oséb.

Dyskusja stanie sie prawdziwa tylko wtedy, gdy omawiane zagadnienie bedzie wystarczajgco
kontrowersyjne i wzbudzajace zainteresowanie.

Zasady przygotowania i prowadzenia dobrej dyskusji

1. Nauczyciel trafnie formutuje temat — przedstawienie zagadnienia w postaci problemu.
Temat nie moze by¢ zbyt trudny ani zawiera¢ niezrozumiatych pojec i okresélen. Nie moze
by¢ takze zbyt prosty, gdyz da sie wéwczas rozstrzygnaé szybko i jednoznacznie. Powinien
by¢ okreslony w sposéb wywotujacy zaangazowanie emocjonalne i umozliwiajgcy
Scieranie sie przynajmniej dwdch racji.

2. Wszyscy uczestnicy dyskusji muszg sie do niej przygotowac.
Nauczyciel moze przygotowac uczniéw podczas zajec lub poleci¢ im zebranie potrzebnych
informacji o zagadnieniu i zakresie poruszanych tresci, a nastepnie sformutowanie
argumentow przed rozpoczeciem dyskusji. Nauczyciel uktada pytania problemowe
w taki sposdb, aby wywotywaty one u uczniéw pozytywna motywacje do uczestnictwa
w dyskusji.

3. Nauczyciel omawia reguty dyskusji w sposdb zrozumiaty dla wszystkich jej uczestnikow.
Dobrg praktyka jest wspdlne z uczniami przygotowanie kontraktu i podpisanie go.
Nalezy go umiesci¢ w widocznym dla wszystkich uczestnikdw miejscu. Kontrakt powinien
zawierac informacje dotyczace:

e czasu trwania dyskusji,

e rodzaju i sposobu jej prowadzenia,

e kolejnosci prezentacji stanowisk,

e zatozenia, ze kazdy uczestnik ma prawo do wypowiedzenia swojego zdania,

e przestrzegania zasad kulturalnej dyskusji — nie przerywamy, nie wysmiewamy
i nie krytykujemy wypowiedzi innych oséb.

4. Nauczyciel lub wybrany uczen moderuje dyskusje, ktora sktada sie z kilku etapdow:
e wprowadzenie do tematu dyskusji,
e przedstawienie tematu jako problemu,

* rozwigzywanie problemu za pomocg wymiany zdan.

Najwazniejszymi zadaniami osoby prowadzacej s3:

e kontrolowanie, by dyskusja nie wykraczata poza temat,
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e dopilnowanie, by dyskusja byta prowadzona spokojnie,
e udzielanie gtosu uczestnikom,
e zwracanie uwagi na poprawnos¢ merytoryczng przedstawianych argumentow.

5. Dyskusja koniczy sie podsumowaniem.
Stanowi ono krétkie omowienie rezultatow i sposobu prowadzenia debaty. Ta metoda
pozwala poznaé rézne punkty widzenia ucznidw i ich stosunek do problemu, jednakze nie
musi przynie$¢ jednoznacznego rozwigzania.

Kiedy postuzy¢ sie metodq dyskusji dydaktycznej?
Dyskusje dydaktyczng mozna zastosowac do:

e zagadnien niemajacych jednoznacznego rozwigzania — metoda umozliwia
skonfrontowanie réznych stanowisk i pokazuje mozliwosci rozmaitych rozwigzan lub
podejmowania innych decyzji w zaleznosci od tego, jaki cel chcemy osiggnag¢;

e szczegodlnie skomplikowanych przypadkéw praktycznych, wywotujgcych
kontrowersyjne opinie — ma to na celu przygotowanie do dziatania w trudnych
sytuacjach w zyciu codziennym;

e rozwazan nad problemami wyjagtkowo skomplikowanymi i ztozonymi, ktérych
rozmaite interpretacje przedstawione podczas dyskusji mogg ujawnic, w czym tkwig
te trudnosci.

Jak dyskusja wptywa na rozwéj ucznia?

Dyskusja dydaktyczna ksztattuje umiejetnosci z wielu dziedzin, przede wszystkim dotyczace
logicznego myslenia, weryfikacji informacji i zachowan spotecznych. Wsrdd nich mozna
wymieni¢ m.in.

e precyzyjne formutowanie wtasnych mysli, opinii i pogladdw,

e odnoszenie sie jedynie do faktéw, a nie do zastyszanych i niepotwierdzonych
informaciji,

e analizowanie i ocenianie przedstawionych faktéw,

e odpowiedni dobdr trafnych argumentéw,

e poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym,

e uwazne stuchanie i nieprzerywanie wypowiedzi innym uczestnikom dyskusji,

* rozumienie i zachowanie szacunku dla przekonan innych ludzi,

e korzystanie z doswiadczenia i wiedzy pozostatych uczestnikdw dzieki otwarte;j,
spokojniej i merytorycznej wymianie pogladodw,

e przygotowanie sie do publicznych wystgpien,

e zespotowe i twdrcze rozwigzywanie problemaow,

e prawidtowe wycigganie i analizowanie wnioskéw,

e odnoszenie zdobytej wiedzy do praktyki.




Co i jak ocenia¢ w dyskusji?

Dla nauczyciela niezmiernie skomplikowane jest ocenianie dyskusji. Rozpatrujac te
technike z punktu widzenia praw dydaktyki, ma ona za zadanie przede wszystkim ksztafcic¢
i wychowywaé, a nie nauczad. Dlatego tez ocenia¢ — pozytywnie lub negatywnie — nalezy:

e umiejetnosci, postawy i zachowania nabyte bgdz nienabyte przez uczniéw
w wyniku przeprowadzenia dyskusji,

e poziom aktywnosci i przestrzeganie narzuconych form dyskusji,

e trzymanie sie tematu,

e argumentacje — liczba i jakos¢ argumentdw, ich zgodnos¢ merytoryczng
z rozwazanym problemem.

Niezwykle wazng, a czesto pomijang w ocenach kwestig jest zdolno$¢ wypracowania
kompromisowego rozwigzania oraz wrazliwos¢ na sensowne argumenty oponentéw.
Uczen, ktéry pod wptywem sity i logiki argumentéw Swiadomie uzna racje przeciwnika,
nie zdota sie wykaza¢ nabyciem umiejetnosci przekonywania innych. Pokazuje jednak,

ze potrafi dojs¢ do kompromisu i zaakceptowac racje inne od swoich, co daje $wiadectwo
jego dojrzatosci intelektualnej i emocjonalne;.

Do przemyslenia dla mentora i nauczyciela stazysty

e Zastandw sie, w jakich sytuacjach problemowych wystepujgcych w twojej klasie
zalecitbys$ dyskusje dydaktyczng jako metode nauczania/uczenia sie?

¢ Do sytuacji problemowych, do ktérych zalecitbys dyskusje dydaktyczng, sprobuj
sformutowacé pytania problemowe, aby wywotywaty one u uczniéw pozytywna
motywacje do uczestnictwa w dyskus;ji.

¢ Jesli masz problem ze sformutowaniem odpowiedniego zagadnienia do dyskusji
lub z przeprowadzeniem dyskusji podczas wtasnej lekcji, spréobuj zapoznac sie
z metodami stosowanymi przez innych nauczycieli. Mozesz to zadanie zrealizowac,
uczestniczac jako obserwator podczas zaje¢ wspotpracownikow.
Przygotuj sobie wczesniej karte oceny z wypisanymi warunkami dobrej dyskusji
i miejscem na komentarz oraz pytania. Mozesz postuzy¢ sie zamieszczonym nizej
przyktadem.

Formularz karty oceny

Warunek Komentarz, opinie, pytania

Trafne sformutowanie tematu.

Odpowiednie przygotowanie —
uczniowie.
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Warunek Komentarz, opinie, pytania

Odpowiednie przygotowanie —
nauczyciel.

Kontrakt z uczniami.

Prowadzenie dyskusji.

Podsumowanie i wnioski.

Wypracowanie wspdlnego stanowiska.

Moje pytania przygotowane przed
dyskusja.

Inne uwagi/pytania — podczas dyskusji

Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zdarza sie, ze dyskusja przeradza sie w mato konstruktywne krytykowanie i negowanie
strony przeciwnej. Uczestnicy skupiaja sie jedynie na obronie. W jaki sposdb zareagujesz
na taki rozwaj dyskus;ji? Jakich argumentéw uzyjesz, aby uczniowie zrozumieli,

ze warunkiem osiggniecia porozumienia jest wzajemne zrozumienie?

Techniki dyskusji

Rozrdznia sie wiele technik dyskusji. Kazda z nich przebiega w inny sposéb i pozwala
zrealizowac zatozony cel. Ponizej opisane wybrane rodzaje dyskusji mogg znalezé
zastosowanie na zajeciach informatycznych, zaréwno na drugim, jak i trzecim etapie
edukacyjnym.

Dyskusja wielokrotna
Dyskusja wielokrotna (grupowa) odbywa sie w trzech etapach.

e Etap pierwszy
Udziat w nim biorg wszyscy uczestnicy zajec, jest wprowadzeniem do dyskus;ji.
W tym momencie nauczyciel wskazuje Zzrédta informacji i precyzuje podstawowe
zagadnienie lekcyjne, ktére dzieli na czesci i daje do opracowania poszczegdlnym
grupom uczniow.

e Etap drugi
W grupach pod kierunkiem lideréw odbywa sie dyskusja nad wyborem
rozwigzania problemu i jego uzasadnieniem.

e Etap trzeci
Dyskusja plenarna, podczas ktdrej prezentowane sg wyniki dyskusji
poszczegdlnych grup i wybierane optymalne rozwigzanie.




Zadania dla nauczyciela stazysty

1. Wybierz ze swoich scenariuszy lekcji problem, do rozwigzania ktérego mozna
zastosowac dyskusje wielokrotna. Przygotuj jej plan i przeprowadz na zajeciach.

2. Zastandw sie, jak najlepiej podzieli¢ ucznidéw na grupy. Uwzglednij przy tym, ze kazda
z grup ma inng czes¢ problemu do przedyskutowania.

3. Zastanow sie, jakie zadania dodatkowe mozesz przygotowac dla uczniéw szczegdlnie
zdolnych.

Dyskusja panelowa

Ten rodzaj dyskusji zwany jest takze panelem lub dyskusjg obserwowang. Dyskusje panelowg
wyrdznia podziat na dwie grupy uczestnikow:

e dyskutujgca (eksperci — panel),
e stuchajaca (audytorium — obserwatorzy).

W pierwszym etapie dyskusji moderator udziela gtosu kazdemu z ekspertéw, ktérzy

w okre$lonym czasie wypowiadajg sie na zadany temat. Cztonkami panelu powinni by¢
specjalisci reprezentujacy rézne punkty widzenia i majgcy réznorodne propozycje rozwigzania
problemu. Kazda z zaproszonych oséb zna przydzielony temat, scenariusz dyskusji oraz
planowany czas swojej wypowiedzi. Na poziomie szkoty ekspertami mogg zostaé nauczyciele,
uczniowie starszych klas, najlepsi uczniowie z danej dziedziny lub specjalisci zaproszeni

z innych placéwek, firm lub instytucji.

Po zaprezentowaniu swoich opinii i pogladdéw przez wszystkich cztonkéw panelu w drugie;j
fazie gtos moze zabra¢ kazdy uczestnik audytorium przez zadawanie pytan lub udziat

w dyskusji. Moze on takze przedstawi¢ wtasne stanowisko, uzupetni¢ dyskusje, wyjasnié,
zaakceptowad lub odrzuci¢ stanowisko ktoregos z ekspertdw (z uzasadnieniem).

Prowadzacy dyskusje obserwowang czuwa nad wtasciwym i uporzgdkowanym jej
przebiegiem. W ostatniej cze$ci dyskusji panelowej jeszcze raz specjalisci i prowadzacy
dyskusje podsumowuja jej wyniki.

Metoda ta wymaga wczes$niejszego przygotowania ucznidow. Najwiekszym jej atutem
jest umozliwienie przedstawienia im danego zagadnienia z réznych stron przez znawcow

problemu.

Zadanie dla mentora

Wybierz z jednego ze swoich udanych scenariuszy lekcji temat, do ktérego omdwienia
zaprosites$ ekspertow i zastosowate$ dyskusje panelowa. Przedyskutuj z twoim podopiecznym
przebieg dyskusji.
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Dyskusja okragtego stotu

Dyskusja ta polega na nieskrepowanej wymianie poglgdéw miedzy uczniami (uczestnikami
sesji) a nauczycielem przedstawiajgcym wybrany problem, jak réwniez miedzy samymi
uczniami. Ten typ dyskusji charakteryzuje nieformalnos¢ i swoboda wypowiedzi wszystkich
dyskutantow (bez wzgledu na pozycje). Uczestnicy poprzez wymiane wtasnych pogladéw

i doswiadczen wzajemnie udzielajg sobie wyjasnien, ktére nastepnie uzupetnia oraz koryguje
osoba prowadzaca.

Na koniec dyskusja jest podsumowywana przez nauczyciela lub wybranego ucznia. Wnioski
zapisywane sg na tablicy i w zeszytach uczniowskich.

Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zastanow sie, jak reagowac, gdy wymiana argumentdéw przez ucznidow przeradza sie we
wzajemne ataki.

Dyskusja punktowana

Prowadzac ten rodzaj dyskusji, uczniowie rozmawiajg w grupach kilkuosobowych, natomiast
pozostali uczniowie wraz z nauczycielem obserwujg, przystuchuja sie i oceniaja jej przebieg.
Dyskusja trwa okreslony czas, zazwyczaj 8—20 minut, w zaleznosci od tematu i wieku uczniéw.
Uczestnicy korzystajg z uprzednio przygotowanego planu dyskusji, aby nie zbaczaé z tematu.
Debata konczy sie podsumowaniem zaréwno jej strony merytorycznej, jak rowniez sposobu
jej prowadzenia.

Zasady oceniania dyskusji punktowanej

Za kazdorazowy udziat w dyskusji uczen otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne, ktére
wpisuje sie na karcie wynikow przy nazwisku ucznia. Karta powinna by¢ widoczna dla
wszystkich.

Punkty dodatnie

e tresci merytoryczne i elementy wypowiedzi:

» prezentowanie informacji opartej na faktach lub uzyskanej w drodze badan,
» zajecie stanowiska w omawianej kwestii,

» komentarz do informacji lub uzupetnienie,

» dostrzeganie analogii,

» zachecenie nieaktywnego ucznia do dyskus;ji,

» rozpoczecie dyskus;ji,

» zadawanie pytan wyjasniajgcych,




e zachowanie podczas dyskus;ji:

» zwrdcenie uwagi, gdy ktos odbiega od tematu lub planu dyskusji.

Punkty ujemne

e tresci merytoryczne i elementy wypowiedzi:

» wtracanie nieistotnych uwag,

» ataki osobiste wobec innych dyskutantow,

» monopolizowanie dyskusji,

e zachowanie podczas dyskus;ji:

» niepoprawne zachowanie niewerbalne,

» przerywanie.

Przyktadowy arkusz oceny dyskusji punktowanej (Zola, 1996)

Kryteria oceny Punktacja Uczestnicy
3

Prezentacja informacji opierajacej sie +2
na faktach.
Zajecie stanowiska (prezentacja osobistej | +2
opinii).
Dostrzeganie analogii (podobienstwa). +2
Komentarz do informacji lub jej +1
uzupetnienie.
Zwrdécenie uwagi na btad. +1
Wypowiedz nie na temat, odejscie od -2
planu dyskusji.
Rozpoczecie dyskusji. +1
Przejscie do nastepnego zagadnienia, +1
wedtug planu.
Wociagniecie innej osoby do dyskus;ji. +1
Przerywanie innym, przeszkadzanie -3
w dyskus;ji.
Monopolizowanie dyskusji -2
(wypowiedz ponad 30 sekund).
Atak osobisty (niewtasciwe -3
uwagi ad personam).
Przeproszenie za niewtasciwe +1

zachowanie.

Ogodtem punktéw:
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Liczba punktéw odpowiadajaca poszczegdlnym ocenom (przy dyskusji trwajgcej 18—20 minut)
jest nastepujaca:

0-3 pkt — niedostateczny
4-9 pkt — dopuszczajgcy
10-14 pkt — dostateczny
15-19 pkt — dobry

20-24 pkt — bardzo dobry
25 i wiecej pkt — celujacy

Cele stosowania dyskusji punktowanej
1. Nauczyciel ma mozliwosc¢ szybkiej diagnozy:

e zakresu wiedzy ucznia,

e umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia,

e umiejetnosci zbierania, analizowania i wtasciwego wykorzystywania argumentéw,
* postaw wobec innych uczestnikow.

2. Uczniowie przyzwyczajajg sie do komunikowania sie w sposdb merytoryczny, otwarty
i przede wszystkim kulturalny.

3. W pordéwnaniu z tradycyjnym odpytywaniem pojedynczych ucznidw metoda ta pozwala
na zebranie bardziej szczegétowych wiadomosci dotyczacych postepdw ucznidw nie tylko
W nauce, ale takze w rozwoju ich postaw i kultury osobiste;j.

Zadania dla nauczyciela stazysty

1. Wybierz z jednego ze swoich scenariuszy lekcji temat, do ktérego omdwienia najlepiej
sprawdzi sie dyskusja punktowana. Wybierz uczniéw, ktérzy beda bra¢ w niej udziat,
przygotuj jej plan i na zajeciach zastosuj te metode do wybranego tematu.

2. Przygotuj arkusz oceny dyskusji punktowanej. Ktére elementy podlegajace ocenie s3
wedtug ciebie najwazniejsze (najwyzej i najnizej punktowane)? Ewentualne problemy
skonsultuj z mentorem lub przedyskutuj swoje watpliwosci na spotkaniu zespotu
nauczycielskiego, ktérego jestes cztonkiem.

Debata ,za i przeciw”
Ten rodzaj debaty stosowany jest, by umozliwi¢ spojrzenie na problem z dwdéch réznych

punktow widzenia. Uczniowie wspdlnie go analizujg i podejmuja decyzje co do jego
rozwigzania.

Nauczyciel wybiera temat, okresla zasady debaty, dzieli uczestnikéw na zwolennikéw
i przeciwnikéw tezy oraz wyznacza moderatoréw. W wypadku licznych grup cze$¢ uczniow
moze petni¢ funkcje obserwatordéw.




Rys 3. Rozktad miejsc w debacie

Wybrany temat powinien by¢ na tyle kontrowersyjny, by wzbudzat odmienne zdania i emocje,
ale nie moze wywotywac emocji negatywnych. Zadaniem nauczyciela, jesli zachodzi taka
potrzeba, jest pomoc uczniom w przygotowaniu sie do dyskusji. Natomiast juz w czasie jej
trwania nauczyciel stucha uwaznie wypowiedzi uczniéw, nie komentujgc ich.

Zadaniem dyskutantéw jest zaprezentowanie argumentdéw za i przeciw w jasny i pozbawiony
emocji sposob oraz préba przekonania do swoich poglagddw przeciwng grupe. Kazda
z siedzacych naprzeciwko siebie grup powinna miec taki sam tgczny czas wypowiedzi.

Zadaniem moderatora (moze nim by¢ nauczyciel, uczen lub dwdch uczniéw) jest kierowanie
debata: otwieranie i podsumowanie dyskusji, udzielanie i odbieranie gtosu w wypadku
przekroczenia limitu czasu, czuwanie nad kulturg dyskus;ji.

Jesli w debacie wystepujg obserwatorzy, to na podstawie kart oceny decydujg, czyje
argumenty okazaty sie bardziej przekonujgce i czy teza zostata obroniona. Debata koriczy sie
gtosowaniem.
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Przyktadowa karta obserwacji

Zespot ZA Zespot PRZECIW

- Pkt . . Pkt .
Uzasadnienie Kryteria punktacji Uzasadnienie
0-3* 0-3*

klarownie sformutowana
teza

. . dobér argumentdéw
prezentacja stanowiska

dobdr kontrargumentéw

wypowiedzi nie na temat

poprawnos¢
merytoryczna i precyzja
wypowiedzi

sposob prezentacji kulturalna forma
wypowiedzi

przekonujacy charakter
wypowiedzi

kulturalne zachowanie

stuchanie wypowiedzi

przerywanie podczas
wypowiedzi innych oséb

stosowanie sie do regut
ataki osobiste, obrazanie

innych oséb

zachowania niewerbalne
przeszkadzajgce innym
osobom

mowa konicowa

pozostate

Ogdtem punktéw

* Mogaq zostaé przyznane punkty dodatnie i ujemne.
Zadanie dla nauczyciela stazysty

Zastanow sie, jak postgpisz, gdy w wyniku debaty:

e jedna ze stron poczuje sie przegrana,

e jedna ze stron bedzie niezadowolona z decyzji obserwatorow,

* uczniowie nie bedg identyfikowad sie ze stanowiskiem, ktérego muszg bronic,
* pojawi sie niezdrowa rywalizacja,

* pojawig sie hegatywne emocje zwigzane z tematem.




Praktyczne wskazowki dla uczniow (Koclejda, b.r.)

e trzymac sie blisko tematu,

e starac sie udowodnic i przeforsowac wtasne stanowisko,

e prébowad przewidziec strategie przeciwnika,

e rozpoczynac wystgpienie od najsilniejszego argumentu,

e pamietac, ze nalezy tgczy¢ argumenty w logiczng catosc,

e uzywac réznorodnych argumentow,

e popiera¢ argumenty dowodami, np. danymi statystycznymi, poglagdami réznych
autorytetow,

e stucha¢ uwaznie argumentow strony przeciwnej, by moéc formutowadé
kontrargumenty, szukac stabego punktu przeciwnika,

* nie mowic zbyt szybko, stosowaé pauzy,

e nie czytad z kartki, odczytywac tylko cytaty i dane statystyczne,

e sporzadzad notatki, co moze pomdc przygotowac kontrargumenty,

e nigdy nie powtarza¢ wszystkiego od poczatku, starac sie oszczednie gestykulowac.

Zadanie dla nauczyciela stazysty

1. Zastandw sie, jakie pytania powinny sie znalez¢ w podsumowaniu debaty.

2. Zastanow sie, jakich wskazéwek udzielitbys swoim uczniom przed przystgpieniem do
debaty.

3. Zastanow sie, jakie wedtug ciebie kryteria oceny powinny sie znalez¢ w karcie oceny.
Przygotuj wtasng karte.

Narzedzia do pracy metoda debaty

1. Karta pracy moderatora dyskusji

2. Karta pracy sedziego

3. Karta pracy grupy — strony sporu

Karta pracy moderatora dyskusji

Uczestnicy dyskusji

1. zespdt A —nie wiecej niz 6 oséb
2. zespot B — nie wiecej niz 6 0séb
3. sedziowie — pozostali uczestnicy zajec
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Ustalony porzadek dyskusji

1.

Przygotowanie

Czas dla kazdej z grup na sformutowanie zrozumiatej, klarownej i merytorycznie
poprawnej mowy wstepnej, dobdér przekonujgcych argumentéw oraz wybér cztonkdéw
zespotu, ktérzy beda prezentowaé argumenty.

Czas: 5 minut

Mowa wstepna
Prezentacja stanowiska kazdej z grup — sformutowanie tezy.
Czas: maksymalnie 2 minuty

Prezentacja argumentéw i kontrargumentow

Czas na zaprezentowanie trzech argumentéw przez kazdy z zespotéw. Po przedstawieniu
danego argumentu nastepna grupa otrzymuje p6t minut na zaprezentowanie
kontrargumentu.

Uczestnicy prezentujg kontrargumenty bez wczesniejszego przygotowania — nalezy
zachowac czujnosc.

Czas: maksymalnie 1 minuta na argument, pét minuty na kontrargument

Mowa koricowa

Podsumowanie przedstawionych argumentéw i powtdrzenie najwazniejszych
kontrargumentéw przywotywanych w dyskusji w celu przekonania stuchaczy do poparcia
danego zespotu.

Czas: maksymalnie 3 minuty

Glosowanie i omowienie werdyktu

W gtosowaniu biorg udziat sedziowie oceniajgcy dyskusje zespotéow. Wygrywa grupa,
ktéra zdobyta wiekszos$¢ gtosow.

Czas: maksymalnie 10 minut

Wskazowki dla prowadzacego dyskusje

1.

Praca zespotéw:
e Staraj sie nie ingerowac w prace grup. Pamietaj, ze celem tej metody jest nauka
na witasnych btedach.
e Zapowiedz uczestnikom, ze wyznaczone limity czasu nie podlegajg negocjacjom.

Praca sedzidw:

e Jesli zajdzie taka koniecznos¢, zasugeruj uczniom kryteria oceny, np.

» przestrzeganie limitéw czasu,
» dobdr zrozumiatych i przekonujgcych argumentow,




»  sposob prezentacji argumentow,
» trafne kontrargumentowanie,
» zachowania werbalne i niewerbalne przeszkadzajgce innym.

M

M

e Zachec grupe sedzidw do wygtaszania rozbudowanych uwag na temat prezentacji
grup uczestniczgcych w dyskusji.

Uwagi moderatora

Karta pracy zespotu
Ustalony porzadek dyskusji

1. Przygotowanie
Sformutujcie zrozumiatg, klarowng i merytorycznie poprawng mowe wstepnga. Wspdlnie
ustalcie przekonujgce argumenty, ktére zamierzacie przywofac oraz zdecydujcie o tym,
kto i kiedy bedzie zabierat gtos w imieniu zespotu. Postarajcie sie przewidzie¢, jakie
argumenty moggq przestawic pozostate grupy, a co za tym idzie, jaki kontrargumenty beda
wam potrzebne.
Czas: 5 minut

2. Mowa wstepna

Czas: maksymalnie 2 minuty

3. Argumentl

Czas: maksymalnie 1 minuta
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4. Kontrargument 1

Czas: maksymalnie 30 sekund

5. Argument 2

Czas: maksymalnie 1 minuta

6. Kontrargument 2

Czas: maksymalnie 30 sekund

7. Argument 3

Czas: maksymalnie 1 minuta

8. Kontrargument 3

Czas: maksymalnie 30 sekund




9. Mowa koncowa

Czas: maksymalnie 3 minuty
Karta pracy sedziow

Uczestnicy dyskusji

1. zespot A
2. zespot B

Ustalony porzadek dyskusji

1. Przygotowanie
Zastanowcie sie wspodlnie, w jaki sposdb zamierzacie oceniaé dyskusje. Wybierzcie trzy
kryteria, ktére beda podlegaty ocenie.
Kryteria oceny dyskusji

1.
2.
3.

Czas: 5 minut

2. Przebieg dyskus;ji
Podczas dyskusji na biezgco sporzgdzajcie notatki: czy zostaty spetnione kryteria (w jakim
stopniu), mocne i stabe strony zespotéw oraz inne uwagi, ktére uwazacie za niezbedne
w procesie podjecia decyzji.

Karta oceny dla kazdego z sedziow

Kryteria Zespot A Zespot B
1.
2.
3.

mocne strony

stabe strony

uwagi i notatki
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3. Gtosowanie i omdwienie werdyktu
Przedstawcie wynik gtosowania. Powiedzcie, jakimi kryteriami kierowaliscie sie, oceniajac
wystgpienia. Przedstawcie zespotom mocne i stabe strony ich wystgpien.

Wskazowki ogolne dla nauczyciela stazysty
i mentora

Wskazdéwka dla nauczyciela stazysty

Jesli masz problem z ktérymkolwiek pytaniem/zadaniem, poradz sie innego nauczyciela

w twoim miejscu pracy, ktéry ma doswiadczenie w pracy z uczniami metodami
aktywizujgcymi, lub konsultanta z osrodka doskonalenia nauczycieli w twoim wojewddztwie.
Po uzgodnieniu z dyrektorem mozesz spréobowacd zorganizowaé zespdt nauczycielski w twojej
placéwce, ztozony z pedagogdéw doswiadczonych i mniej doswiadczonych, uczgcych sie

i praktykantow, ktérego zadaniem bedzie nauczanie i uczenie sie, do jakich zagadnien i w jaki
sposob stosowadé metody aktywizujace.

Wskazowka dla mentora

Jesli widzisz, ze ktérykolwiek z twoich wspdétpracownikdw ma problemy z prowadzeniem
zajec¢ z uczniami metodami aktywizujgcymi, sprébuj mu poméc. Po uzgodnieniu z dyrektorem
mozesz zorganizowac zespot nauczycielski w twojej placéwce, ztozony z pedagogéw
doswiadczonych jak ty i mniej doswiadczonych, uczacych sie i praktykantow, ktérego
zadaniem bedzie nauczanie i uczenie sie, do jakich zagadnien i w jaki sposdb stosowac
metody aktywizujgce. Przyniesie to znaczace korzysci dla wszystkich pedagogéw, gdyz
informatyka jest przedmiotem, na zajeciach z ktérym, stosujac metody aktywizujgce, tatwo
jest zainteresowac uczniéw i przekonaé do aktywnej wspotpracy.

Czesc¢ praktyczna

Przyktady tematéw dyskusji na temat ,,Generowanie dzwiekdéw komputerowych i rejestracja
sygnatéw audio oraz ich edycja”:

1. Jakie programy do nagrywania i modyfikacji dzwieku znamy i chcemy uzy¢?
Sprawdzenie na poczatku zaje¢, jakie uczniowie znajg programy do nagrywania
i modyfikacji dZzwiekdéw, oraz wybdér programu ich zdaniem najtatwiejszego w obstudze
(najbardziej intuicyjnego).

2. Jak nagrywa sie dzwieki w profesjonalnym studiu radiowym?
Przerabiacie na zajeciach z informatyki nagrywanie i edycje dzwieku. Zorganizuj wyjscie
z uczniami do studia radiowego lub studia nagran. Po wizycie zapros na dyskusje osobe
tam pracujacg jako eksperta.




3. Jakie techniki stosowane s3 przy tworzeniu animac;ji?
Przerabiacie na zajeciach z informatyki nagrywanie i edycje filmu/animacji. Zorganizuj
wyjscie z uczniami do telewizji / firmy produkujgcej filmy / firmy tworzacej animacje.
Postaraj sie zorganizowac dyskusje z osobami pracujgcymi na uczelni, w telewizji,
w komercyjnej firmie producenckiej, studentami kierunkéw filmowych.

4. Jak wyrazi¢ ekspresje artystyczng przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii?
Przerabiacie na zajeciach z informatyki tworzenie grafiki komputerowej. Zorganizuj
wyjscie z uczniami do Akademii Sztuk Pieknych / uczelni z kierunkiem grafiki
komputerowej / agencji reklamowej. Postaraj sie zorganizowac¢ dyskusje z osobami
pracujgcymi na uczelni, w agencji i studentami kierunkéw graficznych.

5. Czy szybki rozwdéj technologiczny ma dobry, czy zty wptyw na dzieci i ich relacje
w okresie dojrzewania?
Przedyskutujcie wtasne doswiadczenia w kwestii uzywania komputera, smartfonéw
itp. w zyciu codziennym oraz ich wptyw na wzajemne relacje rodzinne, przyjacielskie,
spoteczne.

6. Jakie wymierne korzysci w uczeniu sie (lub zyciu codziennym) moze przyniesc rozsadne
korzystanie z narzedzi informatycznych?
Przedyskutujcie, jakie wedtug was sg najlepsze narzedzia informatyczne utatwiajace
nauke innych przedmiotéw. Przedyskutujcie, z jakich aplikacji komérkowych nie powinien
korzystac uczen w twoim wieku.

Propozycja przyktadowych lekcji przy wspoétpracy nauczyciela
infformatyki z nauczycielami innych przedmiotéw

Lekcja 1
Temat: Opracowanie dZzwiekowe wybranej przez uczniow piosenki.

1. Wybranie przez ucznidow piosenki i sposobu jej wykonania.
Wspotpraca z nauczycielem muzyki.

2. Wykonanie utworu przez ucznidw i nagranie go za pomoca np. telefonu. Przestanie
nagranych dzwiekéw na dysk, np. przez tagcze Bluetooth.
Praca w grupach.

3. Kazdy uczen pracuje na swoim materiale — modyfikuje plik dZwiekowy w wybranym
programie, np. przyspiesza/zwalnia tempo gtosu, czysci z szuméw, dodaje podktad
muzyczny.

Praca indywidualna.

4. Stworzony przez siebie plik dzwiekowy uczen eksportuje do pliku, np. w formacie mp3.

5. Uczniowie prezentujg na forum klasy uzyskane rezultaty.
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Lekcja 2
Temat: Charakterystyczne cechy jezyka polskiego w moim regionie.

1. Uczniowie na lekcji jezyka polskiego zapoznajg sie z pojeciem gwary i wyrazen
potocznych. Wspodtpraca z nauczycielem jezyka polskiego.

2. Uczniowie wyszukujg wyrazenia gwarowe / potoczne / mtodziezowe okreslenia w swoim
otoczeniu i rejestrujg je np. za pomoca telefonu lub tabletu.
Praca grupowa lub indywidualna.

3. Uczniowie prezentujg zgromadzone materiaty, dyskutujg na temat znaczenia stéw
i ewolucji jezyka.
Dyskusja.

4. Uczniowie, pracujac w grupach, tworzg glosariusz zgromadzonych termindw,
przyporzadkowujg okreslonym stowom ich stownikowe znaczenie. Do kazdego wyrazenia
podpinajg plik dZzwiekowy prezentujacy charakterystyczng wymowe lub stownictwo.

Lekcja 3
Temat: Dzwieki, ktére mnie otaczaja.

1. Uczniowie podczas spaceru po miescie, lesie i korytarzu szkolnym za pomocg np. telefonu
rejestrujg roznorodne ustyszane odgtosy.

2. Uczniowie na lekcji fizyki zaznajamiajg sie z zagadnieniami akustyki.
Wspotpraca z nauczycielem fizyki.

3. Uczniowie dokonujg pomiaru w decybelach gtosnosci nagranych dZzwiekédw za pomocg
odpowiednich programoéw, np. mobilnej aplikacji Miernik Dzwieku (ang. Sound Meter).
Nastepnie dyskutujg, w ktédrym miejscu jest najgtosnie;.

Praca w grupie. Dyskusja dydaktyczna.

4. Uczniowie umieszczajg nagrane pliki dZzwiekowe we wspdlnej przestrzeni dyskowej. Kazdy
uczen moze wybra¢ dowolne pliki.

5. Kazdy uczen pracuje na wybranym materiale w celu stworzenia melodii — modyfikuje plik
dzwiekowy w wybranym programie, np. przyspiesza/zwalnia tempo nagrania, oczyszcza
z szumoéw, przycina i tgczy nagrane pliki, dodaje wygenerowane komputerowo dzwieki.
Praca indywidualna.

6. Gotowy utwor uczen eksportuje do zadanego formatu.
Praca indywidualna.

7. Uczniowie prezentujg na forum klasy uzyskane rezultaty.




Sprawdz, czy potrdfisz...

e okresli¢ rodzaje zespotéw nauczycielskich funkcjonujacych w placéwkach szkolnych
i ich zadania.

e opisac korzysci ptynace z pracy zespotowej dla nauczycieli i uczniéw.

e znaleZé sposdb na przetamanie niecheci ucznidow do wspdtpracy w zespole.

e omowic cechy dyskusji dydaktycznej jako metody aktywizujgce;j.

e przedstawic zasady przygotowania i prowadzenia dobrej dyskusji.

e omowic techniki dyskusji.

Dowiedz sie wiecej

1. Portal edukacjamedialna.edu.pl, Lekcja: Sztuka dyskusji [online, dostep dn. 27.09.2017].

2. Lekcja o wstawianiu plikow dzwiekowych do prezentacji w podreczniku do informatyki
(1.7.3.) na stronie epodreczniki.pl [online, dostep dn. 27.09.2017]

Przydatne informacje

Przyktady aplikacji na wolnej licencji do generowania, nagrywania i edycji plikéw audio:

1. Free Media Converter

2. FormatFactory

3. Apowersoft, Darmowy Rejestrator DZzwieku Online

4. Magix Music Maker

5. Button Bass



https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/sztuka-dyskusji/
http://www.epodreczniki.pl/reader/c/177483/v/latest/t/student-canon/m/il8Q4BS8KI
http://www.freemediaconverter.org
http://www.pcfreetime.com/
https://www.apowersoft.pl/darmowy-rejestrator-dzwieku
http://www.magix.com/pl/music-maker
http://www.buttonbass.com/record.html
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