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Trening kompetencji spolecznych szansa na zdobycie

pracy

W programie ,,Life Skills - trening kompetencji spotecznych”, zrealizowanym przez Polska

Fundacje Dzieci i Mlodziezy przy wsparciu JP Morgan Chase Foundation, uczestniczyli uczniowie
zasadniczych szkol zawodowych i technikow. Dzieki udzialowi w zajeciach, zrealizowaniu projektu
spolecznego i przygotowaniu innowacji technicznej mlodziez zyskala motywacje do dalszego
ksztalcenia, zainteresowala si¢ rozwojem zawodowym i rynkiem pracy, a co najwazniejsze: rozwinela
swoje kompetencje spoleczne i zwigkszyla szanse na zdobycie pracy. W artykule opisuje zalozenia

i efektywnos$¢ programu oraz czynniki, ktore w znaczacym stopniu wplynely na postawy mlodych ludzi.
Mam nadzieje, Ze podpowiem Czytelnikom, na co zwraca¢ uwage w ksztalceniu zawodowym.

»Life Skills” - dla kogo, dlaczego?

Gléwnym celem programu ,,Life

Skills - trening kompetencji

spotecznych” bylo rozwijanie

umiejetnosci przydatnych na rynku

pracy. Programem zostalo objetych

ponad 1500 uczniéw z Warszawy.

Na poczatku wzigli oni udzial w 25

lekcjach prowadzonych metoda

warsztatowa. Tematyka obejmowata

cztery obszary:

« interpersonalny (np. stuchanie
ludzi, zarzadzanie emocjami),

« spoleczny (np. budowanie relacji
a zaufanie),

« ekonomiczny (np. wpltyw spoleczny
w marketingu),

« projektowy (np. zarzadzanie
projektem spolecznym).

Nauczyciele zostali przygotowani
do prowadzenia zajec i pracy

z grupg oraz otrzymali szczegoélowe
scenariusze i materialy do
wykorzystania. Konstrukeja

lekcji umozliwiata wprowadzanie
modyfikacji, co pozwalalo jeszcze
bardziej dopasowac¢ zajecia do
potrzeb i mozliwosci grupy.
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Uczniowie niezwykle (w opinii
prowadzacych i wlasnej) angazowali
sie w lekcje — oczekiwali kolejnych
zaskakujacych ¢wiczen, prowadzili
ozywione dyskusje na interesujace ich
tematy. Co wydaje si¢ najwazniejsze:
przekladali tresci zaje¢ na wlasne
zycie i plany. W wypowiedziach
nauczycieli prowadzacych program
mozna byto uslysze¢: ,,Te zajecia to
byly takie zapalniki, ktore otwieraty
moich uczniéw’; ,,Moi uczniowie
nauczyli si¢ wspotpracowac

i rozmawia¢ ze sobg’; ,Bardzo czekali
na kolejne zajecia”

W drugiej czesci programu
zaplanowano realizacj¢ projektow
uczniowskich: spotecznych

i innowacyjnych. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ realizacji projektu
spolecznego (prowadzenie dzialan
w wybranych przez uczniéw
miejscach, adresowanych do
okreslonej grupy spolecznej)
polaczonego z podréza po rynku
pracy. Spotykali przedsigbiorcow,
potencjalnych pracodawcéw, zaczeli
orientowac si¢, na czym polega

przygotowanie do pracy, jak prowadzi
sie rozmowy, czego pracodawcy
oczekujg od przyszlych pracownikow.

Uczniowie podkreslali, ze byto to dla
nich wazne do$wiadczenie, rézne

od zwyklych praktyk zawodowych:
mogli doswiadczy¢ wspdtpracy

z dorostymi, zobaczy¢ rynek

pracy oczami tych, ktérzy juz na
nim funkcjonuja. Dzigki wizytom

u pracodawcéw zrozumieli, Ze trzeba
by¢ aktywnym, wspdlpracujacym,
pozytywnie nastawionym. Za sprawg
inicjatyw spotecznych doswiadczali,
jak wazne jest stuchanie potrzeb
0s06b, ktérym chce si¢ poméc,

jakie znaczenie majg organizacja
wspolpracy, plan, spelnienie
wymagan formalnych itp. Oto

kilka przyktadowych projektow
spolecznych: ,,Poszukiwanie skarbu
sladami architektury”; ,Wszystkie
dzieci nasze sg — przez rado$¢

i dobro¢ do serca’; ,Maly kucharz

- prezentacja zawodu technika
technologii zywienia’; ,,Pierwsza
pomoc - czynnosci ratujace ludzkie
zycie”.
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Uczniowie realizowali tez innowacje
techniczne. Mogli zaprezentowac
swoje nowatorskie pomysty,

odpowiadajace ich zainteresowaniom
badz profilowi szkoty. Komisja
zlozona z przedstawicieli roznych
branz, wybierajac najlepsze projekty,
zwracala uwage na racjonalnoé¢
przedstawianych innowacji,
mozliwos¢ ich upowszechnienia,

a takze na przystepnos¢ i atrakcyjnosé
samej prezentacji. Uczniéw

wspierali studenci z K6t Naukowych
Politechniki Warszawskiej, ktorzy
dzielili si¢ doswiadczeniem i wiedzg.

Ta czg$¢ programu data uczniom
wyjatkowa szanse: nauczyli sie
prowadzi¢ projekt od pomystu

po prezentacje przed sponsorem.
Uczestnicy przekonali sig, Ze aby
osiggnac sukces w biznesie, trzeba
nie tylko mie¢ dobry pomyst,

lecz takze umiec¢ go ,,sprzedac”
Kilka przykladéw interesujacych
pomystow: ekologiczny plac zabaw,
elektryczna polerka do szkla,
wielofunkcyjna obrotowa szafa czy
elektroniczna okladka ksigzki.

Efekty programu byly sprawdzane
w badaniu poziomu kompetencji
przed programem i po jego
zakonczeniu, poprzez wywiady
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z dyrektorami szkot, pracodawcami,
nauczycielami prowadzacymi

oraz samymi uczniami, analize
dokumentacji, obserwacje dziatan,
warsztat heurystyczny.

Ewaluacja programu

Projekt ukonczylo az 94% uczestnikow,

tyle samo byto zadowolonych

z udzialu w programie, 88%
poleciloby go innym. Wielu uczniéw
odczuwalo niedosyt po zakonczeniu
udzialu w programie, chcialoby

go kontynuowac. Podkreslali, ze
tematyka dotyczaca dzialan, rozwoju
i przygotowania do rynku pracy jest
dla nich niezmiernie wazna.

Program rownie pozytywne
wplynal na nauczycieli. Co wazne
— uzupelnial ich fragmentaryczna
wiedze o rynku pracy (dla

60% nauczycieli przedmiotéw
zawodowych nauczanie to jedyna
aktywnos¢ zawodowa). Wiszystkie
elementy programu zostaly ocenione
pozytywnie. Z relacji badanych
wynika, ze uczestnictwo w lekcjach
lepiej przygotowuje do realizacji
projektow. Te z kolei weryfikujg
nabyte umiejetnosci, ujawniaja
zasoby uczniéw, zwracaja uwage na
to, co nalezy jeszcze rozwingc.

Waznym aspektem jest kontakt
mlodych ludzi z realnym rynkiem
pracy i biznesu poprzez spotkania
z pracodawcami, studentami

i prezentacje projektéw. W naszych
badaniach uczniowie wskazali
wyzwania w realizacji programu,
ktdére pozwolily im si¢ rozwijac:
planowanie dzialan (ustalenie
harmonogramu i budzetu),
zarzadzanie (realizacja celow),
zaangazowanie (wlasna motywacja
i zach¢canie do wspotpracy
réwiesnikow i dorostych).

Przed przystapieniem do programu
23% uczniéw deklarowato udzial

w praktykach pozaszkolnych, a po
jego zakonczeniu - juz 35%. Jest

to wazny efekt: 55% ucznidéw juz
pracuje, a wiec udziat w programie
zwigksza gotowos$¢ mlodych

ludzi do wejscia na rynek pracy.
Przecietny uczen potrafit wskazac¢
wiecej niz jedno miejsce, gdzie
moze odby¢ praktyki zawodowe
(poza typowym dla szkoty miejscem
praktyk). Program szczegolnie
dzialal na motywacje oséb wczesniej
niezainteresowanych zwigkszaniem
swoich szans na rynku pracy (24%
uczniéw przed programem, 12%

po programie). Cieszy fakt, ze 33%
ucznidw jest silnie zmotywowanych
do rozwoju; zwigkszyl sie takze
odsetek 0os6b umiarkowanie
zmotywowanych (do 26%).

Bardzo wazne wydaje sie tez, ze
ponad 80% o0s6b wykazalo wzrost

w zakresie kluczowych kompetencji
na rynku pracy: interpersonalnych,
poznawczych (uczenia si¢ przez

cale zycie) i samorganizacyjnych
(por. Gorniak, 2015; Jelonek,
Kasparek, Magierowski, 2015; Kocor,
Strzebonska, Dawid-Sawicka, 2015).
Mozna stwierdzi¢, ze dzieki udziatowi
w programie uczniowie zwigkszyli
Znaczaco swoje szanse na rynku

pracy.
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Podczas realizacji programu zbadano
réwniez zrédia wiedzy o rynku
pracy: 47% respondentéw wskazato
znajomych, 44% - media, a 39% -
obserwacje wlasne. Dzigki udzialowi
w programie ,,Life Skills” wigksza
liczba uczniéw zadeklarowala, ze
bedzie czerpa¢ informacje réwniez
od absolwentéw szkoly i szkolen/
projektow (po 18%) i ze spotkan

z pracodawcami (16%). Spadta
rowniez (do 26%) liczba uczniéw
niezainteresowanych rynkiem pracy.
Wyniki te mogga cieszy¢, poniewaz
oznaczajg wyjécie poza schematyczne
czerpanie wiedzy z utartych zrodet

i postugiwanie si¢ tylko wlasnymi
wyobrazeniami. Jednym ze
wskaznikéw moze by¢ spadek liczby
0so6b planujacych wyjazd za granice
w celach zarobkowych (z 33% do
25%).

Ponad 90% nauczycieli ocenia, ze
uczniowie poprawili swoje relacje

z ludzmi, ze mysla nad miejscem
pracy, ze zwiekszyla si¢ ich wiedza
oraz ze fatwiej znajduja zatrudnienie.
Uczniowie zaczgli dostrzegac, ze
»dobra praca” to nie tylko dobre
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zarobki (wskazywane na drugim
miejscu), lecz takze inne warto$ci, tj.
atmosfera w pracy (wskazywana na
pierwszym miejscu), bezpieczenstwo
zatrudnienia, rozwdj kwalifikacji

i satysfakcjonujace relacje ze
wspolpracownikami.

Uczniowie docenili znaczenie
kompetencji spotecznych

i realniej postrzegaja rynek pracy.
Rozwineli wazne dla pracodawcow
umiejetnosci. Zaczeli myslec

o okresleniu swojego miejsca i roli
w obszarze zawodowym. Zostali
zainspirowani do dalszych dziatan,
dalszego rozwoju i doskonalenia
umiejetno$ci. Najwazniejsze
wydaje sig, ze podjeli praktyczne
wyzwania i zdobyli konkretng wiedze
potrzebna do rozpoczecia kariery
zawodowej. Efekty te uzyskano
dzieki indywidualnemu podejsciu
do ucznia, aktywnosci uczestnikow
w realizacji i tworzeniu dziatan,
doborowi tematéw waznych dla
miodziezy i jej najblizszej przyszlosci.
Duzy wplyw miala sama formuta
przeprowadzonych zaje¢ (warsztaty
i praca metoda projektu).

Rekomendacje i podsumowanie
Rekomendujac dzialania rozwijajace
kompetencje mlodziezy w tego typu
programach, mozemy zasugerowac,
aby podobne programy uwzgledniaty
potrzebe zdobywania wiedzy

z zakresu rynku pracy, rozwoju
kompetencji interpersonalnych

oraz praktycznego zastosowania
nabytych umiejetnosci poprzez
dziatanie na rzecz innych. Dobrze,
jezeli w programie znajda sie
elementy konkretnego planowania
kariery i wyznaczania celow.
Mlodym ludziom szczegdlnie
przyda si¢ ¢wiczenie umiejetnosci
samoorganizacji, tj. planowania,
organizowania pracy i dzialan,
uwzgledniania wymogéw formalnych
i réznych ograniczen. Warto

zadba¢ o poréwnanie wymagan
pracodawcéw i rynku pracy

z mozliwo$ciami ucznia i jego
samooceng.

Zachecamy do zapoznania sig¢

z zalozeniami i efektami programu
»Life Skills - trening kompetencji
spolecznych” na stronie internetowej

Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy.

, Warszawa-Krakow: Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczodci [online, dostep dn. 4.02.2016]. | Jelonek M., Kasparek K., Magierowski M., (2015),

, Warszawai Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoéci [online, dostep dn. 4.02.2016].|
Koc6r M., Strzebonska A., Dawid-Sawicka M., (2015),
Rozwoju Przedsiebiorczosci [online, dostep.dn.4.02.2016].

Tomasz Waleczko

Psycholog, trener drugiego stopnia
rekomendowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne. Od 2004 r. zajmuje sie
warsztatami i szkoleniami w obszarze
umiejetnosci interpersonalnych, tj.
umiejetnosdci

komunikacji, rozumienia i wyrazania emocji,
rozwigzywania konfliktéw, budowania
dobrych relacji z ludZzmi. Prowadzi takze
zajecia przygotowujace treneréw do pracy
metodami aktywnymi.

Prowadzi Instytut Witelon zajmujacy sie
tworzeniem materialéw dydaktycznych

, Warszawa: Polska Agencja

oraz ewaluacjg programow szkoleniowych
i spotecznych.

Autor scenariuszy i redaktor merytoryczny

materialéw do programu ,,Life Skills —
trening kompetencji spolecznych’.
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http://www.pcyf.org.pl/index.php?s1=programy&s2=realizowane&s3=life_skills_trening_kompetencji_spolecznych&s4=oprogramie
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20150410104351/PARP_policy_paper_srodek_pop7.pdf?1449138211
http://www.uj.edu.pl/documents/102715934/2e0bba6c-e1e6-4248-8a4e-443f8573fca0
http://www.uj.edu.pl/documents/102715934/2e0bba6c-e1e6-4248-8a4e-443f8573fca0
http://www.uj.edu.pl/documents/102715934/546e8b8c-5922-49f3-b15f-b1c4cdae1197

