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AWCZA:

Zainteresowania i motywacja w procesie efektywnego

nauczania

Rozwijanie zainteresowan to jeden z czynnikow umyslowego wychowania czlowieka. W dobie cyfryzacji
obecnej w kazdej dziedzinie Zycia nie jest fatwo méwic o zainteresowaniach uczniéw, a tym bardziej
efektywnie je rozwijac. Szczegolnie ze - jak si¢ wydaje - interesuje ich wylacznie wlasny tablet, dron czy
smartfon... Trzeba wi¢c uswiadomic sobie, ze rozwijanie zainteresowan nie jest odrebnym obszarem
edukacji, lecz bardzo $cisle laczy sie, zazebia z wieloma réznymi czynnikami. W ogromnej mierze nalezy
do nich motywacja, bedaca punktem wyjscia do wszelkiej aktywnosci poznawcze;j.

Zainteresowania, cieckawos¢é,
motywagja...

Czym s3 same zainteresowania?
Zadziwiajace jest to, ze juz

w 1929 r. Bogdan Nawroczynski

w zainteresowaniach dostrzegt
symptomy potrzeb kulturalnych,
czyli potrzeb wytwarzanych przez
kulture. Autor zwrécil uwage, ze
»pobudka do uczenia si¢ musi
tkwi¢ w uczacej si¢ jednostce.
Nazywamy ja zainteresowaniem”
(Nawroczynski, 1929, s. 4). Natomiast
wspolczesnie wedlug Wincentego
Okonia ,,zainteresowania uwaza sie¢
za wyuczony skfadnik zachowania,
nabywany w toku orientacyjno-
-badawczej aktywnosci dziecka”
(Okon, 2001, s. 346). Warto

tu przytoczy¢ dwa okreslenia
uzywane przez obydwu autoréw.
Mimo ze dzieli ich sporo réznica
wieku, zaréwno jeden, jak i drugi
moéwi o motywacji do dziatania
edukacyjnego. Nazywajg ja: ,pobudka
do uczenia si¢” oraz ,,aktywnoscia
dziecka” Zatem nie mozna moéwic
o rozwijaniu zainteresowan bez
wzbudzania motywacji! Marzena
Zyliniska uwaza, ze motywacja

jest wrecz pochodng ciekawosci

i zainteresowan ucznia.

32 TRENDY nr 1/2016

Na zainteresowania skltadaja

sie ich okreslone cechy, czyli

tre$¢, zakres, sila, trwaloséé

i struktura. Antonina Gurycka
twierdzi, ze ,,zainteresowania

s utrwalona, tj. pojawiajaca si¢
czesto i ukierunkowang jednolicie
ciekawoscig. Tak wiec zaciekawienia
stanowig podstawowy element
struktury zainteresowan” (Gurycka,
1989, s. 13).

Czym z kolei jest ciekawos$¢? Méwiac
w duzym skrocie: jest to pragnienie
poznania, poszukiwania czego$, cheé
zbadania. Jesli do ciekawosci dofacza
sie pozytywne emocje, to moga sie¢
one stac sitg napedowa konkretnego
dziatania czy zachowania. Ta

sita, wywotlana przez pobudzenie
ciekawosci u uczniéw, powoduje
dzialania, ktérych rezultatem jest co$
najbardziej pozadanego przez szkole
- bardzo dobre wyniki w nauce.

Wszyscy uczniowie dysponuja
nieograniczonym potencjalem
tworczym. Aby go wykorzystac,
nalezy zmotywowac ucznia do pracy
poznawczej, czyli po prostu do
nauki. Majac na uwadze to, jak wielki
wplyw na rozwoj wielu obszaréw

osobowosci mtodego czlowieka
wywierajg zainteresowania, warto
zastanowic sie, od czego zacza¢: od
rozwijania zainteresowan czy tez od
samego motywowania do poznawania
$wiata.

My proponujemy rozpoczaé

od motywacji, czyli wspdlnego

z mlodym cztowiekiem sprawdzania,
co moze go zainteresowac.
Zainteresowania bowiem wplywajg
zaréwno na skuteczno$¢ uczenia

sie, jak i na motywacje jednostki.
Trzeba tez zdawac sobie sprawe, jak
bardzo na rozbudzanie i pogtebianie
zainteresowan uczniow moze
oddziatlywac¢ ich madre, inspirujace

i zaangazowane otoczenie spofeczne.
Wedlug Johna W. Atkinsona ,,termin
motywacja odnosi si¢ do wzbudzania
tendencji do dzialania, ktérej dana
osoba doswiadcza jako chec czegos.
Szczegdlny cel konkretnego stanu
motywacyjnego jest okreslony przez
sytuacje” (Cofer, Appley, 1972, s. 15).

Badania motywagji

Aby sprawdzi¢, jakie sytuacje
rozbudzaja motywacje uczniow
w sferze aktywnosci poznawczej,
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przeprowadzily$my badania,

w ktorych wzielo udziat 2 035
uczniéw ze szkol gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z Polski
potudniowo-wschodnie;j.

Przedmiotem badan byto uzyskanie
informacji na temat motywacji
ucznidw, zas ich celem - poznanie
czynnikéw determinujacych do
dzialania i sprawdzenie, na ile
nauczyciele i rodzice wplywaja na
aktywno$¢ ucznidw, czyli na ich
motywacje do nauki.

Punktem wyjscia do badan byla
ogromna ilo$¢ wypowiedzi wielu
nauczycieli dotyczaca braku
motywacji wérdd ich uczniow.

W zwigzku z tym sformutowatysmy
problem gtéwny i problemy
szczegOtowe, czyli ,,pewne pytanie lub
zespol pytan, na ktére odpowiedzi ma
dostarczy¢ badanie” (Nowak, 1970,
s.214).

Problem gléwny wyrazilysmy
pytaniem o gtéwne motywatory
wspolczesnych uczniéw. Kolejnym
krokiem metodologicznym musiato
by¢ sformulowanie rejestru
mniejszych zagadnien, czyli tzw.
probleméw szczegdtowych, rowniez
w formie pytan.

Nadaly$my im nastepujace brzmienie:

« Jakie rady dotyczace motywacji
mlodziez ma dla rodzicow
i nauczycieli?

« W jakim stopniu miodziez czuje sie
zmotywowana do nauki przez
rodzica?

« W jakim stopniu mlodziez czuje sie
zmotywowana do nauki przez
nauczyciela?

« Jak czesto mlodziez dostaje
pochwaly i jest doceniana przez
rodzica?

« Jak czesto mlodziez dostaje
pochwaly i jest doceniana przez
nauczyciela?

Zainteresowania i motywacja w procesie efektywnego nauczania [l

Postawily$my hipoteze gléwna

- przypuszczenie, ze mlodziez
motywuje si¢ do pracy tylko
poprzez otrzymywanie nagréd.
Hipoteza gléwna i szczegdlowe
zostaly nastepnie poddane
weryfikacji. Przeanalizowaly$my
obszerny material empiryczny
(zebrany w badaniu diagnostyczno-
-weryfikujacym). Wyniki pozwolity
nam na sformutowanie wnioskéw

i uogdlnien do dalszej pracy
pedagogiczne;j.

W badaniach wykorzystaly$my
przygotowang wczesniej ankiete,
ktora stuzyla gromadzeniu informacji
udzielanych przez mlodziez. Ankiete
przeprowadzily$my wsrod uczniow
malopolskich i podkarpackich szkot
ponadpodstawowych. Narzedziem
badawczym stuzacym do realizacji
wybranej techniki badan byt
kwestionariusz dla ucznia, ktéry
zamieszczamy ponize;j.

Ankieta

Drogi Uczniu!

Jedyna trudniejsza rzecza od bycia
nastolatkiem jest bycie rodzicem/
nauczycielem dziecka lub nastolatka.
Dorosli zapominaja, jak to jest by¢
w Waszym wieku.

Jakich 5 rad udzielilby$ rodzicom/
nauczycielom, ktérym zalezy na tym,
zebys byl zmotywowany do nauki?

Odpowiedz na pytania:

Zastosuj skale od 1 do10, gdzie 1

oznacza bardzo rzadko, 5 - czg¢sto, 10

- bardzo czesto.

1. Jak czesto czujesz sie
zmotywowany do nauki przez
rodzica?

2. Jak czesto czujesz sie
zmotywowany do nauki przez
nauczyciela?

3. Jak czesto dostajesz pochwaly
i jeste$ doceniany przez rodzica?

4. Jak czesto dostajesz pochwaly
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i jeste$ doceniany przez
nauczyciela?

5. Ktdry z motywatoréw jest dla
Ciebie najwazniejszy? Zapisz
jeden.

Analiza danych i wnioski

Lacznie w badaniu wzigto 2 035

uczniow - 1 129 gimnazjalistow (55%

ogo6lu badanych) i 906 uczniow szkot

$rednich (45%). Struktura szkot, do
ktdérych uczeszczajg ankietowani,
wyglada nastepujaco:

o Brzesko: 192 uczniéw szkot
$rednich (21%);

o Rzeszéw: 847 gimnazjalistow
(75%), 482 uczniow szkot $rednich
(53%);

o Tarnéw: 181 gimnazjalistow (16%),
163 uczniéw szkét srednich (18%);

o Krakow: 101 gimnazjalistow (9%);

o Przemysl: 69 ucznidéw szkot
$rednich (8%).

Uczniowie gimnazjum podali

w ankiecie nastepujace motywatory:
« nagrody: 561 odpowiedzi (50%);
« wlasna przysztos¢ i che¢
zdobywania wiedzy: 380 (34%);
rodzice: 67 (6%);

« zle, stabe oceny: 50 (4%);
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e nic: 25 (2%);

« koledzy, przyjaciele: 15 (ok. 1,3%);

» stosunek nauczyciela do ucznia: 12
(ok. 1%);

« ciekawy sposdb prowadzenia lekcji:
7 (0,6%);

« warunki do nauki: 7 (0,6%).

Z kolei uczniowie szkot $rednich

wskazali na:

« wlasng przyszltos¢/chec¢ zdobywania
wiedzy: 376 odpowiedzi (57%);

« nagrody: 160 (24%);

» zle oceny/strach: 39 (6%);

rodzicéw: 29 (4%);

e nic: 24 (ok. 4%);
przyjaciot: 13 (2%);

« nauczyciela: 10 (1,5%).

Jak wynika z powyzszych danych,
uczniowie gimnazjum stawiaja

na pierwszym miejscu nagrody
jako swéj gléwny motywator do
nauki. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
nagrody w ich ujeciu nie dotycza
wylacznie wymiaru materialnego,
cho¢ ten zdecydowanie przewaza.
Sa to m.in.: nowy telefon, komputer,
motor, dostep do internetu, granie
na komputerze, pienigdze, zakup
zwierzatka, jedzenie, prawo jazdy,
wycieczka z rodzing, wyjazd na
wakacje, podroze zagraniczne itp.
Ponadto gimnazjalisci podaja,

ze motywuja ich dobre oceny,
odpoczynek, czas wolny po nauce,
koncert ulubionego zespotu,
mozliwos$¢ uprawiania sportu,
pochwaly, docenianie, dobre stowa,
okazywanie mifosci, zapewnienia,
pogratulowanie, wyjazd do kogo$
znajomego, uscisk reki, wsparcie,
dobra rada, wiara dorostych, ze
dziecko da rade.

Inaczej na postawione pytanie
odpowiedzieli uczniowie szkot
$rednich. Zdecydowana wiekszos¢




ankietowanych, bo az 57%, na
pierwszym miejscu stawia swoja
przysztos$¢ i motywacje wewnetrzna.
Mtodziez jasno okreéla, ze wiedza,
informacje i umiejetnosci sa

bardzo przydatne i wazne w Zyciu,
wskazuje na: che¢ zdania matury,
egzaminu zawodowego, prace,
wiedze o $wiecie, zawdd, studia,
zarobki, prace za granica, utrzymanie
przyszlej rodziny, ambicje, pasje,
satysfakcje, zrozumienie lekcji, che¢
wypowiadania si¢ na rézne tematy,
che¢ zdobycia wiedzy na temat
réznych zagadnien i umiejetnosé

jej wykorzystywania, uczenie si¢

dla siebie, mozliwo$¢ stawania sie¢
lepszym cztowiekiem, realizowanie
swoich planéw zwigzanych z nauka.
Warto zauwazy¢, ze potrzeba
konkretnych nagréd jako czynnikéw
motywujacych do nauki mija wraz
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z wiekiem badanych. Im dzieci

stajg si¢ starsze, tym bardziej ich
motywacja przesuwa si¢ w kierunku
rozumienia sensu uczenia sie

i zdobywania wiedzy. Jakie z tego
wnioski moga wyciggnac nauczyciele?

Moze pomoga w tym nastepujace

pytania do refleksji:

« Co dla mnie jako nauczyciela
(wychowawcy,
pedagoga) wynika z tej wiedzy?

« Co powinienem zmieni¢ we wlasnej
motywacji?

« W jaki sposob wykorzystam te
wiedze w pracy dydaktycznej
z uczniami, zwlaszcza pod katem
rozwijania ich zainteresowan?

o W jaki sposob wykorzystam te
wiedze w celu wigkszego
sprzymierzenia si¢ z rodzicami?

« Co moge zrobi¢ juz jutro?

Trener, coach, wykladowca akademicki.
Wiasciciel i dyrektor zarzadzajaca firmy
Szkota Coachingu Lilianna Kupaj, prezes
zarzadu i fundatorka Fundacji Swiadomego
Rozwoju Edukacji. W 2015 r. uhonorowana
tytulem Kreator Kompetencji Spotecznych.
W 2012 r. nominowana na Ambasadorke
Przedsiebiorczo$ci Kobiet. Jako trener
specjalizuje si¢ w coachingu Zyciowym,
edukacyjnym i biznesowym, komunikacji,
zarzadzaniu emocjami, zarzadzaniu przez
wartosci.

Coach, trener w edukacji, nauczyciel
dyplomowany w Szkole Podstawowej nr 17 w
Tarnowie.

Autorka publikacji w prasie pedagogicznej:
»Co Stycha¢’, ,,Szkota Specjalna’,
~Wychowawca’, ,,Swiat Ciszy”, TRENDY,
»Hejnal Oswiatowy”, na witrynie
internetowej ,,Edukator 2”. Wspétautorka
ksigzek Kompetencje coachingowe nauczycieli.
Jak rozwijaé potencjat ucznia (Wolters

Podsumowaniem niech beda stowa
Williama Jamesa: ,,Nauczajac, masz
wypracowac u swojego ucznia takie
wewnetrzne zainteresowanie tym,
czego masz zamiar go nauczy<, zeby
kazdy inny przedmiot uwagi zostat
przepedzony z jego mysli; nastepnie
przedstaw mu temat tak sugestywnie
i frapujaco, by zapamietat go do
konca zycia! Na koniec wzbudz

W nim zZerajaca go ciekawos¢

i pragnienie poznania innych
elementéw wiedzy zwigzanych z tym
tematem” (Galloway, 1988, s. 13).

Zyczymy powodzenia!

Autorka czterech ksigzek poswieconych
coachingowi zyciowemu i edukacyjnemu:
Twdj podreczny mentor, Coaching przy
kuchennym stole, Kompetencje coachingowe
nauczycieli, Kompetencje trenerskie w pracy
nauczyciela. Zapoczatkowata w Polsce nurt
coachingu edukacyjnego i wypuscita w swiat
pierwszych nauczycieli - coachow. Zalozyla
Fundacje Swiadomego Rozwoju Edukacii,
aby moc na szeroka skale ulepsza¢ polska
edukacje.

Kluwer, Warszawa 2014) oraz Kompetencje
trenerskie w pracy nauczyciela. Jak
motywowac ucznia do pracy (Wolters Kluwer,
Warszawa 2015).

Laureatka konkursu ,, Kreatywny Nauczyciel
Malopolski” (2015) w kategorii szkot
podstawowych.
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