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Roznorodnos¢ w szkole.
Ku integracji uczniow-uchodzcow
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Przestrzen wspolczesnej polskiej edukacji ulega dynamicznym przeobrazeniom, na co wplywaja
dynamiczne przemiany spoleczno-kulturowe i polityczne dokonujace si¢ na swiecie. W wielu placowkach
uczniowie-uchodzcy od lat stanowig juz integralng czes¢ spolecznosci szkolnej. Nadal jednak ksztalcenie
uczniéw cudzoziemskich i wspieranie ich w procesie integracji sa dla wielu nauczycieli trudne.

W artykule postaram si¢ zaprezentowa¢ kluczowe kwestie i przekona¢, ze efektywna praca z uczniami-

-uchodZcami jest mozliwa.

Szkota jest podstawowym
$rodowiskiem, ktére daje mozliwos¢
ksztaltowania kompetencji
niezbednych do efektywnego
przebiegu procesu integracji

(m.in. komunikacyjnych,
miedzykulturowych) tej grupy
uczniéw. Projektowanie pracy
dydaktycznej oraz wychowawczej
umozliwiajgcej integracje jest wciaz
aktualnym wyzwaniem. Sprostanie
mu wymaga ciaglego diagnozowania
potrzeb uczniéw cudzoziemskich
oraz poszukiwania odpowiednich
rozwigzan metodycznych.

W wielu przypadkach niezbednym
warunkiem integracji uchodzcow
jest wsparcie psychologiczne, ktére
ulatwia przepracowanie trudnych
doswiadczen pochodzacych

z ojczystego kraju.

Problem uchodzstwa

Od poczatku lat 90. ubieglego

wieku Polska udziela ochrony
cudzoziemcom, ktérzy poszukuja
bezpiecznych warunkéw egzystencji.

Wigaze sie to z podpisaniem w 1991 r.

Konwencji Genewskiej z 1951 r.
oraz Protokolu Nowojorskiego
z 1967 r. i tym samym przyjeciem
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miedzynarodowych zobowigzan
dotyczacych ochrony os6b
poszukujacych azylu. Konwencja
Genewska precyzuje, kogo mozna
uzna¢ za uchodzce, w zwiazku z czym
wszystkie panstwa-sygnatariusze
obowigzuje to samo rozumienie tego
terminu.

Zgodnie z tre$ciami zawartymi

w art. 1 Konwencji o statusie
uchodzcy (Dz.U. z 1991 r. nr 119,
poz. 515), cudzoziemcowi nadaje
sie status uchodzcy, jezeli na

skutek uzasadnionej obawy

przed przesladowaniem w kraju
pochodzenia z powodu rasy, religii,
narodowosci, przekonan politycznych
lub przynaleznosci do okreslonej
grupy spolecznej nie moze lub nie
chce korzystac¢ z ochrony tego kraju.

Panstwa, ktore podpisaty ww.
dokumenty, moga tez tworzy¢
wewnetrzne dokumenty okreslajace
rodzaj i zakres pomocy $wiadczonej
cudzoziemcom. W Polsce prawne
formy ochrony ,,przymusowych
migrantéow” reguluje ustawa

o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony (Dz.U. z 2003 r. nr 128,
poz. 1176). Nalezg do nich: status

uchodzcy, ochrona uzupetniajaca,
pobyt tolerowany, azyl oraz ochrona
czasowa.

Status uchodzcy przyznawany jest
cudzoziemcom, ktérzy spelniajg
kryteria zawarte w Konwencji.
Ochrona uzupelniajaca natomiast
udzielana jest cudzoziemcom, ktorzy
nie spelniaja wymogoéw do nadania
statusu uchodzcy, ale ktérym po
powrocie do kraju pochodzenia
zagrazaloby niebezpieczenstwo
wynikajace np. z powszechnego
stosowania przemocy wobec ludnosci
cywilnej w sytuacji konfliktu
zbrojnego, skazanie na kare $mierci,
tortury, zagrozenie zycia lub zdrowia.
Gdy argumenty przedstawione przez
cudzoziemca nie sg wystarczajace do
uzyskania wyzej wymienionych form
ochrony, moze on otrzymac¢ zgode na
pobyt tolerowany.

W trakcie procedury dotyczacej
nadania statusu uchodzcy
cudzoziemcy moga korzystacé

z zagwarantowanej przez panstwo
pomocy w postaci mozliwosci
przebywania w osrodkach
pobytowych. Poza zakwaterowaniem
i wyzywieniem mieszkancy o$rodkéw




majg tam zapewniong pomoc
psychologa, opieke medyczna,

a takze otrzymuja niewielkie
$wiadczenia finansowe. Moga
réwniez uczgszczaé na lekcje jezyka
polskiego prowadzone na terenie
placowek'. Osoby, ktérych sytuacja
prawna zostanie uregulowana,

s3 zobowigzane do opuszczenia
osrodkow. Unormowanie sytuacji
prawnej wiaze si¢ z uzyskaniem praw
do legalnej pracy, ubezpieczenia
zdrowotnego itd.

W przypadku uzyskania statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej
cudzoziemcy mogg uczestniczy¢

w indywidualnych programach
integracyjnych. Zapewniajg one
prawo do pobierania - przez rok -
$rodkéw finansowych na pokrycie
m.in. kosztéw wynajmu mieszkania

i nauki jezyka polskiego®. W trakcie
uczestnictwa w programach
integracyjnych cudzoziemcy powinni
podjac prace, ktora umozliwialaby
im niezalezne zycie. Pracownicy
rzagdowych instytucji pomocowych,
jak dzialacze organizacji
pozarzadowych, pomagajg im w tym
procesie.

W Polsce stosunkowo niewielu
cudzoziemcéw uzyskuje ochrone
prawna. W 2014 r. status uchodzcy
otrzymalo 262 os6b ubiegajacych sie
o azyl (3%), ochrong uzupelniajaca
- 170 cudzoziemcéw (2%), pobyt
tolerowany - 300 0sb (4%). Decyzje
negatywna otrzymalo natomiast
1997 0s6b (24%), 5556 postepowan
umorzono (67%; zob. UdSC, 2015).
O panstwach, ktérych obywatele

! Zasady funkcjonowania o$rodkéw dla
cudzoziemcow okresla m.in. Rozporzgdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych z dn. 6 grudnia
2011 r. w sprawie regulaminu pobytu w osrodku
dla cudzoziemcéw ubiegajgcych sig o nadanie
statusu uchodzcy (Dz.U. z 2011 r. nr 282, poz.
1654).

* Szerzej zob. art. 92 Ustawy o pomocy spotecznej
z dn. 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. nr 64, poz.
593, z pozn. zm.).
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przyjezdzaja do Polski, decyduje
sytuacja spoleczno-polityczna na ich
terenie. W 2014 r. (jak i w ubieglych
latach) najwieksza grupe oséb
ubiegajacych si¢ o nadanie statusu
uchodzcy stanowili obywatele
Federacji Rosyjskiej — 2 772 osoby
(ok. 42% ogotu). Byly to gtéwnie
osoby deklarujace narodowos¢
czeczenska. Druga najliczniejsza
grupa cudzoziemcow ubiegajacych
sie o nadanie statusu uchodzcy byli
obywatele Ukrainy - 2 253 osoby
(ok. 34%). Ponadto o status uchodzcy
wystepowala duza grupa obywateli
Gruzji - 652 osoby (ok. 10%),
Armenii - 126 0s6b, Tadzykistanu

- 107 osdb, Syrii — 104 osoby oraz
Kirgistanu - 101 oséb (UdSC, 2015).

Istota procesu integracji

W przypadku cudzoziemcéw, ktorzy
poszukuja bezpiecznych warunkéw
egzystencji dla siebie i swoich rodzin
poza granicami ojczyzny, zmiana
miejsca zamieszkania nastepuje
zazwyczaj gwaltownie. Tym samym
nie posiadaja oni wiedzy na temat
nowego kraju zamieszkania, nie
znaja jego kultury oraz jezyka.
Odnalezienie si¢ w odmiennej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej,
w ktorej respektowane sg réznigce

sie od dotychczasowych normy

i warto$ci, jest swoistym wyzwaniem.
Staje si¢ ono tym wigksze, im
znaczniejsze s roznice pomiedzy
kultura i ojczystym jezykiem
cudzoziemcéw a dominujacg kultura
i jezykiem urzedowym nowego kraju
pobytu.

Proces wchodzenia w krag odmiennej
rzeczywistosci (akulturacja) jest
diugotrwaly i wigze si¢ z ustawicznym
gromadzeniem nowych, nieraz bardzo
trudnych doswiadczen, na wszystkich
plaszczyznach aktywnosci czlowieka.
W wielu przypadkach proces
akulturacji utrudniajg traumatyczne
przezycia z kraju pochodzenia.

Moga by¢ one przyczyng zaréwno
wycofania sie, apatii, zamknigcia

w sobie, jak i nadpobudliwosci

czy zachowan agresywnych wsrod
dzieci, mlodziezy i dorostych. Sytuacji
cudzoziemcéw nie ulatwia réwniez
brak poczucia stabilizacji finansowe;j

i mieszkaniowej.

Akulturacja moze przybieraé

wiele form i prowadzi¢ do réznych
rezultatow, niosacych za sobg zmiany
w systemie wartosci, wachlarzu
zachowan, jak i tozsamosci.
Omawiany proces moze konczy¢ si¢
integracja, asymilacja, separacjg badz
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marginalizacjg’. Optymalng strategia
akulturacji z punktu widzenia
zdrowia psychicznego oraz szans na
pelnowartosciowe funkcjonowanie

w nowym kraju jest integracja,
bedaca wynikiem spotkania i dialogu
pomiedzy kulturg kraju przybyszéw

i kulturg kraju przyjmujacego
(Grzymata-Moszczynska, 2000, s. 18;
Grzymatla-Moszczynska, Nowicka,
1998, s. 15). Warunkuja ja takze checi
utrzymania wlasnej identycznosci
kulturowej i kontaktu z nowa kultura.

Ksztalcenie i integracja dzieci-
-uchodzcéw

Ksztalcenie cudzoziemcéw w Polsce
reguluja przepisy zawarte w ustawie
o systemie o$wiaty (Dz.U.z 1991 r.
nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek osob
niebedgcych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych paristw,
a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyréwnawczych oraz nauki jezyka

i kultury kraju pochodzenia (Dz.U.
22015 r. poz. 31). Powyzsze akty
prawne sg podstawg nieodplatnego
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ksztalcenia cudzoziemcéw oraz moga
stanowi¢ plaszczyzne podejmowania
dziatan wspierajacych proces ich
integracji (zob. art. 94a ustawy i par.
3-15 rozporzadzenia).

Jak wskazuje literatura przedmiotu

i wlasne do$wiadczenia,
nieznajomos¢ badz staba znajomosé
jezyka jest glownym czynnikiem
poglebiajacych si¢ trudnosci
szkolnych. Niezbedne jest wiec jak
najszybsze podjecie przez osoby
pracujace z cudzoziemcami dziatan
w celu stworzenia im odpowiednich
warunkow do nauki jezyka polskiego.
Polskie prawodawstwo o$wiatowe
daje cudzoziemcom mozliwo$¢
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego (zob. art. 94a ust. 4 i 4a ww.
ustawy; par. 16 ust. 1-3 i par. 18 ww.
rozporzadzenia), ktérg organizuje
organ prowadzacy szkole (na wniosek
dyrekgji). Tym samym cudzoziemcy
maja prawo do korzystania z pomocy

osoby wiadajacej jezykiem ich kraju
pochodzenia, zatrudnionej przez
dyrektora szkoly w charakterze
pomocy nauczyciela (zob. art. 94a ust.
4a ww. ustawy).

Niezwykle istotne jest rowniez
wspieranie cudzoziemcow

w zakresie wyréwnywania brakow
edukacyjnych w celu zapobiegania
pogtebianiu si¢ trudnosci

szkolnych, drugorocznosci oraz
przeciwdzialania ekskluzji spoteczne;.
Bez dostosowywania form i metod
pracy do indywidualnych potrzeb

i mozliwo$ci uczniéw oraz udziatu
cudzoziemcéw w dodatkowych
zajeciach wyréwnawczych wielu

z nich nie bedzie w stanie poradzi¢
sobie w polskich szkotach. Polskie
prawodawstwo stwarza przestrzen

do organizacji dodatkowych

zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotéw nauczania (zob. art. 94a
ust. 4c ww. ustawy; par. 17 ust. 1-3

i par. 18 ww. rozporzadzenia). Zajecia
te moga zostac zorganizowane przez
organ prowadzacy szkole, w sytuacji
gdy nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu
stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia
réznic programowych.

Witasne obserwacje oraz wyniki badan
przeprowadzonych wsréd dzieci-
-uchodzcéw z Czeczenii wskazuja

na to, ze w im mlodszym wieku

dzieci rozpoczynaja ksztalcenie,

tym latwiej odnajduja si¢ w polskich
szkolach oraz nowym kraju
zamieszkania®. Najmlodsze dzieci,

* Asymilacja polega na odrzuceniu wilasnej identycznosci kulturowej i wiaczeniu si¢ do grupy
reprezentujacej kulture nowego kraju osiedlenia; separacja — inicjowana przez grupe przybyszoéw, polega
na odrzuceniu nowej, obcej kultury, co moze by¢ spowodowane checia zachowania tradycyjnego stylu
zycia, obrony wartosci nalezacych do wlasnej tradycji i uznawanych za wazne; separacja narzucona —
powstaje na skutek odrzucenia przez mieszkarnicow nowego kraju osiedlenia w wyniku postrzegania
kultury uchodzcéw jako mniej warto$ciowej, a ich samych jako ludzi gorszego gatunku; marginalizacja
— ulegaja jej osoby, ktdre utracity kontakt z wlasng kultura, uznajac ja za gorsza, mniej warto$ciowa
w stosunku do nowego kraju zamieszkania, a jednoczesnie nie udato im sie wlaczy¢ w sie¢ kontaktéw
z nowy kulturg. Prowadzi to do poczucia alienacji i utraty identycznosci, a takze czesto do zaburzen

psychicznych i zachowan kryminogennych, por. Grzymata Moszczynska (2015, s. 17-25).
* Wskazuja na to m.in. tre$ci wywiadéw przeprowadzonych wéréd dzieci czeczeniskich w 2014 r. — Formy
i metody uczenia si¢ jezyka polskiego dzieci cudzoziemskich.




a w szczegllnosci te, ktore rozpoczely
edukacje w Polsce, zazwyczaj szybko
uczg si¢ jezyka polskiego oraz
poznajg polska kulture. Nabywanie
kompetencji komunikacyjnych

i miedzykulturowych odbywa sie
gltéwnie w szkolach. Tam dzieci

maja okazj¢ poznawac jezyk polski

w toku lekeji przedmiotowych

oraz coraz czgsciej podczas zaje¢
pozalekcyjnych i dziatan inicjowanych
przez organizacje pozarzadowe
(edukacja nieformalna). Znaczaca
barierg w procesie ksztalcenia

i integracji cudzoziemcéw jest
klasyfikowane takich dzieci do
nizszych klas (niezgodnie z wiekiem).
Wystepowanie roznicy wieku
utrudnia kontakty rowiesnicze oraz
wielokrotnie powoduje poczucie
wyalienowania, ktorego efektem jest
m.in. przedwczesne opuszczanie
szkot.

Ku miedzykulturowej metodyce
pracy z klasa zroznicowana
kulturowo

Praca z uczniami-uchodzcami

i tym samym grupg zréznicowang
kulturowo wymaga realizacji

tresci wlaczajacych kulturowa
przynalezno$¢ cudzoziemcow

oraz metodyki wykraczajacej

poza monokulturowy model.

Jest to zwigzane ze specyfika
tozsamo$ci 0s6b tworzacych

grupe zréznicowang kulturowo,
spoleczng i psychologiczng sytuacja
poszczegolnych ucznidéw oraz ich
potrzebami edukacyjnymi. Wtasne
doswiadczenia wynikajgce z praktyki
edukacyjnej wskazuja na to, ze
podczas pracy z cudzoziemcami oraz
grupami zréznicowanymi kulturowo
istotne s3 opisane nizej postulaty’.

1. Rozwijanie wlasnych i uczniowskich
kompetencji migdzykulturowych
Kazdy czlowiek ma tendencje do
interpretacji rzeczywistosci zgodnie
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z zasadami wlasnej kultury, co
nieraz prowadzi do nieporozumien
a nawet powaznych konfliktow.
Integracja ucznidéw z grupy
wigkszo$ciowej i mniejszosciowe;j®
wymaga znajomosci elementow
poszczegdlnych kultur, co stanowi
czynnik trafnego odczytywania
poszczegolnych zachowan,

ktdre pojawiaja sie w przestrzeni
edukacji. Rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych, zakladajace
wspieranie tozsamo$ci uczniow,
powinno stanowic istotny element
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Priorytetem jest wigc prowadzenie
dzialan z zakresu edukacji
miedzykulturowej w klasach
zréznicowanych kulturowo, czego
przyktadem jest m.in. program
»Przygody Innego”

2. Respektowanie wspolnie
ustalonych zasad

Warto wspdlnie opracowac katalog
zasad dotyczacych pracy na
zajeciach (np. w formie kontraktu),
ktdry zostanie zamieszczony

w ogdlnodostepnym miejscu

(np. w sali lekcyjnej). Jest to

w szczegdlnosci wazne, gdy do klasy
naleza osoby zakorzenione w réznych
kontekstach spoteczno-kulturowych,
reprezentujace znacznie roznigce si¢
od siebie systemy wartosci.

Katalog zasad organizujacych prace
klasy zréznicowanej kulturowo
powinien uwzglednia¢ kulturowa

przynalezno$¢ uczniow z grup
mniejszo$ciowych oraz zasady
przyjete w statucie danej placowki.
Powinien by¢ tak skonstruowany, aby
zawarte w nim tre$ci nie powodowaly
konfliktow wartosci.

Kontrakt grupowy stanowil podstawe
pracy m.in. podczas zajec z jezyka
polskiego jako obcego z elementami
polskiej kultury dla stuchaczy
gimnazjum dla dorostych (przy
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Bialymstoku), w ramach projektu
»Szkota Roznorodnosci”

3. Wspieranie uczniow
przynalezacych do mniejszosci
Istotne jest zapewnienie
psychologicznego poczucia
bezpieczenstwa grupie,

z ktora pracujemy (w tym uczniom
przynalezacym do mniejszosci).

W przypadku wystepowania
trudnosci szkolnych w procesie
ksztalcenia niezbedne jest wspieranie
uczniéw z grup mniejszosciowych
poprzez stosowanie odpowiednich
metod (np. metody preparowania
tekstow’) oraz korzystanie

z mozliwo$ci zagwarantowanych

w przepisach prawa o$wiatowego®.

W uzasadnionych przypadkach
priorytetem jest uznanie
uczniéw-cudzoziemcéw za osoby

o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, co stanowi podstawe
do indywidualizacji tresci nauczania,
wymagan edukacyjnych oraz

* Postulaty sa wynikiem pracy z cudzoziemcami na terenie O$rodka Pobytowego dla Cudzoziemcow
w Biatymstoku oraz w klasach zréznicowanych kulturowo w biatostockich szkotach (w tym w charakterze
doradcy miedzykulturowego w Fundacji Dialog w Biatymstoku). Informacje na temat opisanych
przyktadow dobrych praktyk sa dostepne na stronach i

¢ Pod hastem ,,uczniowie przynalezacy do mniejszosci” rozumiem zaréwno cztonkéw autochtonicznych
grup mniejszosciowych, jak i cudzoziemcédw. W spotecznosci moze funkcjonowac jednocze$nie i jedna

grupa mniejszo$ciowa, i wiecej takich grup.
7 Metoda ta polega na leksykalnym i gramatycznym upraszczaniu tresci tekstéw (np. przewidzianych

W programie nauczania na poszczegélnych etapach ksztatcenia) i projektowaniu zadan dydaktycznych do

nich nawigzujacych. Przydatne materialy: Bernacka-Langier, Janik-Plociniska i in. (2010); Mlynarczuk-

-Sokotowska, Szostak-Krol (2014).
8 Zob. podrozdziat Ksztalcenie i integracja dzieci-uchodZcow.
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kryteriéw oceniania (czastkowego
i konicowego)’.

W Szkole Podstawowej nr 26 (SP 26)
w Bialymstoku ksztalcenie dzieci
cudzoziemskich uzupelniaja zajecia
wyréwnawcze, podczas ktorych
stosowana jest m.in. metoda
preparowania tekstow.

4. Korzystanie z potencjalu
réznorodnosci i inicjowanie
kooperatywnej pracy w zespotach
miedzykulturowych

Niezbedne jest stworzenie
odpowiednich warunkéw do
wlaczania kulturowej przynaleznosci
uczniéw z grup mniejszosciowych do
procesu edukacji (np. wypowiadanie
sie na temat wlasnej kultury)™.
Podczas pracy z klasg zréznicowang
kulturowo wazne jest inicjowanie

i nagradzanie kooperatywnej pracy

w zespolach miedzykulturowych (por.

Mtynarczuk-Sokolowska, Szostak-
-Krdl, 2013). Umozliwia to wzajemne
poznawanie si¢ dzieci/mlodziezy,
korzystanie z réznorodnej wiedzy

i umiejetnosci, sprzyja budowaniu
pozytywnej wspotzaleznosci oraz
moze wzmacnia¢ poczucie wlasnej
wartosci uczniéow cudzoziemskich,
ktorzy przejawiaja trudnosci szkolne.

Kooperatywna praca

w miedzykulturowych zespotach
stanowila m.in. wazny element
projektu ,,Przez trudy do
gwiazd” realizowanego w SP 26
w Bialymstoku.

5. Dbanie o migdzykulturowa
integracje klasy

Priorytetem jest prowadzenie
dzialan w celu miedzykulturowej
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integracji klasy zréznicowanej
kulturowo. Szczegélne znaczenie

w tym procesie ma prowadzenie
cyklicznych programoéw i projektow
edukacyjnych, zakladajacych
wykorzystanie innowacyjnych
metod pracy, podczas ktorych
dzieci/mlodziez maja mozliwo$§¢
wspoltdzialania.

Przykladowo podczas projektu

»Ku wzbogacajacej réznorodnosci”

w Szkole Podstawowej nr 12 (SP 12)
w Bialymstoku funkcje integrujaca
dzieci polskie, czeczenskie i romskie
pelnily warsztaty taneczne, w ktorych
chetnie uczestniczyli wszyscy
uczniowie.

6. Tworzenie miedzykulturowe;j
przestrzeni szkoty
Miedzykulturowy charakter
przestrzeni szkoty jest

czynnikiem wplywajacym m.in.
na psychologiczne poczucie
bezpieczenstwa oraz przynaleznosci
do danej placowki oséb z grup
mniejszo$ciowych. Wazne jest, aby
w przestrzeni szkoly obok tresci
dotyczacych kultury dominujacej
znalazly sie tresci odnoszace si¢

do kultur mniejszosciowych (np.
gazetki o symbolach narodowych,
tradycyjnych taiicach, legendach).

Treéci tworzgce miedzykulturowa
przestrzen danej placéwki moga
sprzyja¢ nabywaniu wiedzy na temat
kultur dzieci/mlodziezy z grup
mniejszosciowych nie tylko przez
ich rowiesnikéw, lecz takze personel
szkoly oraz rodzicow.

Tworzenie migdzykulturowej
przestrzeni szkoty jest m.in.

waznym elementem pracy SP 26
w Bialymstoku.

7. Wiacznie rodzicow uczniow
przynalezacych do mniejszosci

do dziatan klasy zréznicowanej
kulturowo

Wspotpraca rodzicow uczniéw

Z grupy mniejszosciowej

i wigkszo$ciowej moze sprzyjac ich
wzajemnemu poznawaniu si¢ i tym
samym wykraczaniu poza negatywne
stereotypy i uprzedzenia w ramach
dziatan podejmowanych w cyklu
rocznym (uroczystosci, wycieczki
itp.). Wspdldzialanie rodzicow moze
réwniez pozytywnie wptywac na tresc
postaw ich dzieci.

Przyktadowo podczas projektu

»Ku wzbogacajacej réznorodnosci”
mamy dzieci polskich i czeczenskich
ze Szkot Podstawowych nr 12 i 37

w Bialymstoku wspoélne przyrzadzalty
tradycyjne specjaly kulinarne.

Zakonczenie

Wipieranie procesu integracji
uczniéw-uchodzcéw na plaszczyznie
ksztalcenia wymaga pomocy w nauce
jezyka polskiego, wyréwnywania
zaleglosci szkolnych, rozwijania

ich tozsamosci kulturowej i tym
samym realizacji inicjatyw z zakresu
edukacji miedzykulturowej. Pomocne
w tym zakresie moga by¢ regulacje

i mozliwosci, jakie daje polskie prawo
o$wiatowe.

Szkoly réznie podchodzg do kwestii
wspierania procesu adaptacji
uczniéw-uchodzcéw do nowej
rzeczywisto$ci. Nadal istniejg
placowki, w ktérych nie podejmuje
sie zadnych dzialan w tym kierunku,
ale mozna znalez¢ réwniez szkoty

i organizacje pozarzadowe, ktére
realizujg modelowe wrecz programy
wspierajace integracje uczniow-
-uchodzcow.




Réznorodnosé w szkole. Ku integraciji uczniow-uchodzcow

Podstawa prawna

Konwencja dotyczgca statusu uchodzcow, sporzgdzonaw -Genewie dn. 28 lipca 1951 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 119, poz. 515). | Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 1.1t 36, poz. 155). | Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013 w-sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2 2013 r. poz. 532 z pézn. zm.). | Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej-w-sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli,
szkot i-placowek osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé
wyrownawezyeh oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. z 2015 r. poz.
31)./ Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dn. 6 grudnia 2011 r. w sprawie
regulaminu pobytuw'w osrodku dla cudzoziemcow ubiegajgcych sig o nadanie statusu
uchodzcy (DzU. z 2011 1. nr 282, poz. 1654). | Ustawa o pomocy spotecznej z dn.

12 marca 2004 v. (Dz.U. z 2004 r. nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.). | Ustawa o udzielaniu
cudzoziemcom/ ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 13 czerwca
2003 . (Dz/U. 2 2003 r. nr 128, poz. 1176 z pézn. zm.). | Ustawa z dn. 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991 r. nr 95, poz. 425 z p6zn zm.).
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Jako teoretyk i praktyk zajmuje sie edukacja
miedzykulturows. Jej zainteresowania
koncentrujg si¢ gléwnie wokdt metodyki

i projektowania miedzykulturowej

edukacji nieformalne;j. Jest autorka tekstow
naukowych z tego zakresu (np. Intercultural
Non-formal Education Issues on the Agenda
of Polish Non-governmental Organizations

- a research report ,The New Educational
Review” 2014), redaktorka monografii
naukowo-metodycznych (np. Przygody
Innego. Bajki w edukacji miedzykulturowej,
2011), realizatorka projektow badawczych
(np. Migdzykulturowa edukacja nieformalna
w Polsce na przyktadzie dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych, Narodowe
Centrum Nauki) oraz spolecznych (np. Ku
wzbogacajgcej réznorodnosci).

0Od 2007 r. pracuje z cudzoziemcami
m.in. jako doradca migdzykulturowy

w Fundagji Dialog. Prowadzi warsztaty
miedzykulturowe w szkotach i O$rodku
Pobytowym dla Cudzoziemcow

w Biatymstoku. Za dziatalnos¢ w obszarze
edukacji migdzykulturowej zostala m.in.
laureatka pierwszego miejsca w konkursie
Swiatowej Organizacji Wychowania
Przedszkolnego OMEP.
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