eqraﬂomﬁ‘ \ "L

O\N‘DSC
Ku uuﬁ%;w lOK me e“smo
qteqfa

wa w\eloku\tur

A |
p?ﬂiran l?me\oku'lturo\”gs

AY

li,rrl,ﬂ.z‘\

c cacia Z
w"' i imtaqracid

hOU &€ anflikty

oWO

a
rierd jzyhe

OW O vt
hpZD\ Chzrg‘f‘:‘bu {{uro (“W“ -.'*'.'-"."

Kiedy wielokulturowos¢ klasy szkolnej staje sie
zagrozeniem dla bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy?

Polskie szkoly przestaja by¢ homogeniczne, coraz cze¢iciej pojawiaja sie¢ w nich dzieci-uchodzcy. Czy
nauczyciele sa gotowi na te nieuchronne zmiany? Czy wiedza, jak ulatwi¢ migrantom proces asymilacji
w nowym Srodowisku, jak przelamac bariere jezykowa i kulturowa? Na czyja pomoc moga liczy¢? Czy
s3 Swiadomi wzbogacajacego wplywu cudzoziemcow na nasza rzeczywistos¢? W artykule postaramy
sie odpowiedziec na te pytania i da¢ wskazowki, ktore - mamy nadzieje - ulatwia codzienna prace

z uczniami-uchodzcami.

Zanim przejdziemy do odpowiedzi na
pytanie zawarte w tytule, zastandwmy
sie nad przyczynami, dla ktorych
pojawianie si¢ w klasie szkolnej
uczniéw odmiennych kulturowo
stanowi potencjalne zagrozenie i jakie
odmiennoéci kulturowe wchodza

w gre. Najbardziej oczywista jest
odmienno$¢ etniczna, czyli spotkanie
z dzie¢mi z Ukrainy, Chin, Czeczenii
lub Syrii. Odmienno$¢ zaplecza
kulturowego niekoniecznie musi by¢
jednak zwigzana z pochodzeniem

z obcego kraju, moze dotyczy¢
odmienno$ci wynikajacej z tego,

ze dziecko polskie urodzito si¢

i wychowalo za granicg, tam
uczeszczato do szkoty, po czym wraz
z rodzicami przyjechalo do Polski,
znanej dotad gléwnie z wakacyjnych
wizyt u dziadkow lub z opowiesci
rodzicow.

Takie dziecko nie tylko mowi
najczesciej w sposob odrdzniajacy
je zasobem sfownictwa i akcentem
od reszty klasy, lecz takze zachowuje
sie niekiedy w spos6b naruszajacy
polskie normy kulturowe, np. nie
przestrzega wymogu zwracania si¢
do nauczyciela per ,,prosz¢ pani” lub
»panie profesorze”. Inne przyklady
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odmiennosci uczniéw zwigzane sg
z ich pochodzeniem z innego regionu
kraju lub obcigzeniem réznego
rodzaju niepelnosprawnosciami.
Kazda z tych ,,odmiennosci” moze
wywolywa¢ wéréd pozostatych
ucznidéw reakcje negatywne,

gdyz jak wskazujg wyniki badan
psychologicznych, pojawienie sie
w grupie osoby ,innej” powoduje
mniej lub bardziej u§wiadamiane
reakcje obronne u pozostatych
czlonkéw grupy.

Reakcje te maja swoje zrodto

W poczuciu zagrozenia dla
dotychczasowej, niekwestionowanej
tozsamosci grupowej. Nie mozna
tez zapominac, ze reakcje te moga
stanowi¢ wyraz agresji, uprzedzen,
stereotypow, z ktorymi dzieci stykaja
sie w pozaszkolnej przestrzeni
spolecznej (Gazeta.pl, 2015),

w domu, w mediach i w internecie.
Moga stawac sie zrodlem
konfliktow wewnatrzklasowych

i przybierac postac agresji fizycznej
lub werbalnej, skierowanej na
»innych”. Skoncentrujemy si¢ (z racji
szczuplosci miejsca) tylko na jednej
kategorii odmiennosci (etnicznej),
wystepujacej w przypadku dzieci-

-uchodzcéw. Rozwazymy, jakie
czynniki stymuluja konflikty i jakie
bariery utrudniajg cudzoziemcom
wiaczenie sie do zespotu klasowego.

Bariera jezykowa
Uczen-cudzoziemiec najczesciej trafia
do polskiej szkoly bez minimalnej
znajomosci naszego jezyka. Utrudnia
mu to uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych, a przede wszystkim
sprawia, ze nie potrafi komunikowaé
sie z otoczeniem - z rowie$nikami,

z nauczycielem, ze szkolng obstuga.
Nie rozumie, co dzieje si¢ podczas
lekeji (pracuje odtwdrczo, nasladuje
czynnosci rowiesnikow: przepisuje,
rysuje, otwiera ksigzke, nie znajac
celu tych czynnosci, co rodzi
frustracje).

Podczas przerw najczesciej jest
samotny, gdyz bariera jezykowa
utrudnia lub uniemozliwia
nawigzanie bardzo istotnych w wieku
szkolnym relacji kolezenskich.
Wysytane sygnaly niewerbalne

moga by¢ zle odbierane i tworzy¢
zarzewie konfliktu. Obce kulturowo
gesty lub mimika bywajg rozumiane
jako zaczepne lub krytyczne,
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cho¢ w rzeczywisto$ci wyrazaja
zaciekawienie, s3 przyjaznym

gestem i probg nawigzania

kontaktu. Bez kontaktu sfownego
trudno o wzajemne porozumienie

i integracje, niezbedne do utrzymania
przyjaznego klimatu w klasie czy
szkole.

Jak zaradzi¢ tym problemom?
Asystent kulturowy

To osoba niezwykle pomocna

w szkole, do ktorej trafia uczen
cudzoziemski. Jest niezbedny
zwlaszcza w pierwszych dniach

- pelni role pomostu miedzy
réwiesnikami i nauczycielem.
Pomaga pozna¢ budynek szkoty

i panujace w niej zasady. Moze
uczestniczy¢ w lekcjach w roli
ttumacza. Bardzo czesto jest jedyna
bliska jezykowo i kulturowo osoba,
do ktdrej uczen zwroci si¢ ze swoimi
problemami czy pytaniami. Pomaga
rozwigzywac¢ konflikty poprzez
pokazanie obu stronom przyczyn
danego zachowania.

Jego zatrudnienie odbywa sie za
zgoda organu prowadzacego szkole
lub poprzez organizacje pozarzadowe
(w ramach projektow; MEN, 2014).
Szkoly przyjmujace uchodzcow

w matych miejscowos$ciach nie
zawsze moga wspotpracowac ze
stowarzyszeniami, wazne wiec, by
organa prowadzace szkole miaty
obowigzek zatrudniania takiej osoby.

Nauczanie jezyka polskiego jako
obcego (glottodydaktyka)
Samopoczucie ucznia
cudzoziemskiego w duzej mierze
zalezy od znajomosci jezyka
polskiego. Uczen w podstawowym
stopniu komunikujacy si¢ werbalnie
ma (i sprawia) mniej problemodw.
Koncentruje si¢ na zajeciach,

widzi sens uczeszczania do szkoly,
nawiazuje kontakty réwiesnicze. Do

wigkszosci polskich szkot trafiaja
uchodzcy ,wprost z granicy’, bez
przejsciowego okresu na nauke
jezyka. Podstawowe stowa i zwroty
poznaja w szkole. Zanim zaczna
rozumie¢ obcy im jezyk, mijaja
tygodnie, podczas ktorych czuja sie

niepotrzebni i niewazni.

Czg$¢ z nich usuwa si¢ w cien,
fizycznie uczestniczac w lekcjach,

ale psychicznie przebywajac

w $wiecie pelnym lekéw i poczucia
osamotnienia. Niektdrzy za wszelka
cene chcg by¢ zauwazeni, a poniewaz
nie potrafig czynnie uczestniczy¢

w zajeciach, zaczynaja zwracac na
siebie uwage poprzez halasliwe
zachowanie, zaczepki, przeszkadzanie
innym.

Szkoly otrzymuja srodki na
dodatkowe zajecia z jezyka polskiego
dla uczniéw cudzoziemskich.
»Cudzoziemcy podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, majg prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego w formie dodatkowych
zajec lekeyjnych z jezyka polskiego.
Dodatkowa nauke jezyka polskiego
organizuje gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
cudzoziemca” (MEN, 2014). Niektére
organa prowadzgce finansuja tez
przedmiotowe zajecia wyréwnawcze,
jezeli istnieje (a zazwyczaj istnieje)
taka potrzeba.

Byloby dobrze, gdyby przed pelnym
wlaczeniem sie w zycie klasy dzieci-
-migranci przeszly krétki kurs jezyka
polskiego, prowadzony w ramach
nauczania indywidualnego przez
glottodydaktykéw. Skutkiem takiego
dzialania bedzie ich lepszy start
szkolny, redukcja czestosci konfliktow
i fatwiejsza praca nauczycieli.

Opieka kolezenska

Bardzo istotna z uwagi na potrzebe
przynaleznosci do grupy. Dzieci,
zwlaszcza w mlodszym wieku
szkolnym, chetnie nawiazuja
kontakty i sg siebie ciekawe. Potrafig
omina¢ bariere jezykowa, jezeli
stworzymy ku temu warunki. Jednym
ze sposobow osadzenia migranta

w szkolnej klasie jest przydzielenie
mu osobistego ,,asystenta” - kolegi
czy kolezanki z klasy (Gulinska,
Kawka, 2014).

Udzial w zajeciach integracyjnych

i wycieczkach

Jest to szansa na szybkie poznanie
podstaw jezyka oraz okazja do
nawigzywania relacji réwiesniczych.
Dzieje si¢ tak pod warunkiem, ze
integrowana grupa tworzona jest
proporcjonalnie z uczniéw polskich
i cudzoziemskich (optymalnie:

w zblizonym wieku). Grupe
uczestniczaca w zajeciach (wycieczce)
warto podzieli¢ na zespoly mieszane
narodowo. Wspolne zadania

do wykonania - z perspektywa
otrzymania nagrody - sprawig, ze
nawiaze sie¢ wspolpraca, ktéra ma
szanse przeniesc sie do codziennego
zycia.

To sposdb na ,,oswajanie innosci’, na
przyzwyczajanie uczniéw polskich
do obecnosci migrantéw wsrdd nas,
uczenie tolerancji i wrazliwosci na
potrzeby innych. Niezwykle wazne,
aby podczas wszelkiego typu zajec¢

w grupach mieszanych kulturowo nie
podkresla¢ réznic, ale zwraca¢ uwage
na to, co taczy uczestnikow zajeé —
wszystkie dzieci lubig si¢ bawi¢, lubig
stodycze, chcg by¢ szczgsliwe (por.

strona internetowa stowarzyszenia
Dla Ziemi).

Bariera kulturowa
W celu zminimalizowania
probleméw wynikajacych z réznic
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kulturowych nalezy podejmowa¢
rozne dzialania i wspotpracowaé

z instytucjami, ktére moga ulatwiaé
asymilacje uczniow cudzoziemskich.

Warto przede wszystkim
przygotowywac kadre pedagogiczng

i niepedagogiczna. Nie do

wszystkich szkot trafily oferty
szkolen dotyczacych edukacji
wielokulturowej. Czesto takie
informacje byly odrzucane z uwagi
homogeniczny charakter spolecznosci
szkolnej. Biezaca sytuacja polityczna
w Europie nie pozwala jednak dluzej
na takg postawe. Uczen-uchodzca
moze sie pojawi¢ w kazdej szkole.
Szkoty funkcjonujace w poblizu
o$rodkéw dla cudzoziemcédw maja
przygotowana kadre i sprawdzone
sposoby wlaczania i ksztalcenia
migrantow. Gorzej, gdy taki uczen
trafia do szkoly, ktéra nie zetkneta sie
dotychczas z problemami uchodzcow.

Brak wiedzy (lub co gorsza - bledne
informacje) na temat powodow

ich przybycia do Polski, kultury,
zwyczajow i przezywanych trudnosci
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sprawia, ze nauczyciele mimo
dobrych checi nie potrafig zmierzy¢
sie z wyzwaniem. Brakuje im podstaw
teoretycznych oraz konkretnych
wskazéwek praktycznych. Takim
szkotom nalezy poméc, adresujac do
nich szkolenia, wskazujac instytucje
i organizacje obejmujace swoimi
dzialaniami migrantéw.

»Szkoly i nauczyciele potrzebuja
wsparcia wielokierunkowego” (IBE,
2015). Dobre funkcjonowanie
uczniéw uchodzcéw w naszych
szkotach jest mozliwe, jezeli do ich
obecnosci przekonaja sie polscy
uczniowie, ich rodzice oraz caly
zespot pedagogiczny. Tylko wtedy
unikniemy napie¢ i konfliktow.
Konieczne jest podjecie dziatan
przedstawiajacych pozytywna strong
obcowania z cudzoziemcami. Stuzy
temu pedagogizacja rodzicow,
wyjasnianie przyczyn przybycia
uchodzcéw do Polski i wskazanie,
czym rdznig si¢ oni od migrantéw
ekonomicznych. Pokazanie, ze
»kontakty z innymi kulturami to
wzbogacanie horyzontéw uczniow,
przygotowywanie ich do zycia

w globalnym $wiecie” (Klorek, Kubin,
2012).

Niezbedne jest takze korzystanie ze
wsparcia stowarzyszen i organizacji,
ktore w swoich projektach
uwzgledniajg organizacje imprez czy
wycieczek integracyjnych. Uczniowie
polscy i cudzoziemscy podczas
spedzanego razem czasu wolnego
nawiazuja przyjazne relacje, jednocza
sie wokdt wspdlnego celu. Poznaja
sie 1 zauwazaja, ze wiecej ich laczy,
niz dzieli. Zaprezentowanie efektow
wspolnych dziatan na forum szkoty
czy szkolnego srodowiska sprawia,

ze postrzeganie ,,obcego” — jak

W piosence — zaczyna si¢ zmieniac
na lepsze, a uczniowie bez wzgledu
na narodowos¢ chcg chetniej
uczestniczy¢ w projektach.

Podkreslajmy takze wzbogacajacy
wplyw cudzoziemcéw na nasza
rzeczywisto$¢ — wskazujmy przyklady
z kinematografii, architektury,
muzyki czy kulinariéw.

(online, dostep dn. 9.11.2015). | Gulifiska A.,

>

Warszawa: Fundacja Inna Przestrzeniy Homo Faber (online, dostep dn. 9.11.2015). | Instytut Badann Edukacyjnych, (2015),

, materialy po 3. Kongresie Polskiej Edukacji ,,Nasza edukacja —
razem zmieniamy szkole” (Katowice; 29-30.08.2015). | Klorek N., Kubin K., (2012), Innowacyjne rozwigzania w pracy z dzie¢mi
cudzoziemskimi-w polskim systemie edukacji. Przyklady praktyczne, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spoteczne;. |

Ministerstwo Edukacji Narodowej, (2014),
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Urszula Jedrzejczyk

Nauczyciel dyplomowany edukacji
wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej
nr 31 w Lublinie. Ukonczyla studia
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podyplomowe na UJ na kierunku Mentorzy
kulturowi. Przewodniczgca szkolnego
zespotu nauczycieli ds. cudzoziemcéw i ds.
antydyskryminacji.

Autorka programu edukacyjnego
»Przygotowanie do zycia w spoleczenistwie
wielokulturowym” Realizowala zadania
skierowane na integracje wielokulturowej
spotecznosci szkolnej: Interkulturalia 2013
12014; projekt ,,Sze$ciolatki”, projekty
edukacyjno- artystyczne, wycieczki, konkursy.
Zorganizowata ogélnopolski konkurs literacki
dla uczniéw ,,Mam kolezanki i kolegow
cudzoziemcow. Co o nich wiem?”. Wdrozyla

(online, dostep dn.

cykliczny projekt dla rodzicéw: ,,Dlaczego
nasza szkota jest szkota wielokulturowa?”.
Prowadzita dla nauczycieli szkolenia z zakresu
edukacji wielokulturowej. Wdraza Kodeks
Réwnego Traktowania (wspotpraca z FRS).

Laureatka konkursu ,,Sprawdzone
rozwigzania w pracy z uczniem/uczennica
cudzoziemskim/g — codzienna praktyka
w mojej klasie i szkole” (2014 r).
Doswiadczenia i dobre praktyki
upowszechnia w miesieczniku ,,Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze” oraz podczas
konferencji i seminariéw dotyczacych
wielokulturowo$ci.
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Prowadzi badania nad procesem akulturacji
Polakéw wyjezdzajacych za granice oraz
cudzoziemcow przybywajacych do Polski.
Ponadto prowadzi badania i treningi
dotyczace komunikowania i negocjacji
miedzykulturowych. W zakresie psychologii
religii prowadzi badania nad klinicznymi
M. - aspektami religijnoéci - rola religii jako

h czynnika terapeutycznego i salutogennego.
Autorka programu i wspolrealizatorka
pierwszych w Polsce studiéw
podyplomowych ,,Mentorzy kulturowi”
zorganizowanych na Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Halina Grzymala-Moszczynska

Prof. dr hab., pracownik etatowy
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Specjalizacja:
psychologia religii oraz psychologia
kulturowa (z uwzglednieniem adaptacji
kulturowej uchodzcéw i imigrantow).

Od 2009 r. prowadzi warsztaty wrazliwosci
kulturowej dla nauczycieli i nauczycielek
w ramach projektu ,W kregu kultury Islamu”

Nowosci wydawnicze ORE

organizowanym przez Polski Komitet ds.
UNESCO.

W 2012 r. kierowala i wspélprowadzita
dwie edycje — w Krakowie i w Londynie

— warsztatéw dla nauczycielek szkot
polonijnych w Wielkiej Brytanii, w ramach
Letniej Akademii Komunikowania
Miedzykulturowego organizowanej przez
Polskg Akademie Umiejetnosci oraz
Uniwersytet Jagiellonski.

Autorka jedynego w Polsce podrecznika

dla 0s6b pracujacych z uchodzcami (2000,
Uchodzcy: Podrecznik dla oséb pracujacych
z uchodZcami Krakow: Nomos).

Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistow

pod redakcjq Kingi Biatek
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2015

Ksztalcenie specjalne — poradnik dla samorzadu

Organizacja ksztatcenia
specjalnego - zadania samorzadu
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