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WSTEP

Przekazujemy w Panstwa rece publikacje adresowang do pracownikéw instytucji systemu wspomagania
szkoty - placéwek doskonalenia nauczycieli, a takze poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pe-
dagogicznych. Chcemy pokazac, jak organizowac proces wspomagania matych szkét podstawowych z klasami
taczonymi. Informacje zawarte w poradniku moga tez okazac¢ sie przydatne dyrektorom tych szkét, a takze
samym nauczycielom, ktérzy na co dzien mierza sie z licznymi problemami zwigzanymi z organizacja procesu
uczenia (sie) dzieci w takim systemie klasowym.

Kiedy méwimy o klasach tagczonych, mamy przed oczami obrazy z Dzieci z Bullerbyn Astrid Lindgren. Okazuje
sie, ze nie tylko w tej uroczej i powszechnie znanej lekturze znajdziemy nauczycieli i uczniéw pracujacych
w ten sposéb. Ostatnie zmiany demograficzne spowodowaty, Zze coraz czesciej mamy w Polsce do czynie-
nia ze szkofami, w ktérych tworzone sg klasy taczone. Wynika to z potrzeby zapewnienia kazdemu dziecku
odpowiednich warunkéw rozwoju i zdobywania osiggnie¢ szkolnych zgodnie z obowigzujacym w catym
kraju programem nauczania i wychowania. Takiej organizacji procesu ksztatcenia przyswieca dobro dziecka
z matego $Srodowiska wiejskiego. Dzieki temu uczniowie moga zdobywac wiedze blisko miejsca zamieszka-
nia. Powodem tworzenia klas taczonych jest réwniez brak innych niz system klasowo-lekcyjny mozliwosci
organizacyjnych oraz ograniczenia finansowe (Peczkowski, 2010).

Liczymy, ze dzieki temu poradnikowi pracownicy instytucji wspierajacych prace szkét (doradcy metodyczni,
nauczyciele konsultanci, specjalisci) bedg mogli skuteczniej organizowa¢ proces wspomagania w matych wiej-
skich szkotach z uwzglednieniem ich potrzeb i specyfiki. Dyrektorzy szkét znajda tutaj wskazéwki i przyktady
organizacji takiej szkoty. Mamy nadzieje, ze lekturze poradnika towarzyszyc¢ bedzie refleksja nad kierunkiem
rozwoju matych szkét, co pomoze w wykorzystaniu potencjatu tkwigcego w tych placéwkach iich otoczeniu.
Wspomaganie musi uwzglednia¢ te specyfike, wspiera¢ nauczycieli w wypracowywaniu wtasnych, oryginal-
nych rozwigzan, wykorzystywac zasoby tkwigce w tych szkotach w sposéb optymalny. Zadaniem dyrektora
jest wypracowanie modelu pracy, ktory opierac sie bedzie na wspétpracy nauczycieli — poczawszy od etapu
przygotowania programéw nauczania w klasach faczonych, przez planowanie pracy w takim oddziale, prace
z uczniami az do ewaluacji i efektu koricowego. Podstawg do zmiany pracy szkoty jest wiec takze zmiana po-
stawy nauczycieli. Warto, by polubili oni nowy system pracy. Wspomaganie dyrektoréw i nauczycieli w tym
obszarze to ogromne wyzwanie.

Nauczyciele, zaczynajacy prace z klasami tagczonymi, nie sg na poczatku do tego przygotowani, czesto nie znaja
wiasnych umiejetnosci i mozliwosci lub nie wierza w nie. Poszukuja gotowych rozwiazan, a nie podejmuja sie
autorskich dziatan. Nie mieli wczesniej doswiadczenia w opracowywaniu wtasnych programéw nauczania,
w pewien sposob wyreczaty ich w tym dostepne pomoce dydaktyczne. Tymczasem w klasach taczonych goto-
we programy na niewiele sie zdaja. Zwykle sg one przetadowane tresciami, ktére trudno przekaza¢ uczniom,
uczacym sie w ten sposoéb. Nauczyciele musza umiec krytycznie czyta¢ proponowane programy nauczania,
zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogélnego. Wazne jest rowniez, aby znali sposoby, metody i formy
pracy, ktére bedg potrafili na co dzien wykorzystywac. Nie nalezy zostawia¢ ich samych sobie. Nauczycielom
potrzebna jest pomoc w wypracowywaniu wiasnych, oryginalnych rozwigzan, trzeba wiec wspierac ich w pra-
cy zespotowej i wykorzystywac zasoby tkwigce w wiejskich szkotach.

Zmiany w przepisach spowodowaty, ze od 2016 r. pracownicy placéwek doskonalenia, poradni psychologiczno-
-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych, précz dotychczasowych zadan (m.in. doskonalenia nauczycieli,
indywidualnej pomocy dzieciom i mtodziezy czy dziatalnosci bibliograficznej i informacyjnej), maja zapewni¢
szkole kompleksowe wspomaganie w jej rozwoju. Zatozenia nowego systemu wspomagania szkét ktada nacisk
na autonomie szkoty i jej podmiotowos¢. Stanowi to wyjatkowa szanse dla matych wiejskich szkét z klasami
taczonymi.

Julia Miskowicz i Matgorzata Wojnarowska



1. CHARAKTERYSTYKA MALYCH SZKOL
NA OBSZARZE WIEJSKIM

JULIA MISKOWICZ

Liczba matych szkét w poszczegdinych wojewoddztwach jest rézna, np. w roku szkolnym 2011/2012 w woje-
wodztwie podlaskim funkcjonowato ponad 25% szkét liczacych mniej niz 50 ucznidw, takich samych szkét
w lubelskim byto ponad 23%, a w $wietokrzyskim — ponad 21% (Totwiriska-Krélikowska, 2015). Zadecydowaty
o tym rézne czynniki, w tym ekonomiczne, ale najwazniejszy wptyw miat ogromny niz demograficzny, ktéry
dotknat m.in. wies. Szkoty staty sie mato liczne, a wtadze samorzadowe, odpowiedzialne za ich prowadzenie,
stanely wobec koniecznosci ponoszenia wysokich kosztow ksztatcenia dzieci. Dlatego tez w wielu szkotach
pojawita sie koniecznos¢ prowadzenia lekcji w systemie klas tgczonych.

Szkoty z klasami fgczonymi stanowia znaczacy odsetek szkot podstawowych w Polsce. Srednia ich liczba wy-
nosita w roku szkolnym 2012/2013 w skali kraju 23,1% - od 11,64% w wojewddztwie pomorskim do 40,95%
w wojewddztwie lubelskim. Skala zjawiska z roku na rok narasta. Wedtug badan prof. Ryszarda Peczkowskie-
go w latach 1999-2000 i 2012-2013 w Polsce znacznie przybyto takich placéwek. Prawie 42% szkot z klasami
taczonymi znajduje sie w wojewddztwach lubelskim i podlaskim, niewiele mniej, bo 38% w swietokrzyskim,
a 36% w podkarpackim. W Matopolsce ich odsetek wzrést w roku szkolnym 2012/2013 z 22,8 do 26,2% w roku
2013/2014 (Peczkowski, 2014).

Skoro szkét z klasami tgczonymi jest tak duzo, ich potrzeby nie moga pozostac niezauwazone przez instytucje
systemu wspomagania. Propozycje dla takich szkét powinny zosta¢ uwzglednione w ofercie placéwek dosko-
nalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych.

Szkofa wiejska z klasami tagczonymi potrzebuje wsparcia ze wzgledu na swoja specyfike. Niezbedne jest jej
wspomaganie z zakresu szeroko rozumianego warsztatu pracy nauczyciela i wspotpracy nauczycieli. Pomocy
potrzebuje réwniez dyrektor w organizowaniu pracy takiej szkoty.

Dyrektorzy i nauczyciele oczekujg pomocy ze strony instytucji systemu wspomagania, jednak okazuje sie, ze
ich oferta jest niewystarczajgca. Co prawda pojawity sie ostatnio propozycje warsztatéw z zakresu metodyki
pracy w klasach taczonych, ale czesto sg one niespdjne i nieuporzadkowane, nie stanowig cyklu szkolen
kompleksowo przygotowujacych szkote — dyrektora i nauczycieli — do pracy. Wobec braku programéw na-
uczania i podrecznikéw dostosowanych do klas ftagczonych, a takze braku nowych publikacji i opracowan
metodycznych dla nauczycieli uczacych w takich klasach, wazne jest, aby osrodki doskonalenia nauczycieli
oraz poradnie i biblioteki pedagogiczne w miare swoich mozliwosci zagospodarowywaty ten obszar.

Duza bariera w rozwoju szkot wiejskich, szczegdlnie szkot z klasami taczonymi, jest brak wiary nauczycieli w swoja
wiedze i umiejetnosci. Nie czuja sie przygotowani do podejmowania wyzwan oraz opracowywania autorskich
rozwigzan. Mozna moéwi¢ wrecz o ,.kompleksie klas taczonych”. Na pewno przyczynity sie do tego stereotypy na
temat takich klas, powtarzane od kilkudziesieciu lat. Czesto uwaza sie, ze nauczanie w klasach taczonych:

e to zto konieczne,

¢ to negatywne zjawisko w polskim systemie oswiaty,

e cechuje niski poziom efektywnosci ksztatcenia (przy wysokich kosztach ksztatcenia),

® wigze sie z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

® nie motywuje nauczycieli do doksztatcania i doskonalenia zawodowego itp. (Peczkowski, 2010).

Tymczasem, wedtug badan przeprowadzonych przez prof. Ryszarda Peczkowskiego, nauczyciele podejmujacy
prace w klasach faczonych sg osobami wszechstronnie przygotowanymi do zawodu, a zdecydowana wiek-
szos¢ z nich (80%) ma dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu. Réwniez infrastruktura
tych szkot gwarantuje whasciwe warunki prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej. Sa to szkoty podstawowe,

' Brak petnych danych z roku szkolnego 2014/2015 w skali kraju. System Informacji Oswiatowej nie uwzglednia wprost zjawiska klas taczonych.
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czasami ich filie. Zarébwno przygotowanie nauczycieli, jak i baza lokalowa wskazujg na to, ze sa to placowki
z ogromnym potencjatem, ktéry — dobrze spozytkowany — moze stuzy¢ ich rozwojowi (Peczkowski, 2010).

! WARTO WIEDZIEC

MOCNE STRONY SZKOL WIEJSKICH Z KLASAMI LACZONYMI
¢ Cafa szkolna spotecznos$¢ dobrze sie zna, do szkoty chodza rodzenstwa, kuzynostwa, sasiedzi.
e W klasie z niewielka liczba uczniéw tatwiej indywidualizowac prace.

¢ Grono pedagogiczne sktada sie zwykle z kilku 0s6b, co zacie$nia wspétprace i sprzyja podejmowaniu
wspolnych dziatan miedzyprzedmiotowych i miedzyklasowych, a takze angazujacych catag spotecznos¢
szkolna (li Il etap edukacyjny szkoty podstawowej, ale i mate gimnazja wiejskie — Il etap).

e W matej szkole fatwiej wprowadza¢ zmiany organizacyjne i zmiany w zarzadzaniu.

e Szkota jest postrzegana jako wiasnos¢ wsi — mieszkancy ja budowali lub oddali teren pod jej budowe,
wiec utozsamiajg sie z nig, z zyczliwoscia przyjmuja jej dziatania.

SLABE STRONY SZKOt WIEJSKICH Z KLASAMI LACZONYMI

e Konieczno$¢ dojazdu do odlegtych miejsc kultury (kina, domu kultury, muzeum) czesto przerasta moz-
liwosci organizacyjne i finansowe szkoty i uczniéw.

¢ Brak fachowej pomocy dla nauczycieli — duza odlegtos¢ od placéwek wspierajacych szkote nie pozwala
nauczycielom na uczestniczenie w stopniu wystarczajacym w formach doskonalenia.

¢ Brak rozwigzan metodycznych do pracy w klasach mato licznych lub zréznicowanych wiekowo (taczo-
nych) — programoéw nauczania, planéw, podrecznikoéw.

e Odstawanie tresci w juz istniejacych programach nauczania od rzeczywistosci dziecka wiejskiego.

¢ Brak fachowej literatury — zbyt skapa bibliografia, poswiecona raczej teorii i metodom pracy niedosto-
sowanym do dzisiejszej szkolnej rzeczywistosci.

¢ Uwarunkowania demograficzno-spoteczne - klasy w szkotach wiejskich sg zwykle mato liczne. Widocz-
ny w catym kraju niz demograficzny najbardziej odczuwa sie wtasnie na wsi.

¢ Wizerunek szkoty wiejskiej jako tej stabszej, z nizszym poziomem wyksztatcenia nauczycieli, a klas ta-
czonych jako tych, ktére do tego sie przyczyniaja.

¢ Niewtasciwa struktura zatrudnienia w tych szkotach, ktéra jest gtéwnym zrédtem wysokich kosztow
ksztatcenia.

1.2. ROZWIAZANIA PRAWNE | ORGANIZACYJNE STOSOWANE
W MALYCH SZKOtACH WIEJSKICH

W Polsce mamy do czynienia ze szkotami prowadzonymi przez:
e gminy: szkoty publiczne;

e podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego (JST) - stowarzyszenia, fundacje, osoby fizyczne:
szkoty niepubliczne utworzone na bazie zlikwidowanych szkét publicznych oraz szkoty publiczne przeka-
zane przez JST do prowadzenia.

Samorzady lokalne coraz czesciej przestaja by¢ organami prowadzacymi mate szkoty. Cze$¢ samorzadéw po-
dejmuje decyzje o likwidacji placowki — koszty ksztatcenia dziecka sg bowiem o wiele nizsze, gdy sie je dowozi
do najblizszej szkoty z klasami jednorodnymi. Cze$¢ oddaje szkote do prowadzenia innemu organowi. Wtedy
nowy organ, zatrudniajac nauczycieli na podstawie Kodeksu pracy, obniza koszty ich zatrudnienia. Niektére
samorzady i inne organy prowadzace decyduja sie na organizacje nauczania w systemie klas tgczonych. Robig
to, chronigc tym samym mate szkoty przed likwidacja (Peczkowski, 2015).



! WARTO WIEDZIEC

Na wsiach funkcjonuja szkoty podstawowe majace rézny stopien organizacji:

o szkoty z klasami |-VI oraz z oddziatem przedszkolnym (czasem z przedszkolem) — szkoty petne, z pod-
stawowym stopniem organizacji;

e szkoty z klasami -1l z oddziatem przedszkolnym, czyli szkoty filialne z niepetnym stopniem organizacji.

Szkoty wiejskie borykaja sie z ogromnymi problemami finansowymi, ktére sa spowodowane rozbieznoscig
miedzy rosnagcym wynagrodzeniem nauczycieli wynikajacym z awansu zawodowego a malejaca liczba ucz-
nidw. Samorzady staja w obliczu braku funduszy, wiec organy prowadzace i dyrektorzy szkét szukajg innych
rozwigzan. Najczesciej sprowadza sie to do organizowania zaje¢ w klasach tagczonych, czyli zmniejszenia liczby
godzin nauczycielskich, a co za tym idzie — do obnizenia nakladéw na wynagrodzenie.

Nauczanie w klasach faczonych to forma organizacji pracy szkoty polegajaca na tworzeniu przez nauczyciela
sytuacji, gdy w tym samym miejscu i czasie pracuje z dwoma (lub trzemal) zespotami klasowymi i realizuje
dwa programy nauczania (Peczkowski, 2015). Klasy te tworzy sie w szkotach nizej zorganizowanych (w podsta-
wowych) na wsi, gdzie z powodu zbyt matej liczby uczniéw nie moga by¢ organizowane pojedyncze oddziaty.
Utrzymanie tych szkét pozwala na realizacje obowigzku szkolnego blisko miejsca zamieszkania, w matych
liczebnie klasach. Zasady finansowania tych szkét pozostaja bez zmian.

§ CO MOWI PRAWO?

Podstawe prawng stanowi Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 22001 r. nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.). Zapisano w nim, ze:,w szkotach dziatajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych
lub geograficznych dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach taczonych, w tym pofaczenie zajec
prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i zaje¢ prowadzonych w klasie I".

W projekcie organizacyjnym szkoty dyrektor okresla, ile godzin uczniowie obu klas spedza razem, a ile godzin
bedzie prowadzonych oddzielnie. W celu efektywnego nauczania nie taczy on wszystkich lekgji, np. jedna
godzine zajec z jezyka obcego uczniowie beda mie¢ razem, a jedna oddzielnie. Podobnie tworzy siatke pozo-
statych godzin - zgodnie z zaleceniami, jakie powinien otrzymac od swojego organu prowadzacego, odnosnie
do liczby i proporcji godzin taczonych oraz na podstawie przepiséw prawa.

W Polsce tworzy sie klasy tagczone wedtug pewnej zasady: klasa 0 z |, 1 z II, Il z lll, ale niekiedy taczy sie klasy |,
I, Il na zajeciach ruchowych (przy bardzo matej liczbie uczniéw w grupach) lub artystycznych. Warto zwrécic¢
uwage, ze stosuje sie takze taczenia klas na zajeciach z edukacji polonistycznej, matematycznej czy srodo-
wiskowej. W matych szkotach wiejskich taczy sie takze zajecia na Il etapie edukacyjnym - nie tylko muzyke,
plastyke, wychowanie fizyczne czy technike, lecz takze jezyk polski, matematyke, przyrode, jezyk obcy, historie.
Czasem dyrektor szkoty nie ma jednak autonomii w podejmowaniu decyzji w tym zakresie. To organ prowadza-
cy decyduje o sposobie taczenia klas. Takie podejscie podyktowane jest wzgledami ekonomicznymi (im mniej
godzin realizuje szkota, tym mniejsze generuje koszty), a w mniejszym stopniu wzgledami merytorycznymi,
wynikajagcymi z realizacji podstawy programowej.

Dyrektor szkoty z klasami fgczonymi jest organizatorem jej zycia — poczawszy od opracowania projektu
arkusza organizacyjnego placéwki. Trudnos¢ stanowi jego opracowanie skorelowane z bardzo matymi na-
ktadami finansowymi na szkote. Otéz zgodnie z przepisem § 3 ust. 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz.U. 22012 1., poz. 204, z pdzn. zm.): . Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach
taczonych, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét, na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania taka liczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja przyjetych programéw nauczania”.
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Dawniej rozporzadzenia zawieraty ramowe plany dla klas tagczonych, z widetkami godzin, dajace dyrektorowi
pewnos¢, Zze nauczyciele zrealizujg podstawe programowa (kiedys minimum programowe). Obecne sg rézne
interpretacje przepisdw. Na poziomie lokalnym prace szkét z klasami taczonymi reguluja zarzagdzenia organéw
prowadzacych, ktére traktuja te kwestie bardzo odmiennie: od wszystkich godzin lekcyjnych po ich czes¢, od
kilkunastu uczniéw w grupie zréznicowanej wiekowo do ponad dwudziestu, od dwéch do trzech klas w jednej
grupie (w zaleznosci od wielkosci szkoty i liczebnosci klas).

/ PRZYKLAD

Niektére gminy, organizujac szkoty z klasami tgczonymi, opisujg szczegétowo wprowadzony system. Po-
nizej podano takie przyktady.

W zataczniku do Zarzadzenia Wéjta Gminy Goleszéw nr 57/12 z dnia 18 kwietnia 2012 r. okreslono, ze ta-
czy sie klasy, gdy liczebnos¢ oddziatu jest mniejsza niz 12 uczniow. Oddziat faczony nie moze liczy¢ wie-
cej niz 22 ucznidw. Jezeli liczba uczniéw w klasach I-lll nie przekracza 16, to faczy sie catkowicie zajecia
(http://dziecistalmacha.pl/aktualnosci/klasa_1/limit-wytyczne.pdf).

Wojt Gminy Zarszyn podjat decyzje, ze oddziat tagczony powinien liczy¢ do 27 uczniéw (1) przy co najmniej
potowie potaczonych wszystkich zajec¢ na obu etapach (por. www.zarszyn.net./nt-bin/_private/zarszyn).

Burmistrz Gminy Pyzdry okresla liczbe uczniéw w potaczonej grupie na 22. £aczy sie tu catkowicie na obu
etapach wszystkie zajecia, z wyjatkiem jezyka polskiego i matematyki (por. www.bip.pyzdry.pl/).

Wojt Gminy Stare Juchy ogranicza liczbe uczniéw w taczonym oddziale do 18 (optymalna liczba), jednak
taczy sie catkowicie wszystkie zajecia (por. www.stare—juchy.ug.bip-uw.pl).

Wojt Gminy tapsze Nizne zarzadzit, ze jezeli liczba uczniéw na etapie edukacyjnym nie przekracza 25, to
taczy sie trzy klasy na zajeciach artystycznych, ruchowych oraz religii, pozostate przedmioty taczy sie catko-
wicie po dwie klasy. Jezeli w klasach IV-VI liczba uczniéw w sumie nie przekracza 26, to taczy sie wszystkie
trzy klasy na plastyce, muzyce, technice, religii i wychowaniu fizycznym (por. www.bip.lapszenizne.pl).

1.3. CONALEZY BRAC POD UWAGE, tACZAC KLASY?

Dyrektorzy matych szkét z klasami taczonymi maja mozliwos¢ zarzadzania placéwka troche inaczej niz trady-
cyjna. Organizujac zycie szkoty, nalezy wzig¢ pod uwage kilka czynnikéw:

e matg liczbe dzieci w szkole,
¢ matg liczbe nauczycieli,
¢ |okalizacje szkoty.

Niektdre organy prowadzace (ale i dyrektorzy szkét) wychodza z zatozenia, ze nie nalezy taczy¢ klas széstych
ze wzgledu na sprawdzian na zakonczenie szkoty podstawowej. Wynika to z przekonania, ze praca w klasach
taczonych nie sprzyja procesowi uczenia sie i w efekcie nie przektada sie na wyniki uczniéw. Podejmujac tego
typu decyzje, warto jednak pamieta¢, ze po pierwsze — nie jest to poparte zadnymi wynikami badan, a pod dru-
gie — zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw nie do sprawdzianu, lecz do kolejnego etapu edukacyjnego.

taczac klasy, nalezy wiec przede wszystkim kierowac sie mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw z,sasia-
dujacych” ze sobg klas. Czasami blizej jest drugoklasiscie do trzecioklasisty niz pierwszoklasiscie do drugo-
klasisty. | analogicznie — czwartoklasista nie nadazy za pigtoklasistg, natomiast potaczenie klas piatej i széstej
da lepszy efekt. W wyniku reformy edukacji do szkoty przychodza miodsze dzieci. Wskazane jest zatem, aby
klasy czwartej, w ktorej funkcjonujg co najmniej dwa roczniki ucznidw, nie taczy¢ z piata.

Organizujac prace klas faczonych, dyrektor szkoty powinien wzigé pod uwage przede wszystkim bezpieczen-
stwo uczniéw. Nie powinno sie prowadzi¢ zaje¢ w pomieszczeniu ciasnym i dusznym, gdzie ruchy dzieci sa
ograniczone, a meble zajmuja calg sale. Zwlaszcza jezeli chodzi o zajecia artystyczne, na ktorych dzieci korzy-
staja z nozyczek, drucikéw itp. Takze realizacja podstawy programowej z innych zaje¢ wyraznie méwi o zaleca-
nych warunkach. Czytamy w nich o miejscu do zabawy i rekreacji w klasach mtodszych, miejscu wykonywania
doswiadczen, eksponowania prac i wytwordw uczniowskich i wielu innych. To samo dotyczy zaje¢ ruchowych.
Nie sposéb tu nie wspomniec o bazie - odpowiedniej liczbie komputeréw w sali komputerowej, wystarczajacej
ilosci sprzetu sportowego czy dostatecznej liczbie egzemplarzy potrzebnych lektur w bibliotece.



2. NAUCZYCIEL W KLASIE tACZONEJ - SPECYFIKA PRACY
| ZADANIA

JULIA MISKOWICZ

Klasy tagczone to ogromne wyzwanie dla nauczycieli. Uczenie zgodnie z zapisami podstawy programowej wy-
maga duzej koncentracji uwagi i dobrej organizacji pracy, gdyz wciggu 45 minut trzeba oméwi¢ dwa tematy.
Wcale nie wyglada to tak, ze nauczyciel przez pierwsze 20 minut uczy najpierw jedna klase, a przez kolejne
20 minut — druga. To odbywa sie naprzemiennie. Jesli zostawimy ucznia samemu sobie, bez Zadnego zajecia,
to przebieg lekcji moze zosta¢ zaburzony. Dlatego gdy jedni uczniowie robig samodzielnie jakie$ ¢wiczenie,
nauczyciel wyktada temat drugiej grupie uczniéw. Nauczanie w klasach faczonych jest trudne nie tylko dla
nauczyciela. Uczen réwniez musi by¢ maksymalnie zaangazowany. Nie mozna zapomnie¢, ze nauczyciel musi
realizowac podstawe programowg i ze lekcja powinna dotyczy¢ zagadnien zawartych w programie nauczania
réznych klas. W czasie jednej lekcji moga by¢ wiec omawiane rézne tematy.

! WARTO WIEDZIEC

Jakie szanse daje edukacja w klasach fgczonych?*

1. Grupa, w skfad ktérej wchodza uczniowie w réznym wieku, jest zblizona do naturalnych wspélnot
dzieciecych.

2. Srodowisko w szkole bardziej przypomina naturalne, rodzinne grupy. Nie jest sztucznym tworem gru-
pujacym ludzi w tym samym wieku.

3. Uczniowie mtodsi nie majg oporéw i pytaja starszych kolegéw o co$, czego nie wiedza. W przypadku
klas, gdzie ucza sie réwnolatki, panuje przekonanie, ze wszyscy w tym samym wieku powinni dyspo-
nowac podobna wiedza i umiejetnosciami.

4. Dzieki pracy w klasach taczonych sytuacje spoteczne utatwiajg proces uczenia sie. Raz kto$ jest dla nas
mistrzem, innym razem my jestesmy mistrzem dla kogos innego.

5. Uktad ten daje tez szanse uczniom zdolnym, np. pozwala 6-latkom realizowac sie na poziomie klasy .
Daje tez szanse uczniom stabszym, np. pierwszaki moga powtérzy¢ i raz jeszcze prze¢wiczy¢ zadania
z zerowki.

6. Praca z dzie¢mi w klasach fgczonych nie pozwala nauczycielom na rutyne.

* Na podstawie materiatdw wypracowanych podczas warsztatéw Jak uczy¢ w klasach tqczonych w Powiatowym Centrum Edukacji w Gorlicach
w ramach projektu ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli w Powiecie Gorlickim - Dziatanie 3.5 POKL".

Jezeli nauczyciel pracuje w klasach tgczonych, musi szczegétowo przygotowac sie do codziennych zajec,
przemysle¢ organizacje pracy w zespole potagczonych klas, przygotowa¢ materiat nauczania i pomoce na-
ukowe dla kazdej klasy, a takze plan samodzielnej pracy uczniéw na tzw. zajecia ciche oraz zadania domowe
z poszczegodlnych przedmiotéw. W przypadku klas faczonych nauczyciel musi przewidzie¢ przynajmniej dwa
toki lekcyjne przebiegajace rownoczesnie. Prowadzenie nauki w tego typu klasach wymaga od nauczyciela
umiejetnosci organizacyjnych oraz duzej podzielnosci uwagi, ktére pozwola mu czuwac nad klasa pracujaca
po cichu, a réwnoczesnie prowadzi¢ gtosng nauke z inng klasa.

Studia nie przygotowuja do takiej pracy, zatem nauczyciel czesto jest bezradny i ograniczony czasem przezna-
czonym na realizacje nie jednego, lecz dwdch tematéw dziennie. Nie ma wsparcia, jest zostawiony sam sobie.
Wazna jest rola dyrektora, ale nie bez znaczenia jest takze praca zespotowa nauczycieli i rola zewnetrznych
instytucji, ktére moga oferowac pomoc w zaleznosci od potrzeb szkoty i nauczycieli, mierzacych sie z takimi
wyzwaniami.

Prowadzenie nauki w klasach tagczonych nie jest tatwe, wymaga duzych umiejetnosci organizacyjnych oraz
dobrego planowania i pomystowosci.
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! WARTO WIEDZIEC

NA CO MA WPLYW NAUCZYCIEL, UCZACY W KLASACH LACZONYCH?*
1. Dobér metod i form nauczania.

. Koncepcja pracy w klasach taczonych.

. Program/programy i rozktad/rozktady/plany roczne.

. Przygotowanie metodyczne nauczyciela.

o A W N

. Poswiecenie uwagi na: segregowanie, klasyfikowanie, poréwnywanie, uogélnianie, wnioskowanie, czyli
na operacje myslowe.

6. Daleko posunieta indywidualizacja i stwarzanie atmosfery w klasie sprzyjajacej uczeniu sie, co w efekcie
daje zadowalajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. Maksymalne zaangazowanie, zdyscyplinowanie ucznia, a przede wszystkim angazowanie, uczenie za-
radnosci, zyczliwosci, ale réwniez uczenie zdrowej rywalizacji.

8. Dostrzeganie dobrodziejstwa w postaci mozliwosci wprowadzania zmian do programoéw nauczania
lub nawet do samodzielnego ich opracowywania.

NA CO NIE MA WPLYWU NAUCZYCIEL, UCZACY W KLASACH tACZONYCH?
1. Poziom dzieci, ich dojrzatosc.
2. Sposdb finansowania matej szkoty wiejskiej z klasami tgczonymi.

3. Sposéb przygotowywania wytycznych dla dyrektoréw opracowujacych arkusz organizacyjny szkoty —
brak mozliwo$ci manewrowania, decydowania o liczbie i jakosci faczen, nienarzucanie sztywnych ram
przez organ prowadzacy.

4. Postrzeganie matej szkoty — dostrzezenie jej potencjatu i roli w spotecznosci.

5. Sposob ksztatcenia nauczycieli w szkotach wyzszych.

* Na podstawie materiatdéw wypracowanych podczas warsztatéw Jak uczy¢ w klasach fgczonych w Powiatowym Centrum Edukacji w Gorlicach w ra-
mach projektu,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli w Powiecie Gorlickim — Dziatanie 3.5 POKL".

Organizacja pracy w klasach fagczonych wymaga wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Nauczyciel,
pracujacy jednoczesnie z dwoma klasami, wktada duzy wysitek w przygotowanie i przeprowadzenie lekcji.
Musi by¢ nieustannie czynny, co powoduje jego wyczerpanie i stopniowy spadek aktywnosci zawodowej. Nie
trzeba zatem nikogo przekonywag, jak wazne jest staranne przygotowanie kazdej lekcji.

2.1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA LEKCJItACZONYCH

Podczas lekgji tagczonej muszg wystapi¢ dwie formy uczenia sie:

e uczenie sie kierowane bezposrednio przez nauczyciela, najczesciej majace charakter nauki gtosnej, wspél-
nej;

e uczenie sie samodzielne (czesciej indywidualne niz zespotowe) kierowane przez nauczyciela posrednio,
majace charakter nauki indywidualnej, cichej lub prawie ciche;j.

Na lekcji taczonej te dwie formy uczenia sie wystepuja na zmiane. Etapy nauki gtosnej i cichej nosza tez mia-
no faz lub ogniw lekgji. Liczba faz (ogniw, etapdw) organizacyjnych lekcji tagczonych jest $cisle uzalezniona
od rodzaju i liczby zadan przeznaczonych do samodzielnego wykonania przez uczniéw, a takze od sposobu
zaprogramowania wszystkich ich czynnosci.



Sa rézne warianty typow lekcji podawane przez Hansa Rettkego (1959):

o pierwszy — w kazdej klasie prowadzi sie tylko jedna forme nauczania. Nauczyciel pracuje przez catg lekcje
z uczniami jednej klasy; uczniowie drugiej klasy w tym czasie majg samodzielng nauke cichg;

e drugi — w obu klasach w czasie lekcji nastepuje jednorazowa zmiana form nauczania;
e trzeci - w kazdej klasie w czasie lekcji nastepuje dwukrotna zmiana form nauczania.

Model odmiennej organizacji lekcji w klasach tagczonych zaproponowat Jerzy Nowacki (1985). Przedstawio-
na przez niego struktura lekcji eliminuje takie pojecia, jak: faza lekgcji, praca gtosna, praca cicha. W ich miej-
sce wprowadza nowe pojecia: praca jednolita, praca zréznicowana, praca zréznicowana indywidualna, praca
zréznicowana grupowa, lekcja jednotematyczna, praca dwutematyczna, problem wiazacy dwa tematy lekgji.
W przypadku gdy w dwdch klasach realizowany bedzie jeden temat, jednoczesnie réznicuje sie wymagania
stawiane uczniom poszczegolnych klas.

Nauczyciel musi jednak realizowa¢ réwniez lekcje dwutematyczne, ktére moga zawieraé problem wigzacy
te tematy. Umozliwia to wspdlna prace obu klas w pierwszej czesci lekcji, zmuszajac uczniéw do szukania
rozwigzania tego problemu w toku pracy oddzielnej. Zacheca jednocze$nie do wymiany pogladéw w czasie
ponownej pracy wspolnej. Taka lekcje ilustruje zamieszczony nizej schemat.

Przy lekcji dwutematycznej nie zawsze jest mozliwe ustalenie wspélnego problemu dla obu klas, wtedy lekcja
moze zawiera¢ pewne tylko elementy pracy wspdlnej, np.:

o | czes¢ lekcji — wspodlna praca klas pod kierunkiem nauczyciela (sprawdzenie zadan domowych, ustalenie
tematéw i celdw lekcji, omoéwienie i przyjecie odpowiedniego dla potrzeb obu klas planu dalszej pracy);

o |l czes¢ lekcji — praca oddzielna, realizacja planu przyjetego w | czesci lekcji;

o Il czes¢ lekcji — ponowna praca wspdlna klas, przeznaczona m.in. na ztozenie sprawozdan z wykonanej
pracy, wyznaczenie i objasnienie zadan domowych.

Ryszard Wieckowski (1999) wyréznia dwie podstawowe formy organizacyjne w toku nauczania w klasach
taczonych: prace jednolitg i prace zréznicowana. Kryterium podziatu dla tych form jest tres¢ polecen czy
probleméw rozwigzywanych na zajeciach. Jesli ich tres¢ jest jednakowa, to powiemy, ze wystgpita praca
jednolita, jesli nie jest — powiemy o pracy zréznicowanej.

Zaréwno praca jednolita, jak i praca zréznicowana moga z kolei przejawiac sie na lekcji w postaci pracy gtos-
nej lub cichej. Pierwsza forma wystepuje, kiedy poszczegélni uczniowie formutuja gtosno w klasie okreslone
wypowiedzi na temat opracowywany na lekcji. Wypowiedzi te s adresowane zaréwno do nauczyciela, jak i do
innych uczniéw w danej klasie. Natomiast druga forma wystepuje wtedy, gdy uczniowie wykonujg po cichu
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okreslone propozycje nauczyciela. Mozna wiec wyrédznic nauke cichg i nauke gtosna. W obu przypadkach praca
ucznidw powinna by¢ samodzielna — angazujaca ich intelektualnie i emocjonalnie. Tres¢ pracy dydaktyczno-
-wychowawczej, odzwierciedlona w propozycjach programowych, wyznacza strukture lekcji w klasach taczo-
nych. Sktadaja sie na nig okreslone, integralnie ze soba powiazane, etapy czynnosci nauczyciela i uczniow,

ukierunkowane na osiagniecie zatozonego efektu.

Zgodnie z podang klasyfikacjg form organizacyjnych pracy uczniéw w klasach fgczonych mozna wyréznic

rozne typy lekgcji, ktére sg opisane nizej w formie tabel.

PIERWSZY TYP

wstepna * zapisanie tematu lekdji

I * nauka gtosna — bezposrednie kierowanie praca
uczniow

nauka cicha — posrednie kierowanie praca
uczniow

koficowa . gravdzenie wykonania zadan
* praca domowa

DRUGITYP

zorganizowanie nauki cichej

nauka cicha — posrednie kierowanie praca
uczniow

nauka gto$na — bezposrednie kierowanie praca
uczniow

praca domowa

wstepna * zapisanie tematu lekcji

I * nauka gtosna — bezposrednie kierowanie praca
uczniow

] nauka cicha — posrednie kierowanie praca

uczniow

1l * nauka gtosna — bezposrednie kierowanie pracg
uczniow

koncowa * praca domowa

TRZECITYP

zorganizowanie nauki cichej

nauka cicha — posrednie kierowanie praca
uczniow

nauka gto$na — bezposrednie kierowanie praca
uczniow

nauka cicha — posrednie kierowanie praca
uczniow

sprawdzenie wykonania zadan
praca domowa

realizowanie identycznych zadan

realizowanie réznych zadan

podsumowanie

rézne prace domowe

* nauka cicha lub gtosna — bezpo-
srednie kierowanie pracg uczniéw

* nauka cicha lub gtosna — bezpo-
Srednie kierowanie pracg uczniéw

* praca wspdlna z uczniami obu klas

* nauka gtosna lub cicha - posred-
nie kierowanie praca uczniéw

* praca wspdlna z uczniami obu klas

* nauka gtosna lub cicha - posred-
nie kierowanie praca uczniow



Zasadniczymi formami pracy lekcyjnej w klasach taczonych sa:

¢ nauka gto$na, czyli bezposrednia praca nauczyciela z jedng z potaczonych klas,
¢ praca samodzielna uczniéw, zwana naukg cichg albo zajeciami cichymi,

¢ wspodlna nauka gtosna z potagczonymi klasami.

W klasach faczonych szczegélnie wazna rola przypada nauce cichej. Jest ona istotng i petnowartosciowa
czescia lekgji, tworzy z nauka gtosna jednolity proces nauczania. Ma duza wartos¢ wychowawcza, gdyz
wdraza do samodzielnego pokonywania trudnosci i wymaga umiejetnosci uczenia sie w warunkach,
kiedy inne dzieci pracuja gtosno. Ujemne strony klas faczonych to zacieranie sie réznic miedzy klasami,
zwykle ze szkoda klasy wyzszej.

PRACA METODA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Uczniowie maja trudnosci ze skupieniem sie na pracy cichej, kiedy nauczyciel pracuje z drugg klasa. Dlatego
tez warto siega¢ po inne metody pracy, w tym metode projektu. Uczniowie opracowuja, planuja i projektuja,
a nastepnie realizuja dziatania zmierzajace do osiggniecia okreslonego efektu. Jej zalety (Mikinia, Zajac, 2012)
polegaja na angazowaniu uczniéw do dziatan zaréwno na etapie obmyslania projektu, jak i jego realizacji. Jest
to jednak nie tyle metoda, ile strategia uczenia, ktéra pomaga w rozwoju umiejetnosci umystowych i praktycz-
nych oraz socjalizacji uczniéw. Dzieki pracy metoda projektu uczniowie majg szanse rozwija¢ umiejetnosci
samodzielnej pracy, a takze pracy w zespole. Nauczyciele w ten sposéb moga inicjowac wieksza aktywnos¢
ucznidw, a szkota staje sie atrakcyjnym miejscem, ktére rozwija sity twdrcze mtodych ludzi.

W klasach taczonych metoda projektu pozwala na:
® wspolng prace dzieci;

e ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej (praca w zespole, odpowiedzialno$¢ za prace, wymiana zdan
i pogladow);

¢ wykazanie sie kazdemu uczniowi - bez wzgledu na jego wiedze i umiejetnosci (w projekcie kazdy znajdzie
dla siebie zadanie na miare jego mozliwosci);

¢ rozwijanie wiedzy, umiejetnosci, ksztattowanie postaw, integracje grupy;
e faczenie tresci, ktore sg pozornie niemozliwe do potaczenia w grupach réznowiekowych;

¢ nauke funkcjonowania uczniow w wiekszej grupie, w ktdrej tworzy sie silna wiez (starsi uczg mtodszych,
czesto jest odwrotnie);

¢ nauke uczenia sie — grupa planuje prace nad projektem, sama wyznacza sobie cele, wie, wedtug jakich
kryteriéw bedzie oceniana, musi zastosowa¢ wiedze teoretyczna w praktyce.

Nauczyciel staje sie nie tyle zrodtem wiedzy, ile zrodtem informacji o zrédtach. Monitoruje uczenie sie dzieci,
wskazuje i naprowadza na wtasciwy kierunek. Nauczyciel kieruje realizacjg projektu — dba, aby kazde dziecko
otrzymato zadanie przystajace do jego mozliwosci.

Waznym elementem w pracy z klasami faczonymi jest wspotpraca uczniéw. Jednym z warunkéw powodzenia
bedzie wprowadzanie tutoringu kolezenskiego i indywidualizacji nauczania (Zytko, 2014). Jedno dziecko
staje sie dla drugiego przewodnikiem, a czasem wrecz nauczycielem. Jest to mozliwe przy uczeniu sie we
wspotpracy w grupach, takze podczas realizacji projektu edukacyjnego.

Coraz czesciej, procz klas taczonych w nauczaniu zintegrowanym, w polskich szkofach taczy sie zajecia
w klasach Il etapu edukacyjnego. Laczenia te obejmuja nie tylko przedmioty artystyczne i ruchowe, lecz
takze jezyk polski, matematyke, przyrode, jezyki obce. Na tych lekcjach mozliwe jest — i wskazane - rea-
lizowanie wspolnego tematu lekcji w obydwu klasach (dotyczy to zwlaszcza ¢wiczen w pisaniu, ortogra-
ficznych, stylistycznych). Na drugim etapie edukacyjnym mozna wspdlnie redagowac teksty kierowane
do réznych adresatéw i w roznych celach, z troskg o kompozycje, sprawnos¢ stylistyczng oraz poprawnos¢
gramatycznag, ortograficzng i interpunkcyjng; na matematyce wykonywac rachunki, zadania tekstowe, po-
znawac tresci ekologiczne i regionalne na przyrodzie. Metoda projektu ma zastosowanie nawet na jednej
jednostce lekcyjnej.
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NAUCZANIE BLOKOWE

Podobnie rzecz ma sie z nauczaniem blokowym, ktére formalnie pojawito sie w polskim systemie edukacji
w 1999 . w wyniku wprowadzania reformy oswiaty. To sposéb organizacji procesu dydaktycznego polegajacy na
taczeniu tresci pokrewnych przedmiotéw w cykle tematyczne. Nauczanie blokowe moze by¢ realizowane przez
jednego lub kilku nauczycieli w ramach systemu lekcyjnego lub wrecz po odejsciu od niego (Zawislak, 2000).

Programowanie zaje¢ w postaci wiekszych, kilkugodzinnych catosci umozliwia aktywne i wszechstronne
opanowanie powigzanych ze sobg celéw ksztatcenia. Proces nauczania nie jest realizowany w formie poje-
dynczych lekdji, lecz w dtuzszych jednostkach czasowych - trzy lub cztery lekcje sa taczone w jeden blok, s3
tez mozliwe lekcje, ktére trwaja przez pét dnia lub caty dzien. W nauczaniu blokowym mozliwe jest wspdlne
przygotowanie i przeprowadzenie jednej lekcji przez nauczycieli dwéch przedmiotéw (model integracji jed-
noprzedmiotowej) lub wspétpraca kilku nauczycieli przy planowaniu i realizacji wspolnych tresci nauczania
(model integracji wielo- i miedzyprzedmiotowej) na lekcjach przedmiotowych lub w ramach osobnego bloku
(np. dzien humanistyczny).

Statymi elementami planu nauczania dotyczacego cyklu tematycznego przeznaczonego do realizacji w bloku
s3: temat cyklu, czas jego realizacji, cele, przedmioty w podziale na jednostki lekcyjne, metody pracy, ewen-
tualnie teksty kultury. Warto podkresli¢, ze celem wprowadzenia blokéw jest integracja wiedzy.

Taka sytuacja wymaga od nauczycieli przede wszystkim wspétpracy, sprawnej organizacji procesu dydaktycz-
nego, wielu wspdlnych pozalekcyjnych spotkan oraz poszukiwania nowych rozwigzan i trafnego planowania
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

/ PRZYKLAD

Wspétprace nauczycieli moga utatwi¢ proste rozwigzania metodyczne i organizacyjne:

e podziat materiatu nauczania na bloki tematyczne, realizowane rownoczes$nie podczas lekcji wszystkich
przedmiotéw z uwzglednieniem analizy podstawy programowej, programu nauczania, podrecznikow;

¢ ustalenie zakresu wiedzy, umiejetnosci i pozadanych postaw (cele szczeg6towe) z poszczegdlnych
przedmiotow;

e zaplanowanie czasu realizacji;
¢ zaplanowanie sposobéw ewaluacji poszczegélnych blokéw tematycznych;

¢ wprowadzenie w szkole jednolitych zasad formutowania wymagan edukacyjnych, oceniania prac do-
mowych itp.;

e regularna wymiana informacji miedzy nauczycielami na temat osiggnie¢ uczniow;

e wykorzystanie podrecznikéw i materiatéw metodycznych przygotowanych specjalnie zmyslg o naucza-
niu catosciowym w klasach IV-VI.

Istotne jest, aby w procesie edukacji stwarzac¢ uczniom okazje do aktywnosci poznawczej, spotecznej i emo-
cjonalnej. Dzieci chcg podejmowac sie zadan, wymagajacych pokonania trudnosci, ktére stanowig dla nich
wyzwanie. Wtedy motywuja do dziatania, pozwalajg sie rozwija¢ przez r6zne aktywnosci. Celem nauczania
nie jest wyposazenie uczniéw w skonczony zbiér informacji, ale przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie i krytycznego podejscia do informacji, ktére docieraja z wielu zrédet.

Edukacja w klasach faczonych powinna wykorzystywa¢ nowoczesne rozwigzania pedagogiczne zwigzane
z uczeniem sie dzieci i konstruowaniem wiedzy w interakcjach spotecznych, jest to bowiem wyjatkowa okazja
do takich dziatan. Warto organizowa¢ prace na lekcjach w zespotach ré6znowiekowych, uwzglednia¢ zadania
do wyboru o zréznicowanym poziomie trudnosci, stwarza¢ uczniom sytuacje do planowania swoich dziatan
na tydzien i mozliwos$¢ wykorzystywania wsparcia kolegéw i kolezanek w ich wykonaniu oraz sprawdzania
uzyskanych efektow (najpierw samodzielnie, potem w konsultacji z kolegami, a dopiero na koricu z nauczycie-
lem). Nauczyciel za$ petni role doradcy, organizatora sytuacji edukacyjnych, a nie osoby koncentrujacej sie na
transmitowaniu wiedzy do wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego w tak zréznicowanej pod wzgledem
potrzeb edukacyjnych grupie, jak klasy taczone. Potencjat uczniéw tkwi w ich réznorodnosci i mozna to wyko-
rzysta¢, dajac im mozliwo$¢ aktywnego dziatania i uczenia sie od siebie w interakcjach spotecznych (Zytko, 2014).



Jestesmy obecnie swiadkami dyskusji, na ile sukces uczenia zalezy od zapiséw podstawy programowej i pro-
gramoéw nauczania, wykorzystania r6znych metod i narzedzi dydaktycznych, w tym réwniez nowoczesnych
technologii, a na ile od samych nauczycieli i ich wiedzy przedmiotowej oraz kompetencji w zakresie pracy
z uczniami. Niewatpliwie zadaniem szkoty jest tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania procesu
uczenia sie uczniéw na podstawie tych trzech elementéw. W przypadku szkoty z klasami tagczonymi wymaga to
szczegolnej uwagi - wykorzystywanie pomocy audiowizualnych, filméw, nagran itp. w czasie lekcji faczonych
moze by¢ dla nauczyciela szczegélnie trudne. Z jednej strony ze wzgledu na brak kompetencji do pracy z tymi
narzedziami, a zdrugiej z uwagi na ztozong organizacje zaje¢ — nauczyciel musi przewidzie¢ wykorzystanie ich
w czesci wspolnej dla obu klas zgodne z podstawg programowa i programem nauczania kazdej z tych klas.
Dlatego tez warto zobaczy¢, w jaki sposéb konstruowac programy nauczania w klasach fgczonych, aby méc
wykorzystywaé ré6znorodne metody dydaktyczne, narzedzia i techniki pracy, a jednocze$nie umozliwi¢ na-
uczycielom warunki do petnego wykorzystywania posiadanych kompetencji niezbednych w pracy z uczniami.

PROGRAM NAUCZANIA (MODYFIKACJA, PROGRAM WLASNY)

Koncepcja programu nauczania w klasach faczonych powinna by¢ przemyslana - nie ma takich samych szkét
z klasami taczonymi, nie moze by¢ wiec mowy o skorzystaniu w catosci z gotowych rozwiazan. Kazda ma swoje
specyficzne warunki szkolne, srodowiskowe, kadrowe, demograficzne.

Koncepcja programu nauczania jest taka sama jak dla klas roztgcznych. Kazdy program zawiera przeciez po-
dobne elementy. Dobrze skonstruowany program to klucz do sukcesu w nauczaniu.

Nauczyciel ma trzy mozliwosci: moze przyja¢ gotowy program lub zmodyfikowac badz stworzy¢ wihasny. Za-
pisy prawne? pozwalajg na opracowywanie wtasnego programu nauczania na bazie podstawy programowej,
nie wykluczaja programu dla klas faczonych. Tworzenie czy modyfikacja programu nauczania jest procesem
zaleznym od konfiguracji pofaczen, liczby godzin osobnych i fgczonych. Kazdy program nauczania powinien
spetni¢ wymogi, ktére po zmianie przepiséw zostaty okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

Nauczyciel musi by¢ swiadomy potencjatu obu grup w klasach tagczonych. Musi réwniez pamietac¢, ze sktad
grupy corocznie bedzie sie zmieniat - jedni uczniowie do grupy dojda, a inni z niej odejda. W programie na-
uczania dla klas tagczonych powinno sie poprzesta¢ na tresciach zawartych przede wszystkim w podstawie
programowej. Lepiej na biezaco modyfikowacé przebieg lekcji, dodajac nowe tresci, niz narazac sie na niezre-
alizowanie zapiséw z podstawy programowe;j.

Nauczyciel nie ma obowigzku tworzenia wiasnego programu nauczania ani modyfikowania gotowego, jednak
specyfika klas fagczonych wskazuje na potrzebe takich rozwiagzan, ktére utatwiatyby mu prace przy jednoczes-
nym nabywaniu przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.

PROGRAM NAUCZANIA A PLAN NAUCZANIA

Planem nauczania nazywamy zaplanowanie czynnosci ucznia i nauczyciela w taki sposéb, aby uczen opanowat
w trakcie lekcji wymagania zawarte w podstawie programowej. Plan nauczania to harmonogram realizacji
celéw i tresci z podstawy programowej oraz tych ewentualnie rozszerzonych. Planujac prace w klasach fa-
czonych, nauczyciel powinien mie¢ swiadomos¢, ze moze przygotowac plan na jeden rok szkolny. Nie wie
przeciez, jak, ile i ktore klasy beda potaczone w kolejnym roku, pamieta jednak o catym cyklu edukacyjnym.

Przepisy prawne z 2015 r.2 zobowiazujg nauczycieli do planowania swojej pracy.

Przygotowujac zajecia edukacyjne w klasach taczonych, nauczyciele moga przewidywag, jak roztoza tresci
programowe na jednostki metodyczne, a w tym samym na lekcje, w jaki sposéb zorganizujg codzienng prace
swojg i uczniow, jak zapewnia ciggtos¢, droznosé, stopniowanie trudnosci. Nauczyciel ma wtedy swiadomosé,
ze podjete dziatania stuzg osiggnieciu ustalonych celéw. Powinien on réwniez pamieta¢ o koniecznosci do-
konywania biezacej ewaluacji. Dzieki tym zabiegom bedzie w stanie zapewni¢ uczniom: skutecznos¢ ksztat-
cenia, wykorzystywanie zdobytej wiedzy, kontrole wynikéw ksztatcenia, systemowos$¢ dziatan, partnerstwo
w dziataniu, wspdtodpowiedzialnos¢ za efekty ksztatcenia, konsekwencje i rytmicznosé podejmowanych

2 Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 811 z pdzn. zm.). Nie obowigzuje
juz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przed-
szkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw (Dz.U. z 2012 r. poz. 752).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).
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dziatan, samoocene pracy dydaktycznej, a przede wszystkim zwiekszenie motywacji do uczenia sie, zmniej-
szenie czynnikdw zewnetrznych, ktére ograniczajg proces ksztatcenia. Jednoczesnie dyrektor powinien zna¢
plan pracy, wiedzie¢, jakie sg tematy kolejnych lekgji, efekty ksztatcenia, wyniki ewaluacji i tym samym lepiej
organizowac prace catej szkoty.

Nauczyciel, przygotowujac sie do pracy w klasach tagczonych, powinien ustali¢, ktére tematy i w jakim zakresie
mozna opracowac za pomoca pracy jednolitej, a ktdre za pomoca pracy zréznicowanej, oraz ujac je we wias-
nym planie pracy. Pozwoli to na zracjonalizowanie organizacji pracy uczniéw obu zespotéw klasowych w wa-
runkach potaczonych klas. Utrudnieniem jest przygotowanie planéw pracy dla takiej zbiorowosci uczniéw.
W wielu opracowaniach mozna znalez¢ stosowne uwagi i propozycje. Metody te nie zawsze sie sprawdzaja,
gdyz uczen, wychowany w kulturze obrazkowej, posiada czesto wiedze wykraczajaca poza ramy programu
i nie jest w stanie skupi¢ uwagi na pracy cichej, gdy druga grupa zajmuje sie czyms$ znacznie ciekawszym.
Dlatego nalezy szukac rozwiazan, ktére w réwnym stopniu zajma obie grupy uczace sie podczas jednej jed-
nostki lekcyjnej.

Nowa podstawa programowa umozliwia zréznicowanie zaje¢ edukacyjnych z kazdego przedmiotu, lepsze
dopasowanie ich do poziomu indywidualnego rozwoju dziecka niz do jego wieku metrykalnego. Poza tym
nie wspomina ona o podziale na klasy. Uczerh powinien opanowac tresci edukacyjne po zakoriczeniu cyklu
edukacyjnego, a nie klasy. Poza tym w podstawie nie zamieszczono spisu lektur obowigzkowych - nauczyciel
sam podejmuje decyzje, kiedy i ktéra pozycje bedzie z klasg omawiat. Dlatego w programie nauczania nie
warto traktowac grupy jako dwodch klas, lepiej tworzy¢ takie sytuacje, w ktérych grupa stanowi catosc.

! WARTO WIEDZIEC

PROGRAM NAUCZANIA ,,KROK PO KROKU"*
1. Przygotowanie.
a) Analiza ogdlnej czesci podstawy programowe;j.
b) Analiza czesci wstepnej podstawy programowe;.
¢) Analiza zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji.
d) Analiza podstawy programowej przedmiotu z nizszego i whasciwego etapu edukaciji.
e) Diagnoza uczniéw, szkoty.
2. Tworzenie.
a) Cele, tresci, osiagniecia.
b) Sposoby osiggania celéw.
¢) Ocenianie.
d) Program nauczania a plan nauczania.
3. Ewaluacja.
a) Ewaluacja na etapie tworzenia programu.
b) Ewaluacja w trakcie tworzenia programu.

¢) Ewaluacja na koniec etapu ksztatcenia.

* Na podstawie: Kapcia, Kulesza, Rudnik (2012).



! WARTO WIEDZIEC

ETAPY PLANOWANIA ROCZNEJ PRACY W KLASACH tACZONYCH
1. Analiza podstawy programowe;.
2. Analiza zatwierdzonego programu nauczania (pozadany ten sam program w obu klasach).

3. Analiza programu nauczania pod wzgledem zbieznosci w dazeniu do osiagniecia przewidywanych
efektow edukacyjnych uczniéw w obu klasach.

4. Aaplanowanie wspélnych (zbieznych) tematéw, odnotowanie w swoim planie pracy.
5. Analiza pozostatych, rozbieznych zagadnien.

6. Umiejscowienie rozbieznych zagadnien w planie pracy.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej w klasach taczonych nie rézni sie od tego w klasach jed-
norodnych. W zaleznosci od przyjetych przez szkote zasad — monitorowanie odbywa sie za pomoca dodat-
kowego dokumentu, w dzienniku. Planujac roczng prace, warto jednak dodac rubryke z tresciami podstawy
programowej, co pozwoli sprawdzac na biezgco stopien realizacji, a takze dostrzec w pore niebezpieczenstwo
wynikajace z jej niezrealizowania.

Praca w klasach taczonych jest trudna i pracochtonna, wymaga metodycznej wprawy i doswiadczenia. Do
nauki w klasach taczonych nie sg dostosowane podreczniki szkolne, cho¢ prace nauczycielowi moga utatwi¢
zeszyty ¢wiczen. Trzeba jednak pamietac o dopasowaniu wymagan do poziomu uczniéw i podkresli¢ korzysci
ztego typu pracy. Najwazniejsza jest praca samodzielna ucznia, ktdra jest pozytkiem, zwilaszcza ze wspdtczes-
na dydaktyka zaktada jednos$¢ proceséw nauczania i uczenia sie. Poza tym samodzielne uczenie sie sprzyja
trwatosci wiedzy, uczy pomystowosci i radzenia sobie w trudnej sytuacji, pobudza do wysitku, daje radosc.

eluepez | Aeud exykdads - [puozoby aise m [9194zdonep 'z

YaAuozoky yoesepy m eja1dhzoneu Adeid 1eizsiep 7'z



Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

3. WSPOMAGANIE MALYCH WIEJSKICH SZKOL
Z KLASAMI LtACZONYMI

MALGORZATA WOJNAROWSKA

3.1. NACZYM POLEGA WSPOMAGANIE SZKOLY
Z KLASAMI tACZONYMI?

W Polsce odsetek matych wiejskich z klasami taczonymi wsréd ogotu szkédt podstawowych jest wysoki (patrz
rozdziat 1). Fakt ten nie moze uj$¢ uwadze placéwek wspomagania — osrodkéw doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych, ktére w swojej ofercie powinny
uwzgledni¢ potrzeby dyrektoréw i nauczycieli z tego typu szkét i przygotowac propozycje ich wspierania.

Celem zmian w systemie o$wiaty jest odchodzenie od incydentalnych form doskonalenia skierowanych do
pojedynczego nauczyciela oraz tworzenie kompleksowego systemu wspomagania catej szkoty z jednej strony
w wykonywaniu zadan naktadanych przez panstwo, a z drugiej w rozwigzywaniu problemoéw specyficznych
dla danej placéwki. Zmiany w przepisach spowodowaty, ze od 1 stycznia 2016 r. na placéwkach doskonalenia,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotekach pedagogicznych spoczywa zadanie, ktére
wymaga zmiany sposobu pracy*.

§ CO MOWI PRAWO?

Wspomniane wyzej przepisy stanowig, ze wspomaganie polega na ,zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki’, ktére wynikajg z potrzeb szkoty lub
placowki i obejmuija:

e pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
e ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placéwki,
¢ zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

® wspdblng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Podstawowe zatozenia przyjete dla nowego systemu przedstawiono ponizej.

1. Wspomaganie jest adresowane do szkoty, nie za$ wylacznie do poszczegélnych oséb lub grup, takich jak
dyrektor czy nauczyciele. Oznacza to, ze przez doskonalenie nauczycieli catosciowo oddziatuje sie na szkote
rozumiang jako ztozony, wieloaspektowy system (organizacje).

2. Wspomaganie szkoty nie wyrecza jej i nie narzuca rozwigzan wystepujacych probleméw. Wynikajaca z tego
filozofia wspétpracy miedzy instytucjg wspomagania a szkotami ktadzie nacisk na podmiotowg, autono-
miczna role szkoty i wspottworzenie przez nig wszystkich planéw dziatan.

3. Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby.
Punktem wyjscia wszelkich dziatari adresowanych do nauczycieli danej szkoty jest rzetelna, angazujaca
spotecznosc szkolng diagnoza potrzeb.

4. Wspomaganie jest procesem, czyli odejsciem od pojedynczych, samodzielnych form doskonalenia. Kazde
dziatanie prowadzone na rzecz rozwoju szkoty jest elementem rocznego planu wypracowanego przez
dyrektora szkoty i rade pedagogiczna na bazie zdiagnozowanych potrzeb placowki.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz. 1041 z pdin.
zm.). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicz-
nych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).



Placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz biblioteki pedagogiczne,
realizujac swoje nowe zadania, beda wspiera¢ szkoty we whasciwych dla siebie obszarach, zgodnych z pro-
filem dziatalnosci. Powinny to jednak robi¢, bazujac na procesowym dziataniu i przy wspétpracy z innymi
placéwkami.

Powyzsze zatozenia ktada nacisk na autonomie szkoty i jej podmiotowosé. To wyjatkowa szansa dla matych
wiejskich szkét z klasami taczonymi. Kazda z nich jest bowiem jedyna w swoim rodzaju, unikalna. Ze wzgledu
na przyjete rozwigzania organizacyjne, sposoby taczenia klas, lokalne uwarunkowania i konteksty funkcjonuje
ona w niepowtarzalny sposéb. Oznacza to, ze nie moze korzystac z cudzych wzorcéw lub gotowych rozwiazan,
przejmowanych od innych szkét. Nauczyciele, ktérzy w niej ucza, musza sami stworzy¢ wtasny model pracy,
adekwatny do specyficznych warunkéw. Tym bardziej, ze s czesto oddalone od duzych osrodkéw miejskich
i maja ograniczone mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia.

Przygotowujac sie do nowych zadan, warto przyjrze¢ sie doswiadczeniom z pilotazu systemu wspomagania,
ktory zostat przeprowadzony w latach 2013-2015. Ponad 160 samorzadéw powiatowych z catej Polski wdrazato
nowy model pracy, polegajacy na kompleksowym wsparciu szkét i przedszkoli na swoim terenie. Pilotaz stuzyt
praktycznemu sprawdzeniu i ocenie rozwigzan wypracowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji®. W raporcie
z badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w szkotach objetych dziataniami czytamy, ze ,nowy model dziata
bardzo dobrze w matych szkotach, w ktérych praktycznie cata rada pedagogiczna moze by¢ zaangazowana
w diagnoze, przygotowanie planu wspomagania i samo wspomaganie” (Stronkowski i in., 2014).

Jedna z barier w podejmowaniu dziatan rozwojowych w matych szkotach, pracujacych w trybie klas tgczo-
nych, jest brak wiary nauczycieli w swoje mozliwosci. Na pewno przyczynity sie do tego stereotypy, o ktérych
pisatysmy w rozdziale 1. Wynikajaca z nich niska samoocena nauczycieli stwarza szczegdlny kontekst dla
procesu wspomagania. Podstawowym zadaniem instytucji i oséb wspétpracujacych z tego typu szkotami jest
przekonanie nauczycieli, ze pracuja w wyjatkowych placéwkach oraz ze maja wystarczajace zasoby i poten-
cjat, aby podjac¢ wysitek i stworzy¢ samodzielnie wtasny model pracy. Nalezy skierowac ich uwage nie tyle na
poszukiwania sprawdzonych modeli i ich implementacje, ile na indywidualne i zespotowe wypracowywanie
wiasnych rozwigzan oraz Sciste wspétdziatanie nauczycieli w tym zakresie.

Grono pedagogiczne w matej wiejskiej szkole z klasami fagczonymi liczy zaledwie kilka oséb. Nie ma mowy
wiec o pracy wielu zespotéw i podziale rozmaitych zadarn miedzy nimi. Nauczyciele tworzg jeden zesp6t, co ma
swoje konsekwencje w procesie wspomagania. Rzutuje tez na przebieg organizacji szkolen, bo w mato licznym
gronie wspdlna praca ma inng dynamike niz w grupie warsztatowej sktadajacej sie z kilkunastu oséb. Podobnie
jest winnych dziataniach zwigzanych z réznymi etapami wspomagania — diagnozg pracy szkoty, wdrazaniem
nowych rozwigzan czy ewaluacja prowadzonych dziataii. Trudniej jest podzieli¢ prace, bo praktycznie wszyscy
musza sie zajmowac wszystkim. W efekcie moze to zaowocowacé przecigzeniem poszczegdlnych oséb. Ale
jednoczesnie dzieki temu nauczyciele moga mie¢ poczucie sprawstwa i bezposredniego wptywu na przebieg
catego procesu. W matym gronie jest lepszy przeptyw informacji i tatwiejsza organizacja pracy.

Mate grono nauczycieli w szkotach z klasami fgczonymi oznacza tez niewielkie srodki na doskonalenie nauczy-
cieli®. W zwiazku z tym szkoty majg ograniczony dostep do zewnetrznych ekspertéw, ktorzy specjalizuja sie
w poszczegdlnych tematach zwigzanych z praca placéwki. Dodatkowa barierg jest deficyt dobrych treneréw
- praktykéw doswiadczonych w pracy z klasami tagczonymi. Dlatego jeszcze wiekszego znaczenia nabiera
wspolna praca nauczycieli nad rozwigzaniami, ktére beda stosowane w szkole.

DIAGNOZA PRACY SZKOLY

Pierwszym etapem procesu wspomagania jest diagnoza pracy szkoty, podczas ktérej zbierane sg informacje
i dokonuje sie ich kontekstowej analizy. Diagnoza ma stuzy¢ poprawie funkcjonowania szkoty. Dyrektor szkoty
i nauczyciele we wspotpracy ze specjalista ds. wspomagania, ktérym jest pracownik placéwki doskonalenia,
poradni lub biblioteki pedagogicznej (por. Stowniczek), korzystajac z réznych zrédet informacji, analizuja

Pilotaz nowego systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkét byt projektem wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i realizowany w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét (Priorytet Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Art. 70a ust. 1 Ustawy — Karta Nauczyciela stanowi: , W budzetach organéw prowadzacych szkoty wyodrebnia sie Srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego — w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagro-
dzenia osobowe nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2”.



szczego6towo potrzeby matej szkoty i okreslaja obszar do rozwoju oraz kierunki dziatan, niezbedne do prze-
prowadzenia zmian. Przebieg diagnozy ma decydujacy wptyw na jakos¢ catego procesu wspomagania.

Do analizy potrzeb rozwojowych matej wiejskiej szkoty szczegdlnie uzyteczne sa:
¢ wywiady indywidualne,

¢ wywiady grupowe (rada rodzicéw, samorzad uczniowski itp.),

¢ analiza danych,

e metody obserwacyjne.

Za przygotowanie lub dobér narzedzi diagnostycznych jest odpowiedzialny specjalista ds. wspomagania (we
wspotpracy z nauczycielami). W przypadku matej wiejskiej szkoty, gdzie rada pedagogiczna jest kilkuosobowa,
w badania diagnostyczne moga by¢ zaangazowani wszyscy nauczyciele.

Metody i narzedzia stosowane w procesie diagnozy:

¢ analiza dokumentéw wewnetrznych i zewnetrznych - szczegdlnie raportu z ewaluacji zewnetrznej i wy-
nikéw ewaluacji wewnetrznej, wynikow egzaminéw zewnetrznych i edukacyjnej wartosci dodanej (EWD),
dokumentéw szkolnych itp.;

e rozmowa indywidualna z dyrektorem;

e rozmowa z rada pedagogiczng skoncentrowana na rozwigzaniach — na podstawie pytan dotyczacych rze-
czywistosci szkolnej oraz wizji przysztosci:
Jaki jest ogéIny obraz sytuacji w naszej szkole?
Jak dziata nasza szkota?
Co sie sprawdza?
Jakie sqg mocne strony naszej szkoty?
Jakie mamy zasoby?
Co wymaga poprawy?
Co trzeba zmienic?
Jak lepiej organizowac prace w warunkach tqczenia klas?
Co jest mozliwe, na co mamy wptyw?
Jaki mamy wybdr, co mozemy zrobic?
Co jest najpilniejsze?
Od czego trzeba zaczqc?
Gdzie szukac wsparcia?
Kto lub co moze nam pomdc?

W czasie spotkania z radg pedagogiczng mozna wykorzysta¢ nastepujace metody stuzace analizie zebranych
danych i wypracowywaniu propozycji rozwigzan (Adasko, Jasiriska, Kmiecik, 2015):

e SWOT,

e metaplan,

¢ rybi szkielet,

* wizja nowej szkoty za 5-10 lat itp.

Rzetelnie przeprowadzona diagnoza, otwierajaca proces wspomagania, pozwoli na pogtebiona refleksje nad
sytuacja matej szkoty. Dzieki r6znym zrédtom informacji (w tym wnioskom z ewaluacji zewnetrzneji wewnetrz-
nej) oraz trafnemu doborowi metod i narzedzi diagnostycznych, mozna wskazac priorytetowy obszar szkoty
i rozpoczac dziatania rozwojowe, ktérych jednym z elementéw jest doskonalenie nauczycieli.

PLANOWANIE DZIALAN

Planowanie jest kolejnym etapem w procesie wspomagania rozwoju szkoty. Polega ono na wytyczaniu celéw,
okreslaniu sposobow ich realizacji, wyznaczaniu zadan i okre$laniu czasu niezbednego na ich wykonanie.
Punktem wyjscia do planowania sa informacje uzyskane podczas diagnozy. Dobrze przygotowany plan po-
zwala na rytmiczne i efektywne wprowadzanie zmian w obszarach wynikajacych z diagnozy - okresla cele,
formy i sposoby oraz czas dziatania. W opracowaniu planu uczestnicza nauczyciele w porozumieniu z dyrekto-



rem i we wspotpracy ze specjalistg ds. wspomagania. W przypadku matej wiejskiej szkoty w proces planowania
powinni by¢ zaangazowani wszyscy nauczyciele.

Plan wspomagania powinien uwzglednia¢ warunki niezbedne do wzajemnego uczenia sie nauczycieli, specy-
ficzne dla matej wiejskiej szkoty. Gtéwnym celem dziatan jest bowiem wprowadzenie realnej zmiany w szkole,
dotyczacej organizacji i sposobéw pracy nauczycieli w warunkach taczenia klas. Plan powinien uwzgledniac
maftg liczebnos¢ grona pedagogicznego i niewielkie srodki na doskonalenie oraz inicjowac dziatania polegaja-
ce na niekonwencjonalnych rozwigzaniach w zakresie doskonalenia, np. nawiagzanie wspétpracy zinng szkota
o podobnej specyfice i wzajemne uczenie sie nauczycieli. Poniewaz dziatania te powinny doprowadzi¢ do
rozwoju szkoty, zauwazalnego z perspektywy ucznia, plan musi uwzgledniac nie tylko doskonalenie nauczy-
cieli, lecz takze realne zmiany w sposobie pracy tych nauczycieli i w efekcie stosowanie przez nich nowych
rozwigzan. W procesie planowania nie mozna tez poming¢ monitorowania dziatan i ewaluacji wspomagania,
najlepiej prowadzonej spdjnie z nadzorem pedagogicznym, za ktéry odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Dobry plan powinien by¢ elastyczny i dawa¢ mozliwos¢ modyfikacji w przypadku nowych okolicznosci lub
zagrozen.

W procesie planowania mozna wykorzysta¢ powszechnie stosowane metody (Szmidt, Dudek, 2015); s to m.in.:
e formutowanie celéw SMART,
¢ planowanie z przysztosci,
¢ planowanie kroczace,
e gwiazda pytan,
e drzewko ambitnego celu,
e drzewo decyzyjne.

Plan oparty na rzetelnej diagnozie, dostosowany do organizacji pracy matej szkoty, majacy logiczna i klarowna
strukture, z precyzyjnie okreslonymi celami, racjonalnie roztozonymi formami doskonalenia i wdrazania oraz
doktadnie okreslonymi efektami pozwoli na rytmiczne i efektywne wprowadzanie zmiany w szkole.

REALIZACJA DZIALAN

Realizacja zaplanowanych dziatan (doskonalenia nauczycieli oraz wdrazania nowych rozwigzan) to istotny
etap catego procesu wspomagania pracy szkoty. Dzieki temu dokonuje sie najwazniejsza zmiana — nauczy-
ciele nabywaja wiedzy i umiejetnosci, ucza sie od siebie nawzajem, wypracowujg rozwigzania i wdrazaja je
do szkolnej praktyki. Zmiana jest wowczas odczuwalna z perspektywy ucznia.

Ten etap wynika z diagnozy pracy szkoty i stanowi rezultat planu wspomagania. Aby zmiany, ktére sobie za-
planujemy, powiodty sie i byty trwate, czesto nie wystarczy dobre planowanie i podjecie konkretnych dziatan.
Trzeba na biezaco radzi¢ sobie z problemami, pokonywac¢ trudnosci oraz powtarzad i utrwala¢ nowe rozwigza-
nia, az zostana uznane za wtasne i oczywiste w codziennym funkcjonowaniu szkoty. Bez tego nastapi powrét
do stanu wyjsciowego. Aby wiec zmiana byta skuteczna i trwata, szkota potrzebuje zewnetrznego wspoma-
gania, a nauczyciele takich form wsparcia, ktére bedg skutecznie doskonali¢ ich warsztat pracy.

Doskonalenie to pierwszy etap realizacji polegajacy na przekazaniu nauczycielom nowej wiedzy i rozwijaniu
umiejetnosci. Najczesciej odbywa sie przez udziat w ré6znych formach doskonalenia, prowadzonych przez
zewnetrznych ekspertéw. Nie jest to jednak jedyny sposéb nabywania wiedzy i umiejetnosci (cho¢ najpo-
pularniejszy). Warto siegna¢ po inne, mniej doceniane sposoby, ktére moga okazac sie efektywniejsze niz
szkolenia. W przypadku matej szkoty z klasami faczonymi moze to by¢ doskonalenie przez wzajemne uczenie
sie nauczycieli (wewnatrz szkoty, ale takze we wspétpracy z inng szkota o podobnej specyfice) - coaching,
mentoring, obserwacje kolezenskie, uczenie sie w dziataniu, wspdlne analizowanie dobrych praktyk, dys-
kusje w zespole nauczycieli, samoksztatcenie itp. Nalezy pamieta¢, ze doskonalenie powinno by¢ spdjne
tematycznie i wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli matej szkoty. Warto stosowa¢ réznorod-
ne i praktyczne formy, dzieki ktérym nauczyciele moga rozwija¢ swoje umiejetnosci pracy w warunkach
taczenia klas. Bardzo wazne dla powodzenia procesu jest wiasciwe roztozenie doskonalenia w czasie, aby
nauczyciele nie czuli sie zbyt obcigzeni nadmierng liczba zaje¢.

Wdrazanie nowych rozwigzan to kolejny krok w realizacji procesu wspomagania pracy szkoty. Polega on na
zastosowaniu w praktyce tego, czego nauczyciele nauczyli sie podczas doskonalenia. Jest to kluczowy etap
z punktu widzenia osiggania rzeczywistej zmiany w szkole. Warto wiec skorzysta¢ z doswiadczen pilotazu



nowego systemu wspomagania’. Z raportu korncowego wynika, ze w wielu przypadkach wspomaganie
byto utozsamiane tylko ze szkoleniami. Zabrakto kontynuacji w postaci dalszych dziatan, polegajacych na
wypracowaniu nowych rozwigzan i wdrazaniu ich do szkolnej praktyki (Stronkowski i in., 2014). Tymczasem
bez autentycznego zaangazowana nauczycieli nie moze dokonac sie zmiana w szkole. Ten etap powinien
by¢ szczegdtowo przeanalizowany juz w czasie planowania dziatan. Warto ustali¢, w jaki sposéb i kiedy
bedzie sie odbywac wdrazanie nowych rozwiazan, jaki jest podziat zadan, kto jest za co odpowiedzialny
oraz nieustannie monitorowac wszystkie dziatania.

Jakos¢ wdrazania bedzie zaleze¢ od sposoboéw pracy, adekwatnych do tematyki wspomagania. W warunkach
matej szkoty moga to by¢ np.:

e nowe metody i formy pracy z uczniami na konkretnych zajeciach w klasach tgczonych, ktére pozwolg
zwiekszy¢ skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

* wspdlne rozwigzywanie probleméw w zespole nauczycieli pracujgcych z klasami tgczonymi;

e qaction learning — analiza wiasnych dziatan w matej grupie nauczycieli, prowadzaca do refleksji i — w kon-
sekwencji - do poprawy umiejetnosci i jakosci przysztych zachowan;

o lekcje/zajecia otwarte w klasach faczonych, podczas ktérych nauczyciele prezentuja sobie nawzajem przy-
ktady wykorzystania nowych rozwigzan w praktyce;

e obserwacje kolezenskie, ktére pozwalaja spojrze¢ na wdrazane nowe metody i formy pracy okiem innego
nauczyciela pracujacego z klasami fagczonymi - zyczliwego przyjaciela, ktéry udzieli informacji zwrotnej,
co w efekcie przyczyni sie do modyfikacji i doskonalenia wiasnych dziatan;

o dyskusje (réznego rodzaju), podczas ktérych konfrontowane sg rozmaite opinie nauczycieli, wynikajace
zich ré6znych doswiadczen;

o refleksja nad przebiegiem i efektami wdrazania, podawanie rozmaitych przyktadéw z wtasnej praktyki;
o formutowanie wnioskéw z wdrazania i rekomendacji do dalszej pracy itp. (Wojnarowska, 2015).

Gwarantem wysokiej jakosci wdrazania jest wspoétpraca nauczycieli matej szkoty. Powinni oni podejmowac
tematyke realizowang podczas szkolen, razem poszukiwaé konstruktywnych rozwigzan w zakresie stosowania
nowo nabytych umiejetnosci w praktyce, dyskutowac i wymienia¢ doswiadczenia na temat ich wdrazania
na swoich lekcjach, wspélnie dokonywac ewaluacji dziatan, wycigga¢ wnioski, formutowaé rekomendacje.

EWALUACJA WSPOMAGANIA

Korncowym etapem wspomagania jest podsumowanie i ewaluacja przeprowadzonych dziatan i ich efektéw.
Przedmiotem ewaluacji sg obszary pracy szkoty objete wspomaganiem. Podsumowanie i ewaluacja powinny
by¢ skorelowane z ewaluacja wewnetrzng szkoty, za ktérg odpowiada dyrektor placowki. To w jej wyniku
zostang zbadane efekty procesu wspomagania i okaze sie, jak wdrazane dziatania wptynety na trwatos¢ pro-
jektowanych zmian. Jest to rozwigzanie szczegdlnie polecane w przypadku matych szkét — pozwala bowiem
na optymalizacje dziatan i nie wymaga dodatkowego naktadu pracy.

Dobrze, jesli - podczas ewaluacji procesu wspomagania przeprowadzanej w warunkach matej szkoty — zasto-
suje sie metody, ktore dla pracujacych w niej oséb beda naturalne, a zbieranie danych nie bedzie przeszkadza¢
w codziennych obowigzkach i zadaniach. Oto przyktady dziatan:

e obserwacja,

* wywiad,

¢ dyskusja grupowa,

¢ analiza dokumentéw,

¢ inne metody zbierania danych, np. typu niedokonczone zdania.

Pilotaz nowego systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkét byt projektem wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i realizowany w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét (Priorytet 1ll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).



3.3. ZADANIA SPECJALISTY DS. WSPOMAGANIA
| DYREKTORA SZKOtY

W procesie wspomagania szkoty kluczowa role odgrywa jej dyrektor. To on jest inicjatorem zmian, bierze
odpowiedzialnosc za caty proces, monitoruje i nim zarzadza. Zewnetrzny specjalista ds. wspomagania petni

wazny, ale jednak wspierajaca role.

Tabela 1. Zadania zewnetrznego specjalisty ds. wspomagania i dyrektora szkoty na poszczegdinych etapach
procesu wspomagania szkoty wiejskiej z klasami taczonymi

Etap Zewnetrzny specjalista ds. wspomagania Dyrektor szkoty

Diagnoza

Planowanie

Realizacja

Ewaluacja

przekazanie informacji na temat zatozen
procesu wspomagania;

organizacja i prowadzenie spotkan

z dyrektorem szkoty i rada pedagogiczng;
zapewnienie odpowiednich metod i narzedzi
do diagnozy potrzeb szkoty;

zbieranie i integracja danych o szkole;
moderowanie spotkan z nauczycielami;
biezgca wspdtpraca z dyrektorem i radg
pedagogiczng w przeprowadzeniu diagnozy;
pomoc w okresleniu priorytetéw rozwojowych
na podstawie zebranych informacji.

koordynacja procesu planowania;
wspotpraca z dyrektorem oraz innymi
osobami przy planowaniu wspomagania;
moderowanie pracy nauczycieli w czasie
procesu planowania;

analiza wynikéw diagnozy i wykorzystanie ich
w procesie planowania;

wspieranie nauczycieli w definiowaniu celéw,
zadan i efektow.

organizowanie form doskonalenia;

dobdr ekspertéw;

ocena programow szkoler;

monitorowanie form doskonalenia i wdrazania
nowych rozwiazan;

wspieranie nauczycieli;

korygowanie (w razie potrzeby) zaplano-
wanych dziafan, wspdtpraca z dyrektorem

i nauczycielami.

ustalenie zasad pracy zwigzanych z ewaluacja
procesu wspomagania;

wspotpraca z réznymi grupami zaangazowa-
nymi w proces ewaluacji;

dobdr metod i narzedzi badawczych;
pozyskiwanie od respondentéw potrzebnych
informadij;

opracowanie i upowszechnianie wynikow
ewaluacji.

inicjowanie procesu wspomagania;
uczestniczenie w spotkaniach, konsultacjach

i warsztatach;

zachecanie nauczycieli do aktywnego udziatu
w diagnozie;

monitorowanie prac w ramach diagnozy;
upowszechnianie rezultatow diagnozy.

uczestniczenie w planowaniu;

wspieranie organizacyjnie, udostepnianie
zasoby dydaktycznych, organizacyjnych,
lokalowych;

budowanie klimatu sprzyjajacego pracy

i motywowanie nauczycieli do wspdtpracy;
angazowanie nauczycieli w proces plano-
wania;

wskazywanie zasobodw szkoty, ktére moga
zostac¢ uwzglednione w trakcie realizacji
dziatan;

informowanie spotecznosci szkolnej o plano-
wanych dziataniach.

stwarzanie warunkéw do realizacji form
doskonalenia;

uczestnictwo w formach doskonalenia;
monitorowanie form doskonalenia

i wdrazania nowych rozwiazan;
motywowanie nauczycieli do aktywnosci

i zaangazowania;

reagowanie na sytuacje trudne, zagrazajace
realizacji procesu;

promowanie rozwoju pracownikéw i szkoty;
wspotpraca ze spedjalista ds. wspomagania;
przygotowanie warunkow do stosowania
nowej praktyki.

monitorowanie przebiegu ewaluacji procesu;
udostepnianie zasobow organizacyjno-
-technicznych placowki;

motywowanie i angazowanie nauczycieli

do wspdtpracy;

skorelowanie ewaluacji procesu wspomagania
z ewaluacja wewnetrzng;

informowanie o wynikach ewaluadji i ich
upowszechnianie.
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4. PRZYKLADY REALIZACJI PROCESU WSPOMAGANIA
SZKOL Z KLASAMI LACZONYMI

MALGORZATA WOJNAROWSKA

Zaprezentowane ponizej rozwigzania sg zbiorem pomystéw na doskonalenie nauczycieli klas tgczonych, ktére
mozna wykorzystac¢ w procesie wspomagania catej szkoty. Moga stuzy¢ pracownikom placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek pedagogicznych. Zostaty opracowane na
podstawie analizy potrzeb nauczycieli pracujgcych w klasach fgczonych, zamieszczonej w pierwszej czesci
publikacji. Sa to propozycje tematyczne, ktére obejmuja doskonalenie z zakresu:

e programéw nauczania dla klas tagczonych - ich opracowania, modyfikowania;

e opracowywania planéw nauczania dla klas faczonych;

e metodyki pracy w klasach tagczonych;

e wspotpracy nauczycieli przy wypracowywaniu wspélnych rozwiazan, specyficznych dla danej szkoty;
e rozwijania spotecznych umiejetnosci uczniéw klas tagczonych;

® Wzajemnego uczenia sie;

® sposobow oceniania ucznidw;

e wspotpracy z rodzicami itp.

Propozycje przedstawione w ponizszych tabelach mozna realizowac w rozmaitych konfiguracjach i zestawie-
niach, w réznym czasie, w zaleznosci od istniejgcych warunkéw. Przede wszystkim jednak nalezy je modyfiko-
wac pod katem wnioskéw z diagnozy pracy danej szkoty. Na przyktad w szkole, w ktérej nie byto dotad klas
taczonych, a zespot nauczycieli przygotowuje sie do nowego wyzwania i poszukuje informacji, mozna zapro-
ponowac zestaw Nauczyciel kreatorem pracy w klasach fqczonych, sktadajacy sie z nastepujacych tematéw:

e Praca w klasach fgczonych - nasze zasoby i potrzeby.

¢ Program nauczania - jak go opracowac lub zmodyfikowa¢ dla klas taczonych?
® Planowanie pracy w klasach tagczonych.

¢ Metodyka nauczania w klasach taczonych.

Tak zaplanowany proces wspomagania powinien wyposazy¢ nauczycieli w podstawowe umiejetnosci w za-
kresie tworzenia/modyfikacji programéw, planowania pracy oraz metodyki w specyficznych warunkach klas
taczonych. Musi by¢ realizowany przez dtuzszy czas, najlepiej przez caty rok szkolny. Miedzy poszczegdlnymi
szkoleniami tematycznymi nalezy wykona¢ samodzielnie lub zespotowo prace (zwfaszcza po drugim i trzecim
szkoleniu, gdy zadaniem nauczycieli jest stworzenie lub zmodyfikowanie programu oraz zaplanowanie pracy
w cyklu rocznym).

W przypadku nauczycieli, ktérzy juz pracuja z klasami tgczonymi, a chcieliby doskonali¢ swéj warsztat pracy,
mozna zaplanowa¢ wspomaganie na temat Doskonalenie metod i form pracy w klasach tqczonych, ktére jest
wersjg szkolenia Metodyka pracy w klasach tqczonych, wzbogacong o temat wzajemnego i odwréconego na-
uczania. Na osobnych szkoleniach mozna wtedy realizowac tematy:

¢ Projekt w pracy z uczniami klas tgczonych.

¢ Nauczanie blokowe w klasach faczonych.

¢ Wzajemne uczenie sie i tutoring réwiesniczy u uczniéw klas fgczonych.
e Odwrécone nauczanie w klasach faczonych.

¢ Ocenianie wspierajgce rozwdj uczniéw klas tagczonych.

Nieco inna propozycja doskonalgca warsztat pracy moze by¢ proces wspomagania pod hastem Rozwijanie
umiejetnosci kluczowych w klasach tqczonych, w ktérym nauczyciele bedg sie zajmowac np. takimi zagadnie-
niami:



® Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i przedsiebiorczych uczniéw klas tagczonych.
® Rozwijanie uczniowskiej samodzielnosci i kreatywnosci w klasach taczonych.
¢ Wykorzystanie zasobéw lokalnego srodowiska w pracy matej wiejskiej szkoty z klasami taczonymi.

Osobnym obszarem do rozwoju moze by¢ Wspdfpraca nauczycieli w szkole z klasami tqczonymi. To propozycja
dla tych placéwek, w ktérych nie ma wielu doswiadczen w zakresie wspoélnego wypracowywania rozwigzan
(metodycznych, organizacyjnych) w warunkach specyficznych dla danej szkoty. Przyktadowe tematy szkolen:

e Warunki dobrej wspoétpracy zespotu nauczycieli klas taczonych.
¢ Obserwacja kolezenska jako szansa na rozwéj umiejetnosci metodycznych nauczycieli klas taczonych.
¢ Coaching, tutoring, mentoring jako formy wsparcia i wspoétpracy miedzy nauczycielami.

Po przeanalizowaniu ww. tematéw warto zauwazy¢, ze poszczegdlne elementy wspomagania mozna uktadac
w rézne konfiguracje — w zaleznosci od znajomosci tematyki klas taczonych, zaawansowania nauczycieli i ich
potrzeb, warunkéw danej szkoty, czasu przeznaczonego na realizacje procesu wspomagania itp.

Kazda z 16 propozycji jest opisana wedtug schematu:
e temat,

¢ forma doskonalenia,

e kontekst,

e prowadzacy,

e zarys programu zaje¢,

¢ przyktady sposobéw wdrazania.

Wszystkie zajecia majg charakter warsztatowy. W warunkach matej szkoty z klasami tgczonymi nie zawsze
musza to by¢ zajecia prowadzone przez zewnetrznego eksperta. Mozna je zorganizowac, korzystajac z wias-
nych zasoboéw - takiego zadania moze sie podja¢ nauczyciel danej szkoty, doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi.

Szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ kwestii wdrazania, czyli temu, co dalej sie bedzie dziato po warsztatach,
jakie aktywnosci podejma nauczyciele i uczniowie. Pilotaz nowego modelu wspomagania szkét pokazat, ze
w wielu przypadkach wspomaganie ograniczato sie do szkolen. Zabrakto kontynuacji w postaci innych dzia-
tan, nauczyciele nie zawsze chcieli bra¢ sprawy w swoje rece, a potem dzieli¢ sie z innymi swoimi doswiad-
czeniami. Stad stosunkowo niewiele byto zaje¢ otwartych, wzajemnego obserwowania lekcji, pracy zespo-
towej nad waznymi problemami, dyskusji i wymiany doswiadczen, omawiania, jak sprawdzajg sie w praktyce
wypracowanie wczesniej metody pracy (Stronkowski i in., 2014).

Zawsze nalezy jednak pamietac o podstawowym zatozeniu — to nauczyciele decydujag o tym, czego im najbar-
dziej potrzeba i jaka tematyke podejma w ramach wspomagania. Zaréwno same propozycje form doskonale-
nia zawarte w tabelach, jak i zaproponowane powyzej bloki tematyczne maja charakter przyktadowy (tab. 2).

Poszczegdlne watki tematyczne w zakresie doskonalenia moga tez postuzy¢ w pracy sieci wspotpracy i sa-
moksztatcenia nauczycieli lub dyrektorow szkét z klasami taczonymi, a wiec w miedzyszkolnych zespotach
wspotpracujacych ze sobg w ramach tego zagadnienia. Ich celem jest wspdlne rozwigzywanie problemoéw,
dzielenie sie pomystami i doswiadczeniami (wiecej o sieciach — w dalszej czesci opracowania).



Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Tabela 2. Przyktadowe tematy ofert doskonalenia dla nauczycieli szkét z klasami tgczonymi

Temat doskonalenia: Praca w klasach faczonych - nasze zasoby i potrzeby

Forma Warsztaty
doskonalenia

Kontekst Wiekszos¢ nauczycieli, ktorym przychodzi pracowac w klasach fgczonych, nie czuje sie do tego
przygotowana, nie wierzy we witasne mozliwosci. Szuka gotowych rozwiazan i uwaza, ze nie po-
siada wystarczajacego potencjatu, aby stworzy¢ wiasne.

Zajecia maja uswiadomic nauczycielom, ze w przypadku klas tgczonych nie ma gotowych mate-
riatéw, ktdre w catosci nadajg sie do zastosowania w ich szkole. Warsztaty stuzg przede wszystkim
dowartosciowaniu nauczycieli, majg pomaoc im uwierzy¢ we wiasne sity i ich przekonad, ze wspdl-
nie maja wystarczajacy potencjat, by wypracowac wtasne rozwigzania w zakresie pracy w klasach
taczonych. Na zajeciach nauczyciele bedg tez okresla¢ potrzeby rozwojowe, poszukiwac sojusz-
nikéw oraz wsparcia.

Prowadzacy Spedjalista ds. wspomagania, zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badZ innej) szkoty doswiad-
czony w pracy z klasami fgczonymi

Zarys programu
zajec

* Stan prawny funkcjonowania klas taczonych w naszej gminie na tle innych szkét z klasamitgczonymi.
* Analiza indywidualnych zasobéw (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenia, cechy osobowosci itp.).
* Analiza wspdlnego potencjatu nauczycieli pracujacych w szkole.

* Atuty szkoty z klasami tgczonymi.

* Zasoby srodowiska i partnerzy zewnetrzni (sojusznicy, mozliwosci wsparcia).

* Potrzeby (umiejetnosci, materiaty, dobre praktyki itp.).

Co po szkoleniu? * Pogtebiona indywidualna refleksja nad wiasnymi zasobami.

Przykiady * Analiza materiatdow dotyczacych klas taczonych (wtasnych oraz dostepnych w internecie).
sposobow * Analiza dostepnych programoéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw pod katem ich
wdrazania przydatnosci w klasach taczonych.

* Dyskusja w zespole nauczycieli nad mozliwosciami korzystania z dostepnych zasobéw oraz
korelowania tresci z podstawy programowe;j.

* Podjecie decyzji co do dalszych dziatari — tworzenie wiasnego programu czy modyfikacja kté-
rego$ z dostepnych na rynku.

Temat doskonalenia: Program nauczania - jak go opracowac lub zmodyfikowa¢ dla klas faczonych?

Forma Warsztaty
doskonalenia

Kontekst Nauczyciele rzadko podejmuja trud opracowywania wtasnego programu. Przez lata przywykli
do korzystania z gotowych propozydji, przygotowywanych przez wydawnictwa. W przypadku
pracy w klasach tagczonych te rozwigzania sa mato przydatne. Nauczyciele musza tworzy¢ wiasne
programy lub przynajmniej modyfikowa¢ te, ktére stworzyli inni autorzy. Przewaznie nie majg
dodwiadczenia w tym zakresie i obawiaja sie podejmowania takiego wysitku. Tymczasem przepisy
dotyczace programdw zostaty uproszczone, nie wskazujg obowigzkowych elementéw progra-
mu, a jedynie nakazuja zgodno$¢ z podstawa programowa oraz koniecznos¢ dostosowania tresci
do mozliwosci ucznidw. Dzieki zajeciom nauczyciele przypomng sobie relacje miedzy podstawg
programowa a programem nauczania, podrecznikiem, planem oraz dowiedz3 sie, jakie sg kolejne
kroki tworzenia/modyfikowania programu nauczania z uwzglednieniem specyfiki klas taczonych.

Prowadzacy Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty doswiadczony w zakresie tworzenia
wiasnych programow

Zarys programu * Programy nauczania — aspekt prawny.
zajec * Relacja miedzy podstawa programowa a programem nauczania.
* Wiasciwa kolejnos¢: podstawa programowa — program nauczania — podrecznik — planowanie
dydaktyczne.
* Co powinien zawierac program nauczania?
* Co mozna z dostepnych programéw usung¢, a co do nich dodac?
* Tworzenie/modyfikacja programu,krok po kroku’, granice modyfikacji.

Procedura dopuszczania programu do uzytku w danej szkole.

Co po szkoleniu? * Analiza podstawy programowej wiasnego przedmiotu.

Przyktady * Modyfikacja programu dostepnego lub tworzenie wiasnego.
sposobow * Wspotpraca w zespole nauczycieli w trakcie procesu tworzenia/modyfikacji programow, kore-
wdrazania lacja tresci.

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy w pracy z klasami taczonymi).
* Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace tworzenia/modyfikacji programu.



Temat doskonalenia: Planowanie nauczania w klasach taczonych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Warsztaty

Dobre planowanie to podstawowy warunek efektywnej pracy w klasach taczonych. Po stworzeniu
lub modyfikacji programu trzeba rozpisa¢ prace na caty rok szkolny. Dzieki zajeciom nauczyciele
dowiedzg sie, jak zaplanowac prace w klasach tgczonych z uwzglednieniem rozwigzan organiza-
cyjnych specyficznych dla danej szkoty. Beda potrafili uwzgledni¢ w swoich planach zajecia rea-
lizowane tacznie i roztacznie, projekty uczniowskie i inne, pozalekcyjne formy realizacji podstawy
programowej. Podczas zajec stworzg fragment takiego planu, a prace nad nim beda kontynuowac
juz samodzielnie oraz w zespole.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

* Planowanie kierunkowe, wynikowe i dydaktyczne.

* Najwazniejsze dokumenty — podstawa programowa, program, ramowy plan nauczania.

e Zaleznos¢ programu i rocznego planu od warunkow taczenia klas w danej szkole.

* Zaplanowanie tematdw realizowanych tacznie i roztacznie w cyklu rocznym.

* Zaplanowanie uczniowskich projektow.

* Pozalekcyjne formy realizacji celéw i tresci podstawy programowej — wycieczki, zielone szkoty,
zajecia z wykorzystaniem zasobdw lokalnego srodowiska itp.

* Tworzenie rocznych planéw.

Dalsze tworzenie/modyfikacja wiasnych rocznych plandw.

Wspotpraca w zespole nauczycieli w trakcie tworzenia plandw, integracja dziatan.

Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy w pracy z klasami fgczonymi).
Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace tworzenia/modyfikacji rocznych
plandéw.

Temat doskonalenia: Metodyka nauczania w klasach taczonych

Warsztaty

Praca w klasach tagczonych moze przebiegac roznie — w sposéb tradycyjny (ktory ma kilkudziesie-
cioletnia tradycje) oraz w sposdb bardziej nowoczesny, stosowany przez niektérych nauczycieli.
Dzieki zajeciom uczestnicy poznajg rézne rozwigzania metodyczne i organizacyjne. Dowiedzg
sie, na czym polega tradycyjny model pracy z klasami fgczonymi (lekcja,fazowa"i z podziatem na
prace jednolitg i zréznicowana). Poznaja tez nowoczesne, rzadziej stosowane rozwiazania, takie
jak: projekt, nauczanie blokowe, odwrécone nauczanie. Beda tez pracowac nad rozwigzaniami
dotyczacymi dokumentowania swojej pracy w warunkach taczenia klas.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (bgdZ innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

 Tradycyjny model pracy w klasach faczonych:
— lekcja fazowa (faza cicha i gtosna),
— praca jednolita i zréznicowana.
* Nowoczesne rozwigzania metodyczne:
— uczniowski projekt edukacyjny,
— nauczanie blokowe,
— odwrdcone nauczanie.
* Plusy i minusy poszczegdlnych modeli w warunkach naszej szkoty.
* Dokumentowanie pracy w klasach taczonych.

* Pogtebianie wiedzy na temat poszczegdlnych modeli nauczania — samoksztatcenie.

* Zajecia otwarte — prezentacja roznych modeli (obserwacja kolezerska).

* Dyskusje w zespole nauczycieli nad réznymi modelami.

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujgcy w pracy z klasami tgczonymi).

» Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace metod pracy w grupie zréznico-
wanej wiekowo.

1WAUO0Zoky jwesepy z joxzs eluebewodsm nsadoud [>ezijeal Apepihzid v

1wWAuO0Zok} 1wese)y z joxzs eluebewodsm nsadoud [ezijeal Apepihzid v



Temat doskonalenia: Projekt w pracy z uczniami klas taczonych

Forma Warsztaty
doskonalenia

Kontekst Projekt uczniowski jest jednym z rzadziej stosowanych rozwigzan w pracy z klasami taczonymi.
W naszym systemie edukacji zadomowit sie juz na dobre w gimnazjach (z racji swojego obo-
wigzkowego charakteru na tym etapie®). Utarto sie (niestusznie), ze jest przeznaczony raczej dla
starszych uczniéw. Tymczasem mozna go z powodzeniem stosowac takze w szkole podstawowej
na | i Il etapie edukacyjnym (i wielu nauczycieli to robi) oraz w warunkach klas taczonych, czyli
w grupach zréznicowanych wiekowo. Zajecia postuza do tego, by nauczyciele przekonali sie do
takiego rozwigzania, gdyz jest wiele zachecajacych przyktadodw dobrej praktyki w tym zakresie.

Prowadzacy Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badZ innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

Zarys programu * |stota metody projektu.

zajec Projekt a podstawa programowa.

Projekt a kompetencje kluczowe.

Dobér tematyki uczniowskich projektéw i ich interdyscyplinarny charakter.
Umieszczenie projektow w rocznym planie nauczania dla klas taczonych.

Jak w praktyce organizowac realizacje projektéw w szkole z klasami tgczonymi?
Ocenianie projektu uczniowskiego.

Dokumentowanie realizacji projektu uczniowskiego.

Co po szkoleniu? * Pogtebianie wiedzy na temat metody projektu — samoksztatcenie.
Przyktady * Dyskusje w zespole nauczycieli nad projektami miedzyprzedmiotowymi.
sposobow * Wspdlne wypracowanie dokumentacji projektowe).
wdrazania * Realizacja uczniowskich projektow.
* Organizowanie uroczystej prezentacji szkolnych projektéw (Swieto projektéw, tydzien projektdw
itp.).
* Mentoring (nauczyciel doswiadczony w pracy metodg projektu i nauczyciel poczatkujacy).
* Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace prac metoda projektu.

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

*  Projekt zostat wprowadzony do gimnazjéw jako obowigzkowy Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniaja-
cym rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2010 r. nr 156, poz. 1046).

Temat doskonalenia: Nauczanie blokowe w klasach taczonych

Forma Warsztaty
doskonalenia

Kontekst Obszerno$¢ podstawy programowej, wielos¢ zagadnien i mata liczba godzin przeznaczonych na jej
realizacje stwarza nauczycielom duze problemy. Rozwigzaniem moze by¢ nauczanie blokowe, kté-
re jest sposobem organizacji procesu dydaktycznego taczacym tresci przedmiotdw pokrewnych
w réznego rodzaju cykle (bloki) tematyczne. Stuzy osigganiu celéw podstawy programowej przez
pokazywanie scistych zwigzkéw miedzy przedmiotami. Nauczanie blokowe wymaga niewatpliwie
dobrej wspdtpracy nauczycieli uczacych kilku przedmiotéw, okreslenia rél i zakresu obowigzkdw
kazdego z nich. Taki sposéb pracy, mimo prob jego wprowadzenia do Il etapu edukacyjnego, nie
zyskat duzej popularnosci. Zajecia stuzg przekonaniu, ze warto wiaczyc¢ nauczanie blokowe do catej
gamy dziatan realizowanych w klasach taczonych, gdyz jest to efektywny (cho¢ nietatwy i budzacy
kontrowersje) sposob realizacji podstawy programowej.

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Prowadzacy Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

Zarys programu * Istota nauczania blokowego.

zajec * Przenikanie sie celow réznych przedmiotéw z podstawy programowe] punktem wyjscia do ta-

czenia tresci w bloki.
* Wspdtdziatanie i wspdlna odpowiedzialnos$¢ nauczycieli realizujgcych nauczanie blokowe.
* Nauczanie blokowe w klasach taczonych — praktyczne rozwigzania metodyczne i organizacyjne.
Dokumentowanie nauczania blokowego.

Mentoring (nauczyciel doswiadczony w nauczaniu blokowym i nauczyciel poczatkujacy).
Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace nauczania blokowego.

Co po szkoleniu? * Pogtebianie wiedzy na temat nauczania blokowego - samoksztatcenie.

Przykiady * Praca w zespole nauczycieli nad blokami miedzyprzedmiotowymi.

sposobow * Wspdlne wypracowanie dokumentacji.

wdrazania * Zajecia otwarte — prezentacja realizacji blokdw tematycznych (obserwacja kolezeriska).



Temat doskonalenia: Wzajemne uczenie sie i tutoring rowiesniczy u uczniow klas taczonych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Warsztaty

Powszechnie wiadomo, Ze najlepiej sie uczymy, uczac innych. W szkole uczniowie réwniez, dzieki
wzajemnym interakcjom, rozwijaja kompetencje kluczowe. W grupie zréznicowanej wiekowo,
zjaka mamy do czynienia w klasach fgczonych, wiekszego znaczenia nabiera postulat wzajemnego
uczenia sie ucznidw. Moze on przybierac takze forme tutoringu réwiesniczego. Sa to jednak formy
uzupetniajace, a nie zastepujace proces edukacyjny prowadzony przez nauczyciela. Rolg nauczy-
ciela jest organizowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych, koordynowanie i obserwowanie
uczniowskich interakcji w procesie wzajemnego uczenia sie i wspierania w rozwoju. Zajecia stuzg
prezentacji réznych odmian wzajemnego uczenia sie i tutoringu réwiesniczego jako nowych na-
rzedzi w pracy nauczyciela klas taczonych.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (bgdZ innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

* Wzajemne uczenie sie a kompetencje kluczowe.

* RéZne sposoby wzajemnego uczenia sie ucznidw i ich zastosowanie w klasach tgczonych.

* Istota tutoringu réwiesniczego i mozliwosci jego zastosowania.

* Rola nauczyciela w organizowaniu sytuacji dydaktycznych sprzyjajacych wzajemnemu uczeniu
sie uczniow.

* Pogfebianie wiedzy na temat wzajemnego uczenia sie i tutoringu rowiesniczego — samoksztatcenie.

* Wymiana do$wiadczen w zespole nauczycieli.

* Zajecia otwarte - rézne sposoby wzajemnego uczenia sie ucznidéw (obserwacja kolezenska).

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy).

» Coaching, konsultacje zzewnetrznym ekspertem dotyczace wzajemnego uczenia sie i tutoringu
rowiesniczego.

Temat doskonalenia: Odwrdécone nauczanie w klasach faczonych

Warsztaty, spotkania konsultacyjne

Zmieniajaca sie rzeczywistos¢, potep technologiczny i powszechna dostepnos¢ informadji spo-
wodowaly, ze zmienita sie tez rola nauczyciela. Z osoby przekazujacej wiedze stat sie kims, kto
wspiera ucznia i towarzyszy mu w rozwoju. W dobie internetu uczniowie sg w stanie sami zdoby-
wac mnoéstwo informacji, wiec szkoda czasu, aby nauczyciel przekazywat je podczas lekcji. Lepiej
przeznaczy¢ zajecia na pogtebianie zdobytej wiedzy, wyjasnianie watpliwosci, rozwigzywanie
problemow w grupach, wykonywanie ¢wiczen, doswiadczen, rozwigzywanie zadan. Czyli zamiast
przekazywania wiedzy — rozwijanie cennych umiejetnosci. Zajecia przygotuja nauczycieli do pracy
w trybie odwréconej lekdji z klasami taczonymi.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badZ innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

* |stota odwréconego nauczania:
— samodzielna praca uczniéw w domu, zdobywanie nowej wiedzy,
— wspodlna praca w klasie (pogtebianie, utrwalanie, ¢wiczenia, zadania, rozwigzywanie proble-

mow w zespotach).

e Odwrdcona lekcja, krok po kroku”

* Otwarte zasoby edukacyjne i mozliwosci ich wykorzystania na potrzeby odwréconej lekcji.

* Rdézne mozliwosci organizowania zaje¢ w klasie w trybie odwrdconej lekcji z grupg zréznicowana
wiekowo.

» Pogtebianie wiedzy na temat odwréconego nauczania — samoksztatcenie.

* Wymiana doswiadczen w zespole nauczycieli w zakresie korzystania z otwartych zasobow
edukacyjnych.

* Stworzenie banku linkéw otwartych zasobdw edukacyjnych.

* Zajecia otwarte — rézne sposoby organizowania zaje¢ w klasie w trybie odwréconej lekcji (ob-
serwacja kolezeriska).

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy).

» Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace odwréconego nauczania.
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Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Temat doskonalenia: Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i przedsiebiorczych uczniéw klas taczonych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyklady
sposobow
wdrazania

Warsztaty

Wsréd kompetencji kluczowych, ktére majg duze znaczenie w dorostym zyciu, nalezy wymienic
dwie: kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢. W matych grupach
uczniéw, z jakimi mamy do czynienia w klasach fgczonych, mamy wieksza niz w typowej szkole
mozliwos¢, aby skutecznie rozwijac te kompetencje. Potwierdzajg to doswiadczenia nauczycieli
pracujacych w takich szkofach (Borysewicz, Dziedzic, 2012, s. 9). Uczniowie z klas faczonych sg bar-
dzo samodzielni, dobrze planuja i organizujg swojg prace, wspodtpracujg w zespole. Zajecia stuzg
pokazaniu mozliwosci spotecznego rozwoju, jakie stwarzajg uczniom klasy taczone.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

* |stota kompetencji kluczowych oraz ich miejsce w podstawie programowej:
— kompetencje spoteczne i obywatelskie,
— inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.
* Mozliwosci rozwijania tych kompetencji w mato licznej i zréznicowanej grupie wiekowej.
* Metody i formy pracy sprzyjajace rozwojowi kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych.

* Pogtebianie wiedzy na temat kompetencji kluczowych — samoksztatcenie.

* Wymiana doswiadczen w zespole nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych
i przedsiebiorczych na réznych przedmiotach.

* Zajecia otwarte — rézne przykfady stosowania metod i form pracy rozwijajacych kompetencje
spoteczne i przedsiebiorcze na réznych przedmiotach (obserwacja kolezenska).

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy).

* Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace kompetencji kluczowych i sposo-
boéw ich rozwijania.

Temat doskonalenia: Rozwijanie uczniowskiej samodzielnosci i kreatywnosci w klasach taczonych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Warsztaty

Postulat zwiekszania uczniowskiej samodzielnosci i kreatywnosci nabiera szczegdlnego znaczenia
w pracy z klasamitaczonymi. Jesli nauczyciel decyduje sie na prace wg tradycyjnego modelu lekdji
fazowej’, samodzielna praca uczniéw kazdej z klas, polegajgca na wykonywaniu zadania zleco-
nego przez nauczyciela, stanowi nieodtgczny element kazdych zaje¢. W innych modelach uczen
takze ma sporo samodzielnosci i wptyw na przebieg pracy (np. w projektach uczniowskich). Warto
pamietag, jak bardzo wzrasta motywacja uczniéw, gdy daje im sie mozliwos¢ dziatania. Chetniej
wykonujg oni te zadania, ktore sami wymyslili, te prace, ktore sami zaplanowali czy zaprojektowali.
Projekty uczniowskie sg bardzo czesto interesujace, nowatorskie, odwazne. Zajecia przygotuja
nauczycieli do takiego organizowania pracy z klasami taczonymi, aby w jak najwiekszym stopniu
zagospodarowac ten uczniowski potencjat.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badZ innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

* Jakiego rodzaju aktywnosci uczniowie moga podejmowac samodzielnie w réznych modelach
organizacji racy w klasach tgczonych?

* Metody i formy pracy rozwijajace uczniowska kreatywnos¢ w pracy z grupg zréznicowang wiekowo.

* Zmiana roli nauczyciela — z osoby przekazujgcej wiedze w kreatora uczniowskiej samodzielnosci.

* Pogtebianie wiedzy na temat metod i form pracy rozwijajacych samodzielnos¢ i kreatywnosc
- samoksztatcenie.

* Wymiana doswiadczen w zespole nauczycieli.

* Zajecia otwarte — organizowanie zaje¢ w klasie w sposéb maksymalnie angazujacy uczniow
i dajacy im swobode dziatania (obserwacja kolezenska).

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy).

* Coaching, konsultacje zzewnetrznym ekspertem dotyczace rozwijania uczniowskiej samodziel-
nosci i kreatywnosci.



Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Temat doskonalenia: Wykorzystanie zasobow lokalnego srodowiska

w pracy matej wiejskiej szkoty z klasami tgczonymi

Warsztaty

Mata wiejska szkofa jest bardzo silnie zwigzana z lokalnym srodowiskiem. Stanowi czesto kulturalne
centrum wsi, w ktérym odbywa sie bardzo wiele wydarzen o szerszym, lokalnym zasiegu. Szkota
taczy pokolenia, jest miejscem spotkan i roznych inicjatyw, integruje cate srodowisko. Lokalne za-
soby mozna znakomicie wykorzysta¢ w pracy z klasami taczonymi. Rézne wydarzenia w najblizszej
okolicy, ciekawe miejsca, lokalne tradycje, znani ludzie aktywni w srodowisku — wszystko to jest
okazja do ciekawych dziatar z uczniami, takich jak: projekty, wycieczki, wywiady, badania, organi-
zacja uroczystosci, przedstawien itp. Zajecia stuzg refleksji, na ile ten potencjat jest wykorzystany,
i wypracowaniu nowych pomystéw na jego zagospodarowanie.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badZ innej) szkoty doswiadczony w pracy z klasami
taczonymi

e Zagadnienia dotyczgce srodowiska lokalnego w podstawie programowe;j.

* Analiza zasobdw lokalnego srodowiska — stworzenie mapy zasobdw.

* Mozliwosci wykorzystania tych zasobdw na poszczegélnych przedmiotach.

* Uczniowskie projekty miedzyprzedmiotowe i pozalekcyjne formy realizacji podstawy progra-
mowej zwigzane z matg ojczyzna.

* Przeglad witasnych programéw i planéw pod katem zagadnieri zwigzanych z lokalnym srodo-
wiskiem.

* Pogtebiona analiza wiasnych programoéw i planéw pod katem zagadnier zwigzanych z lokalnym
srodowiskiem, wprowadzenie korekt.

* Wymiana do$wiadczen w zespole nauczycieli.

* Zajecia otwarte na bazie zasobdw lokalnego srodowiska (obserwacja kolezeriska).

* Wspdlne organizowanie projektow, wycieczek i innych pozalekcyjnych form realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem lokalnych zasobdw.

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujacy).

* Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace wykorzystania lokalnych zasobdw
w pracy nauczyciela matej szkoty z klasami taczonymi.

Temat doskonalenia: Warunki dobrej wspétpracy zespotu nauczycieli klas taczonych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Warsztaty

Nauczyciele pracujacy w szkole z klasami taczonymi musza wspdlnie wypracowac sobie wiasny
model pracy. W wielu szkotach nie ma jednak zbyt dobrych doswiadczen w zakresie wspdlnej
pracy catego zespotu, wypracowywania rozwigzan (metodycznych, organizacyjnych) w warunkach
specyficznych dla danej szkoty. Tymczasem dobre wspdtdziatanie jest niezbednym warunkiem
efektywnej pracy z klasami taczonymi. Zajecia stuzg refleksji nad warunkami dobrej wspotpracy
oraz analizie mocnych i stabych stron zespotowej pracy nauczycieli w danej szkole. Podczas war-
sztatéw nauczyciele wypracowuja zasady pracy zespotu, majg mozliwos¢ zgtaszania pomystow
na poprawe jej efektywnosci, proponuja nowe formy wspodtpracy oraz tworza zarys planu pracy
zespotu na rok szkolny.

Zewnetrzny ekspert nauczyciel z danej (badz innej) doswiadczony w pracy z dorostymi

Specyfika zespotu nauczycieli pracujgcych w klasach taczonych.

Mocne i stabe strony pracy naszego zespotu.

Dobra organizacja warunkiem sprawnego przebiegu spotkan nauczycieli.
Wypracowanie zasad pracy zespotu (kontrakt).

Rola lidera/dyrektora.

Planowanie i ewaluacja pracy zespotu.

Trudnosci we wspdtpracy naszego zespotu i sposoby ich przezwyciezania.
Nowe formy wspétpracy — jak wzbogaci¢ sposoby naszego wspétdziatania?

Pogtebianie wiedzy na temat pracy zespotowej — samoksztatcenie.

Wypracowanie planu pracy w zespole nauczycieli na bazie schematu stworzonego na warsztatach.
Praca w parach i podgrupach (realizacja poszczegélnych punktow wspdlnie przygotowanego
planu).

Wdrazanie nowych form wspotpracy zaproponowanych na warsztatach.

Ewaluacja pracy zespotu.

Monitorowanie réznych form wspdtpracy przez dyrektora.

Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace pracy zespotowej (planowanie,
organizacja spotkan, rozwigzywanie konfliktow w zespole itp.).
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Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Temat doskonalenia: Obserwacja kolezenska jako szansa na rozwdj umiejetnosci metodycznych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

nauczycieli klas taczonych

Warsztaty

Nauczyciele klas taczonych s praktycznie pozbawieni wsparcia metodycznego. Literatura na temat
klas taczonych pochodzi najczesciej z Il potowy ubiegtego wieku. Uczelnie wyzsze przygotowu-
jace nauczycieli do zawodu raczej — niestety — nie zapoznaja studentéw z takim systemem pracy.
Placowki doskonalenia rzadko podejmujg temat klas tgczonych w swoich ofertach. Nauczycie-
le dochodza do sposobdw pracy w klasach fgczonych sami, nabywajac kolejnych doswiadczen.
Obserwacja kolezeriska moze by¢ sposobem na rozwijanie umiejetnosci metodycznych w zakresie
pracy z klasami fgczonymi. Stuzy refleksji nad wiasng praca, pozwala poznac inny styl i metody,
uczyc sie od siebie nawzajem, stanowi podstawe do wspdlnego tworzenia wiasnych rozwigzan
dydaktycznych oraz wyzwala zjawisko synergii. Zajecia przybliza nauczycielom taka forme dosko-
nalenia warsztatu pracy.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty doswiadczony w pracy z dorostymi

* |stota obserwacji kolezenskiej.

e Korzysci z takiej formy wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami.

* Warunki podstawowe (otwartos¢, szacunek, wzajemne zaufanie, stosowanie informacji zwrotnej,
btad jako szansa na rozwdj).

* Obserwacja kolezeriska krok po kroku”i jej organizacja w szkole.

* Dokumentowanie obserwacji.

* Pogtebianie wiedzy na temat obserwacji kolezeriskiej — samoksztatcenie.

* Wypracowanie zasad organizacji obserwacji kolezenskiej w szkole.

* Wypracowanie arkusza obserwacji kolezenskiej.

* Wzajemna obserwacja zaje¢ w parach/podgrupach i ich omawianie.

* Dyskusje i wymiana do$wiadczen w zespole nad doskonaleniem obserwadiji.

* Monitorowanie obserwacji przez dyrektora.

* Mentoring (nauczyciel doswiadczony i nauczyciel poczatkujgcy).

» Coaching, konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace obserwacji kolezenskiej.

Temat doskonalenia: Coaching, tutoring, mentoring jako formy wsparcia i wspétpracy

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

miedzy nauczycielami

Warsztaty

Coaching, tutoring i mentoring to stosunkowo nowe formy wsparcia, ktére stuzg osobistemu
i zawodowemu rozwojowi. Coraz czesciej znajdujg zastosowanie w o$wiacie, a takze w doskona-
leniu nauczycieli. Stanowia tez nowy sposob wspotpracy w zespole (gdy nauczyciele pracujg w tej
samej szkole) oraz moga wydatnie przyczynic sie do wzbogacenia warsztatu pracy oraz rozwoju
osobistego. Znakomicie nadajg sie dla nauczycieli pracujacych w klasach fgczonych. Podczas zajec
uczestnicy poznaja istote coachingu, tutoringu i mentoringu, zrozumieja podobienstwa i réznice
miedzy nimi oraz dowiedzg sie, jak wykorzystac te formy dla wtasnego rozwoju. Poznaja tez moz-
liwosci zastosowania niektorych narzedzi coachingowych i tutoringu w pracy z uczniami.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty majacy przygotowanie w zakresie
coachingu, tutoringu i mentoringu

* Czym sg coaching, tutoring i mentoring?

* Podobienstwa i réznice miedzy poszczegdinymi formami wsparcia.

e Korzysci z nowych form wsparcia zawodowego i osobistego dla nauczycieli.

* Coaching, tutoring i mentoring jako nowe sposoby wspotpracy miedzy nauczycielami.
* Narzedzia coachingowe i tutoring w pracy z uczniami klas tgczonych.

* Dokumentowanie réznych form wsparcia.

* Pogtebianie wiedzy na temat coachingu, tutoringu i mentoringu — samoksztatcenie.

* Wypracowanie dokumentacji do réznych form wsparcia.

* Wykorzystanie réznych narzedzi coachingowych w pracy z uczniami.

* Wykorzystanie tutoringu réwiesniczego i rozwojowego w pracy z uczniami.

» Coaching i mentoring (nauczyciel-nauczyciel) - praca nad réznymi problemami.

* Dyskusje i wymiana doswiadczen w zespole nad wykorzystaniem coachingu, tutoringu i men-
toringu.

* Konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace coachingu, tutoringu i mentoringu.



Temat doskonalenia: Ocenianie wspierajace rozwaj uczniéw klas taczonych

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Warsztaty

Sposdb, w jaki uczniowie sg oceniani, moze wptynac na zwiekszenie efektywnosci ich uczenia sie
oraz umozliwi¢ im lepsze rozumienie omawianych zagadnien i stosowanie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci w praktyce. Techniki i strategie oceniania ksztattujgcego pozwalajg nauczycielowi
i uczniom zebrac informacje o tym, jak przebiega proces uczenia sie. Dzieki temu mozliwa jest
taka modyfikacja nauczania, by byto ono bardziej skuteczne. Jednoczesnie nauczyciel uzyskuje
dane, ktére pozwalajg mu udziela¢ uczniom lepszych, bardziej rozwojowych informacji zwrotnych.
Uczniowie wdrazajg sie tez do samooceny i oceny kolezenskiej. W warunkach klas fgczonych, przy
mato licznych i zréznicowanych wiekowo grupach ucznidw, strategie oceniania ksztattujacego
sprawdza sie znakomicie. Podczas zaje¢ uczestnicy uporzadkuja, utrwalg i poszerza swojg wiedze
na temat oceniania ksztattujacego.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty majacy przygotowanie i doswiadcze-
nie w zakresie oceniania ksztattujgcego

* QOcenianie - aspekt prawny.
* Najczestsze btedy i trudnosci w ocenianiu.
* QOcenianie ksztaftujace — wspieranie ucznia w rozwoju:
— formutowanie celow lekcji w jezyku ucznia,
— kryteria oceniania (tzw. nacobezu — na co bede zwracat uwage),
— organizowanie dyskusji i zadawanie pytan w grupie zréznicowanej wiekowo,
— udzielanie informacji zwrotne;j,
— wdrazanie uczniéw klas fgczonych do samooceny i oceny kolezeriskie).

* Pogtebianie wiedzy na temat oceniania ksztattujgcego — samoksztatcenie.

* Wykorzystanie réznych technik i strategii oceniania ksztattujacego w pracy z uczniami.
Coaching i mentoring (nauczyciel-nauczyciel) — praca nad réznymi problemami we wdrazaniu
oceniania ksztattujgcego.

Dyskusje i wymiana doswiadczer w zespole nauczycieli nad wykorzystaniem technik i strategii
oceniania ksztattujgcego.

Konsultacje z zewnetrznym ekspertem dotyczace oceniania ksztattujgcego.

Temat doskonalenia: Wspoétpraca z rodzicami w warunkach matej wiejskiej szkoty

Forma
doskonalenia

Kontekst

Prowadzacy

Zarys programu
zajec

Co po szkoleniu?
Przyktady
sposobow
wdrazania

Warsztaty dla nauczycieli i rodzicow

Mata szkota jest szczegdlnie mocno zwiagzana ze $rodowiskiem. Powinna by¢ instytucja otwartg
i wigczac zardwno rodzicdw ucznidw, jak i innych cztonkédw spotecznosci lokalnej do wspdlnych
dziatan. Taka uspoteczniona szkofa to wspdélnota nauczycieli, ucznidw, rodzicow, mieszkancow
spotecznosci, w ktdrej wszyscy majg prawo do decydowania o sprawach szkoty, wspoétpracuja ze
sobg i wspieraja sie nawzajem. Szkofa to przeciez nie tylko miejsce, w ktérym odbywa sie proces
nauczania. Powinna tez wigczac sie w rozwigzywanie probleméw — nie tylko swoich ucznidw,
lecz takze pozostatych mieszkarncow — wspdtpracujac z lokalnymi instytucjami, prowadzac akcje
profilaktyczne i edukacyjne itp. Szkota moze tez by¢ miejscem przyjaznym dla rodzicow ucznidw,
zaréwno tych, ktorzy sg gotowi aktywnie wigczac sie w jej zycie, wspolnie dziatac na jej rzecz, po-
dejmowac decyzje dotyczace spraw waznych dla szkoty, jak i tych, ktérzy chcg ograniczyc sie tylko
do kontaktow z wychowawca ich dziecka. Relacje miedzy nauczycielami a rodzicami moga by¢
czynnikiem wspierajacym jakos¢ nauczania uczniow, budowanie jednolitej strategii edukacyjnej
w szkole i rodzinie, ksztattowanie postaw obywatelskich.

Zewnetrzny ekspert lub nauczyciel danej (badz innej) szkoty majacy doswiadczenie w pracy z kla-
sami fgczonymi

Miejsce rodzicéw i nauczycieli w szkolnej wspdlnocie.

Warunki dobrej komunikacji miedzy nauczycielami a rodzicami.

Analiza dotychczasowych wspdlnych dziatan.

Poszukiwanie nowych obszaréw i form wspdtpracy.

Szkota jako wspdlnota nauczycieli, ucznidw, rodzicdw i mieszkarncdw lokalnej spotecznosci.

* Praca w mieszanych zespotach (nauczyciele-rodzice) nad réoznymi problemami.
Wypracowanie dalszych pomystéw wspdlnego dziatania.

Spotkania i dyskusje nauczycieli i rodzicow z innymi przedstawicielami srodowiska, lokalnymi
liderami dotyczace wspotpracy.

* Wzbogacenie oferty szkoty w kierunku jeszcze szerszego wykorzystania zasobéw lokalnego
srodowiska.

Wymiana doswiadczen z nauczycielami innych matych szkét na temat dziatar podejmowanych
w lokalnym $rodowisku.
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2 PODSUMOWANIE

Wspomaganie ma na celu pomoc szkole w podejmowaniu dziatar rozwojowych. Zewnetrzny specjalista
z placéwki doskonalenia, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub biblioteki pedagogicznej wspot-
pracuje z dyrektorem i nauczycielami na poszczegdlnych etapach. W matej szkole praktycznie cata rada
pedagogiczna jest zaangazowana w diagnoze, planowanie i realizacje wspomagania. Tematyka dosko-
nalenia powinna wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli, a forma nie musi ograniczac sie do
szkolen prowadzonych przez zewnetrznych ekspertéw (w matej szkole dobrze sprawdzi sie tez wzajemne
uczenie sie nauczycieli). Wdrozenie do szkolnej praktyki wspdlnie wypracowanych nowych rozwigzan i to-
warzyszaca temu scista wspotpraca nauczycieli beda dowodem, ze w szkole nastapita rzeczywista zmiana.




5. SIECIWSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA DYREKTOROW
ORAZ NAUCZYCIELI SZKOL Z KLASAMI LACZONYMI

MALGORZATA WOJNAROWSKA

Précz prowadzonego we wspotpracy z radami pedagogicznymi wspomagania na rzecz dziatan rozwojowych
podejmowanych przez szkoty, duzym wsparciem dla matych szkét wiejskich z klasami faczonymi moga by¢
sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Wprowadzone niedawno zmiany w przepisach spowodowaty, ze od
1 stycznia 2016 r. placowki doskonalenia, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz biblioteki pedago-
giczne majg obowigzek organizowania i prowadzenia sieci®.

§ CO MOWI PRAWO?

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U.z2014 r. poz. 1041z pdzn. zm.) okresla, ze te placéwki realizuja zadania obowigazkowe m.in.
przez,organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw
szkot i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczer.

Placéwki zajmujace sie wspomaganiem moga zaproponowac nauczycielom i dyrektorom szkét z klasami
taczonymi te nowa forme doskonalenia. Chociaz nauczyciele danej szkoty sami musza wypracowac wtasne
rozwigzania, to kontakt z innymi osobami pracujacymi w warunkach klas taczonych, dyskusje i wymiana do-
swiadczen moga by¢ dla nich bardzo wartosciowe i rozwijajace.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolny zesp6t nauczycieli lub dyrektoréw wspotpracujacych ze
soba w ramach wybranego zagadnienia. Do zadan sieci nalezy: wspdlne rozwigzywanie problemoéw, dzielenie
sie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami — zaréwno za posrednictwem narzedzi technologii komuni-
kacyjno-informacyjnych (np. platformy www.doskonaleniewsieci.pl stworzonej przez Osrodek Rozwoju
Edukacji), jak i spotkan osobistych. Cztonkowie sieci korzystaja z wtasnych doswiadczen, ale moga réwniez
siegac po pomoc zewnetrznych ekspertéw. Praca odbywa sie pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy
i samoksztatcenia (Kocurek, Sottysiriska, Swiezy, Wachna-Sosin, 2012).

Zadania sieci:

¢ wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

¢ analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikdw,

¢ pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertéw,

e poszerzanie kompetencji uczestnikdw,

e tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczacych w sieci,
* nawigzywanie kontaktéw i wspétpracy miedzy szkotami.

Rodzaje sieci:

e problemowe - sieci o charakterze interdyscyplinarnym, skupione wokét jednego zagadnienia (np. budowa
wiasnych programéw nauczania, projekt edukacyjny, ocenianie ksztattujace),

¢ przedmiotowe - sieci dla nauczycieli okreslonego przedmiotu.

Najlepsza forma wspétpracy dla nauczycieli pracujacych w szkotach z klasami taczonymi oraz ich dyrektorow
jest sie¢ problemowa. Dobrze bytoby, gdyby udato sie tez stworzy¢ sieci przedmiotowe, np. sie¢ nauczycieli

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.z 2014 r. poz. 1041z p6zn.
zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych bibliotek peda-
gogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).
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jezyka polskiego czy przyrody pracujacych w klasach taczonych. Wydaje sie jednak, ze bedzie trudno zebra¢
wystarczajgco liczne grupy (chyba ze sie¢ objetaby swym zasiegiem cate wojewddztwo). Pewnym rozwigza-
niem jest sie¢ nauczycieli klas taczonych, a w niej — podgrupy przedmiotowe.

Sieci wspotpracy nie zostaty ujete we wspomnianych wyzej rozporzadzeniach w sztywne ramy organizacyj-
ne. Pewne rozwigzania zastosowano w pilotazu nowego systemu wspomagania szk6t” i ten model mozna
wykorzysta¢, dostosowujac go do wtasnych warunkéw. O liczbie uczestnikéw sieci decyduje koordynator, ale
optymalna wydaje sie grupa liczgca 20-25 oséb. Pozostate sprawy organizacyjne oraz stopien sformalizowa-
nia powinny zostac ustalone miedzy uczestnikami sieci (czestotliwos¢ spotkan, zasady wspétpracy, formuta
dziatan pomiedzy spotkaniami itp.).

Przyktadowa organizacje pracy sieci ilustruje nizej zamieszczona tabela (Kocurek, Sottysinska, Swiezy, Wachna-
-Sosin, 2012).

Tabela 3. Przyktadowa organizacja pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia dyrektordw i nauczycieli szkot z klasami
taczonymi

Spotkania bezposrednie Praca na platformie internetowej
(kilka razy w roku) (miedzy spotkaniami)
1. SPOTKANIE ORGANIZACYJNE: 1. DZIALANIA:
* integracja uczestnikow sieci, e dyskusje,
* okredlenie potrzeb i zasobow, * wymiana informacji,
* ustalenie celdw, zaplanowanie dziatan. * tworzenie wspolnych rozwigzan,
2. SPOTKANIA ROBOCZE: * publikowanie efektow pracy (scenariusze, karty
* wymiana doswiadczen, pracy, narzedzia pomiaru itp.),
« spotkania z ekspertami, * dzielenie sie zasobami (dokumenty, prezentacje,
* wypracowywanie nowych rozwiazan. filmy itp),

3. SPOTKANIA PODUMOWUJACE: * szkolenia e-learningowe.

* podsumowanie, ewaluacja.

Platforma e-learningowa (np. doskonaleniewsieci.pl) nie jest konieczna do funkcjonowania sieci. Mozna sko-
rzystac zinnych mozliwosci wspétpracy, ktére oferuja ogélnodostepne obecnie portale spotecznosciowe, fora
edukacyjne, blogi itp. Przydadzg sie tez komunikatory czy zwykte kontakty e-mailowe. Uczestnicy powinni nie
tylko bra¢ udziat w spotkaniach organizowanych w szkole, lecz takze méc sie ze sobg komunikowac i wspot-
dziata¢ za posrednictwem internetu. Jest to istotne ze wzgledu na duze odlegtosci od wiekszych osrodkéw
miejskich, a dodatkowo pozwala utrzymac dynamike prac podejmowanych w ramach sieci.

Niezwykle wazna role odgrywa koordynator sieci. Jego zadaniem jest animowanie pracy sieci. Prowadzone
przez niego dziatania majg znaczacy wptyw na jakos¢ pracy uczestnikdéw. Osobami, ktére podejma te role,
beda najczesciej pracownicy placéwek wspomagania (poradni, biblioteki, osrodka doskonalenia). Trudno
znalez¢ wsrdd nich kogos, kto ma osobiste doswiadczenia w pracy z klasami tagczonymi, a takie rozwigzanie
bytoby najlepsze. Jednak te osoby dysponuja z pewnoscig kompetencjami i doswiadczeniem, ktére okaza
sie pomocne w koordynowaniu dziatan sieci: znaja specyfike pracy nauczycieli, potrafig pracowac z doro-
stymi, uczestniczyly w réznego typu projektach, maja doswiadczenie organizacyjne, rozumiejg potrzeby
lokalnego srodowiska itp. Rolg koordynatora jest przede wszystkim zapewnianie cztonkom sieci odpowied-
nich warunkéw do wspoétpracy, aktywnosci i zaangazowania — w najlepszy sposéb, aby moc korzystac zich
doswiadczen i efektywnie rozwigzywac problemy. Jego zadania polegaja raczej na organizowaniu wymiany
opinii i doswiadczen, moderowaniu dyskusji, inspirowaniu do tworzenia whasnych rozwigzan niz dzieleniu
sie wlasng wiedza. Koordynator moze oczywiscie — jak kazdy uczestnik — podzieli¢ sie wkasnymi pomystami,
doswiadczeniami czy spostrzezeniami. Nawet jesli nie pracowat w klasach fgczonych, nie ma przeciwwska-
zan, aby stuzyt swoja wiedza i doswiadczeniem, dotyczacymi np. tworzenia wtasnych programéw czy pracy
zespotowej nauczycieli.

Zadania koordynatora sieci polegaja zarébwno na zarzadzaniu pracg catej sieci, jak i na organizowaniu po-
szczeg6lnych wydarzen edukacyjnych zaplanowanych na caty rok. Obrazuje to ponizsza tabela (Kocurek,
Sottysinska, Swiezy, Wachna-Sosin, 2012).

1 Projekt ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét” Poddziatanie 3.3.1 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.



Tabela 4. Zadania koordynatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Planowanie i prowadzenie
wydarzen edukacyjnych

Zarzadzanie praca sieci

* planowanie dziafan sieci (wspodlnie z uczestnikami), * przygotowanie spotkan,

* organizacja pracy sieci, * prowadzenie wybranych spotkan,

* motywowanie cztonkdw sieci do pracy, * wybdr i zapraszanie innych prowadzacych spotkania
* nadzér nad realizacja przyjetych celow, (ekspertow z okreslonych dziedzin),

* sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci, * moderowanie forum dyskusyjnego na platformie

* promocja dziafan sieci. cyfrowej,

* zamieszczanie materiatdéw samoksztatceniowych
na platformie internetowej.

Do prowadzenia szkolen czy warsztatéw koordynator moze zapraszac specjalistow, np. praktykéw doswiad-
czonych w pracy z klasami taczonymi. Czesto tacy eksperci sa niedostepni dla matych szkét - chocby ze
wzgledu na niewielka liczbe zatrudnionych tam nauczycieli (a wiec i ograniczone $rodki finansowe przezna-
czone na ich doskonalenie). Dobrym rozwigzaniem bedzie zorganizowanie szkolenia dla nauczycieli zréznych
szkot pracujacych z klasami tagczonymi i zainteresowanych okreslonym zagadnieniem, dzieki czemu wieksza
grupa osob bedzie mogta skorzystac¢ ze wsparcia doswiadczonych specjalistow. Zewnetrzny ekspert moze
zainspirowac do tworzenia nowych rozwigzan, ktére nie byty wczesniej stosowane. Uczestnicy sieci by¢ moze
zaangazuja sie w opracowanie wiasnych propozycji, a nastepnie przetestuja je w swoich szkotach. Wspélna
praca i tworzenie, a takze dzielenie sie doswiadczeniami w trakcie tego procesu, moga bardzo wzmocnic
i zmobilizowac uczestnikéw sieci — nauczycieli i dyrektoréw szkét z klasami faczonymi.

Niezwykle wazne jest pierwsze spotkanie sieci, podczas ktérego nalezy:

e poznac sie i zintegrowac grupe,

przedstawic istote sieci jako nowg forme wspdtpracy i rozwoju nauczycieli,
e ustali¢ zasady wspétpracy (kontrakt),

¢ zdiagnozowac potrzeby rozwojowe nauczycieli,

e wybrac priorytetowy obszar na dany rok szkolny,

o sformutowac cele ogdlne sieci,

¢ zaplanowac liczbe, cele, tematyke i forme poszczegolnych spotkan,

o okresli¢, ktére ze spotkan wymagaja udziatu zewnetrznego eksperta,

e ustali¢ harmonogram spotkan,

e ustali¢ sposoby dziatania miedzy spotkaniami,

¢ zaplanowac sposéb ewaluacji pracy sieci.

Aby siec stata sie autentycznym forum wspétpracy, wymiany doswiadczen i samoksztatcenia, a nie cyklem
szkolen zaproponowanych przez placéwke wspomagania, uczestnicy sami powinni organizowac sie¢. Zadne
rozwigzanie dotyczace tematyki czy liczby spotkan, zasad wspoétpracy lub innych waznych czynnikéw, ktére
maja wptyw na efektywnosc siecii zaangazowanie uczestnikéw, nie moze by¢ narzucone przez koordynatora.
Petni on tylko role stuzebng, wobec czego najwiekszy wptyw na prace sieci powinni mie¢ sami uczestnicy.
Dzieki temu znaczaco wzrasta motywacja do dziatania.

Inne czynniki ukierunkowujace i podtrzymujace motywacje dziatan uczestnikow, ktére zapewnia koordynator, to:
e poznawanie potrzeb uczestnikéw i dostosowywanie do nich programu;

e eksponowanie korzysci rozwojowych zwigzanych z udziatem w pracach sieci;

¢ budowanie przyjaznej atmosfery pracy;

e stwarzanie uczestnikom okazji do dostrzegania wiasnych sukceséw i pomiaru postepéw na drodze do sa-
modzielnie uzgodnionych celéw (Kocurek, Sottysiniska, Swiezy, Wachna-Sosin, 2012).

Warto zachowac zasady pracy sieci wypracowane wspélnie na pierwszym spotkaniu, aby mozna byto sie do
nich odnosi¢ w trakcie catorocznej pracy.

1wWAu0zok} jwiesey Z jo¥zs 11912Azoneu zelo MoJopRIAp eluadjeizsyowes | Adeidiodsm 12315 g

1WAUOZOR} IWeSeY Z j0YZS 1]910AZoNeu Ze10 MOIOIYRIAp eludDfRIZSYOoWeS | Adeidjodsm 1231S °g



Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

/ PRZYKLAD

Przyktadowy zestaw zasad zaproponowany przez uczestnikéw sieci”

1. Tyle bierzemy od innych, ile dajemy od siebie.

. Nie krytykujemy (a jesli juz, to krytyke uzasadniamy).

. Aktywnie i systematycznie wspodtpracujemy ze wszystkimi uczestnikami sieci.
. Stuchamy sie nawzajem.

. Nie wymadrzamy sie.

. Szanujemy sie.

. Wspieramy sie w rozwigzywaniu problemow.

. Jestesmy dla siebie zyczliwi.

O 00 N o »nn »h W N

. Méwimy sobie po imieniu.

*  Kontrakt wypracowany na spotkaniu organizacyjnym sieci wspotpracy i samoksztatcenia doradcéw metodycznych woj. matopolskiego 9 wrzesnia
2013 r.w MCDN ODN w Krakowie.

Do planowania pracy sieci dla nauczycieli pracujacych w klasach tagczonych mozna wykorzysta¢ pomysty
przedstawione w tabelach w poprzednim rozdziale. W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb mozna je
taczy¢ w rézne cykle, zwigzane z tworzeniem programow, planéw, metodami pracy. Nalezy pamieta¢, aby
w planach sieci uwzglednic tez aktywnosci uczestnikow miedzy spotkaniami i zaplanowac, co bedg oni robi¢
w swoich szkofach, a co wspdlnie, co na platformie itp.

/ PRZYKLAD

Przyktady dziatan uczestnikow sieci nauczycieli klas taczonych miedzy spotkaniami:

e opracowanie redakcyjne/graficzne materiatéw przygotowanych na spotkaniu,

e opracowywanie wiasnych materiatéw,

e zamieszczanie materiatéw na platformie (wypracowanych wspélnie lub wiasnych),

¢ wdrazanie wypracowanych rozwigzan w swoich szkofach,

przekazywanie informacji i materiatéw z pracy sieci innym nauczycielom klas fagczonych w macierzy-
stych szkofach,

samoksztatcenie — pogtebienie wiedzy zdobytej na szkoleniu z udziatem ekspertow,

zorganizowanie spotkania grupy przedmiotowej w jednej ze szkot,

obserwacja kolezenska,

e dzielenie sie doswiadczeniem z wprowadzania nowych rozwiagzan (np. na platformie),

e zapraszanie innych uczestnikéw sieci na ciekawe wydarzenia (np. prezentacje projektéw uczniowskich),
e dyskusje na platformie,

e upowszechnianie dorobku sieci na konferencjach, w publikacjach (artykuty, przyktady dobrej praktyki
itp.).

Planujac dziatania, nalezy tez uwzgledni¢ doswiadczenie uczestnikéw w pracy z klasami tagczonymi. Zapewne
juz na poczatku pojawia sie duze réznice miedzy nauczycielami. Trzeba angazowac poszczegélne osoby do
prowadzenia réznego typu dziatan w sieci, adekwatnie do ich doswiadczenia i kwalifikacji. Warto zagospoda-



rowac tez réznice przedmiotowe. Jak juz wspomniano wczesniej, trudno bedzie zebra¢ grupe jednorodna -
sie¢ bedzie raczej ztozona z nauczycieli r6znych przedmiotéw. Dlatego nalezy czesto pracowac w podgrupach:
zaréwno podczas spotkan, jak i miedzy nimi, aby w mozliwie duzym stopniu zaspokoi¢ ich przedmiotowe
potrzeby i oczekiwania.

Niezwykle wazny jest wkiad wtasny uczestnikow sieci. Warto poswiecic troche czasu na rozpoznanie potrzeb,
a takze potencjatu uczestnikéw. Kazdy z nauczycieli powinien zadeklarowa¢, co moze zaoferowac innym.
Zaspokajanie potrzeb powinno by¢ réwnowazone przez wkiad wiasny - zgodnie z zasadg ,bra¢ mozna tyle,
ile samemu sie daje” (Elsner, 2013). Moze to nastreczac trudnosci, gdyz wieloletnie nawyki nauczycieli uczest-
niczacych w réznych formach doskonalenia sprawiaja, Ze sa oni nastawieni przede wszystkim na uzyskanie
nowej wiedzy i gotowych rozwigzan. Czesto tez nie wierzg w swoje mozliwosci, nie sa przekonani, ze ich
dorobek i doswiadczenie sa na tyle wartosciowe, by sie moéc nimi dzieli¢ z innymi.

W przypadku nauczycieli klas tagczonych ta niepewnos¢ jest jeszcze wieksza. Moze tez temu towarzyszy¢ brak
zaufania, zwlaszcza gdy przychodzi méwi¢ o niepowodzeniach i trudnosciach (ktérych przeciez w klasach
taczonych nie brakuje). To niewatpliwie utrudnia otwarta komunikacje i wspdlne uczenie sie. Stworzenie bez-
piecznej atmosfery, ktéra utatwi wymiane doswiadczen i proces wzajemnego uczenia sig, jest tym, co w sieci
wspotpracy najistotniejsze. Kazdy nauczyciel ma co$ do zaoferowania, moze podzieli¢ sie swoim doswiad-
czeniem i watpliwosciami, skonfrontowa¢ swoje myslenie i dziatanie z innymi, przedyskutowac problemy,
skorzystac z dobrodziejstw synergii oraz umocnic sie w przekonaniu, ze jego dorobek jest cennym przyktadem
dla innych.

Idea sieci dyrektoréw szkét z klasami fgczonymi i ogdlne zasady jej funkcjonowania sa takie same jak w przy-
padku sieci dla nauczycieli. Trzeba zadbac o rzetelng diagnoze potrzeb, ustali¢ zasady wspotpracy, okresli¢
priorytety, sformutowac cele i opracowa¢ harmonogram. Nalezy zaplanowac spotkania bezposrednie, dzia-
tania miedzy spotkaniami z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz przewidzie¢ czas na wdrazanie
nowych rozwigzan. Sie¢ dyrektoréw bedzie takze pracowac w cyklu roku szkolnego i powinna zakonczy¢ sie
ewaluacja dziatan. Nie wolno zapomina¢ o demokratycznym charakterze sieci i wspétdecydowaniu uczest-
nikdw o wszystkich aspektach jej dziatania. Jednak tematyka spotkan dyrektoréw bedzie nieco inna (cho¢
niektére pomysty zaproponowane powyzej dla nauczycieli moga okazac sie przydatne). Précz probleméw
programowych i metodycznych powinny sie pojawi¢ zagadnienia dotyczace:

e organizowania w szkole nauczania w klasach faczonych,

¢ finansowania szkoty z klasami fagczonymi,

¢ nadzoru pedagogicznego,

e pracy zespotowej nauczycieli w warunkach fgczenia klas,

e motywowania nauczycieli do tworzenia wtasnych rozwigzan metodycznych,

e wspotpracy ze Srodowiskiem itp.

E PODSUMOWANIE

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycielii dyrektorow szkét z klasami taczonymi to znakomita szansa
na ich rozwdéj. Lacza one wokot wspdlnych probleméw osoby pracujace w matych szkotach, czesto bardzo
oddalonych od siebie. Moga obejmowaé swym zasiegiem obszar kilku powiatéw lub nawet catego woje-
wodztwa. Podczas spotkan bezposrednich i dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii nauczyciele
moga dyskutowaé, wymieniac sie doswiadczeniami i materiatami, promowac dobre praktyki i wypracowy-
wac nowe rozwigzania, bedac dla siebie nawzajem wielkim wsparciem. Kluczowa role w funkcjonowaniu
sieci petni koordynator, pracownik placéwki doskonalenia, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
biblioteki pedagogicznej, ktdrego zadaniem jest animowanie pracy sieci. Uczestnicy sieci powinni wspoét-
decydowac o wszystkich aspektach jej dziatania (cele, tematyka, zasady wspétpracy, organizacja i formuta
spotkan bezposrednich oraz kontaktow miedzy spotkaniami itp.).
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6. DOBRE PRAKTYKI - SZKOtA PODSTAWOWA
IM. SWIETEJ ELZBIETY WEGIERSKIEJ W TRYBSZU

JULIA MISKOWICZ

Przyktadem placowki, ktéra od wielu lat pracuje w systemie klas taczonych, jest spiska szkota w Trybszu. Jej
pracownicy korzystaja z dorobku i doswiadczenia pedagogiki grup zréznicowanych wiekowo. Koncepcje pracy
oparli na swoim wieloletnim doswiadczeniu.

Szkota Podstawowa im. Swiete] Elzbiety Wegierskiej w Trybszu jest placowka bardzo matg - uczeszcza do
niej okoto 40 uczniéw. Od 1 wrzesnia 2013 r. zarzadza nig Fundacja Rozwoju O$wiaty, Wychowania i Sportu.
W szkole od zawsze funkcjonowat system pracy klas tgczonych. Placéwka zatrudnia 6 nauczycieli. Polityka
kadrowa dyrektora doprowadzita do tego, ze kazda z uczacych tam oséb legitymuje sie kwalifikacjami do
nauczania kilku przedmiotéw. Pozwala to na zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze godzin. Mata liczba
nauczycieli sktania do wspétpracy, ale wymaga od pracownikéw o wiele wiekszego wysitku. W matej szkole
~Wszyscy robig wszystko”.

Szkofa ma korzystng infrastrukture: ogromny budynek z ogrzewaniem ekologicznym, monitoring zewnetrzny
i wewnetrzny, plac zabaw, boisko do gry w pitke nozna, boisko do pitki siatkowej, ogréd ogrodzony z kazdej
strony. W szkole jest siedem sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa z tablica multimedialng, projekto-
rem i stanowiskami komputerowymi. Procz tego w budynku znajduje sie niepetnowymiarowa sala gimnastycz-
nai biblioteka. Na terenie placéwki funkcjonuja takze niepubliczne przedszkole oraz $wietlica srodowiskowa.
Klasy I-1ll oraz IV-VI maja oddzielne sale lekcyjne. Kazda z nich wyposazona jest w standardowe pomoce:
stowniki, biblioteczki podreczne itp. Z racji matej liczby dzieci od kilkudziesieciu lat taczy sie klasy catkowicie
lub czesciowo: 0, -1, lI-lI, IV-V, V-VI oraz IV-V-VI.

Jako koncepcje pracy w szkole przyjeto program W matej szkole wielki Swiat, w ramach ktérego prowa-
dzone s3 rézne dziatania. Tytut programu to parafraza duzego projektu Z matej szkoty w wielki swiat (por.
www.malaszkola.pl). Koncepcja zaktada, Zze szkota to zorganizowana forma pracy, ktéra stuzy przyjazni. Dzieja
sie tu rzeczy wazne i duze, przypisane wielkiemu $wiatu.

W poszukiwaniu optymalnych rozwigzan oraz metod pozwalajacych na podniesienie efektywnosci naucza-
nia szkota realizuje wiele projektéw edukacyjnych - zaréwno w klasach 1-VI, jak i w oddziale przedszkolnym.
Niektére z nauczycielek opracowaty wtasne programy nauczania dla klas taczonych, inne zmodyfikowaty juz
istniejgce programy, wszystkie natomiast opracowuja wtasne plany nauczania.

Raporty z ewaluacji wewnetrznej wskazaty, ze w okresie, kiedy wiekszos¢ przedmiotéw byta tagczona oraz reali-
zowano liczne projekty edukacyjne, szkota osiggata lepsze wyniki w nauce po sprawdzianie w klasie VI niz gdy
byto mniej faczen. Ostatnia ewaluacja zewnetrzna w obszarze nabywania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw
wskazata na poziom spetniania wymagan B stawianych przez panstwo szkotom i placowkom oswiatowym.

Placowka wspodtpracuje z rodzicami ucznidw, spotecznoscia lokalng oraz z miejscowymi organizacjami. Planu-
jac prace, nauczyciele starajg sie pokaza¢ dzieciom bogactwo przyrody, historie regionu, miejscowe tradycje
i zwyczaje. Chetnie zapraszaja réznych gosci na zajecia lub przeprowadzaja warsztaty z ich udziatem. Oferta
szkoty przewiduje zajecia wyréwnawcze, kota zainteresowan, warsztaty.

W celu podniesienia jakosci pracy placéwka wykorzystuje uwarunkowania geograficzno-przyrodnicze. Swo-
bodnie pokazuje sie uczniom rzeczywistosc taka, jaka ona jest, wychodzac czesto poza mury szkoty. Nauczy-
ciele zwracajg uwage na mozliwos$¢ przeprowadzania zaje¢ w terenie — w bezposrednim otoczeniu szkoty
ptynie rzeka, sa taki, lasy, gospodarstwa rolne. Niedaleko szkoty i domoéw dzieci rosnie takze kilka pomnikéw
przyrody. Wazna jest mozliwos¢ organizowania wycieczek po okolicy, zaje¢ projektowych, réznego rodzaju
sciezek edukacyjnych, podchoddw, zaje¢ ruchowych, dni sportu, ognisk itp.

Duzy wptyw na prace szkoty majg takze uwarunkowania regionalno-historyczne oraz blisko$¢ wsi. W poblizu

szkoty sa znajduja sie zabytkowe budowle sakralne - kosciétek i kapliczki oraz budowle swieckie — remiza,
wieza. Na ich terenie organizowane s3 zajecia z historii czy edukacji regionalnej. Na lekcjach przedmiotowych



i zajeciach pozalekcyjnych wykorzystuje sie takze tradycje (gwara, stréj regionalny, muzyka, taniec itp.), w szko-
le Spiewa i tanczy zespot regionalny Trybskie dzieci, a grupa teatralna wystawia jasetka w gwarowej wersji.

Najwiekszym jednak sprzymierzeficem szkoty sg mieszkancy tych terenéw. Zalicza sie do nich starsze pokole-
nie trybszan. Babcie i dziadkowie to miejscowi nauczyciele gingcych zawoddw, chetnie stuzg wiedza i umiejet-
nosciami mtodemu pokoleniu (dzieci s zachecane do rozméw ze starszym pokoleniem, ucza sie szacunku).
Starsi sa takze ekspertami od tego, ,jak dawniej bywato’, znaja historie i tradycje, powiazania z historig kraju,
chetnie dzielg sie swoimi doswiadczeniami z mtodym pokoleniem. Wazne sa takze miejscowe instytucje i or-
ganizacje spoteczne. Dzieki wspotpracy z nimi oferta szkolna staje sie bogatsza - szkoty zapraszajg ich przed-
stawicieli, uczniowie moga sktadac¢ wizyty w remizie ochotniczej strazy pozarnej, w sklepie u znajomej pani,
u sottysa wsi, wspoélnie dbac o las wraz z Wiejska Wspolnota Lesna. Instytucje integrujg spotecznosé szkolng
z lokalna takze przy okazji Swigt okolicznosciowych (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki), festynéw rodzinnych.
Dzieci czesto angazujg cate rodziny do wspdlnych przedsiewzie¢ (rodzinne konkursy, wystepy teatralne), dzieki
czemu tatwiej jest promowac szkote — jasetka, dni otwarte szkoty i rézne uroczystosci. Placéwka uczestniczy
w zyciu wsi przez uswietnianie np. odpustéw parafialnych i imprez organizowanych przez inne instytucje, ma
duzy wptyw na zycie wsi.

Szkofa boryka sie takze z wieloma ktopotami, najwiecej z nich dotyczy finanséw. Najwiekszym jednak proble-
mem jest mata liczba uczniéw. Dlatego ciagle trwa poszukiwanie rozwigzan, ktére pozwolityby na osigganie
pozytywnych wynikéw, a jednoczesnie byty przyjazne nauczycielom i uczniom.

Poszukujac nowych rozwiazan, szkofa proponuje inne spojrzenie na klasy taczone: nalezy klase tagczong trak-
towac jak grupe, do ktorej kieruje sie te same tresci edukacyjne, indywidualizowa¢ prace tak jak do tej pory -
wedtug umiejetnosci i intelektualnych mozliwosci dzieci, a nie wedtug klasy lub wieku. Oznacza to, ze w szkole
tworzone sa klasy taczone: uczniowie sg w réznym wieku biologicznym, a réznica wieku miedzy nimi wynosi
rok. Zespot ma charakter dynamiczny, co roku zmienia sie jego sktad: jedni odchodza do grupy wiekowo star-
szej, inni przychodza z mtodszej. Ten sposdb nauczania zaktada realizacje tych samych tresci programowych
z uwzglednieniem réznego poziomu uczniéw w poszczegdlnych grupach.

Jest to rozwigzanie, ktdre utatwia prace nauczycielowi, uczniom za$ pozwala na przyswojenie wiedzy w moz-
liwym dla nich zakresie. Realizacja programu nauczania w klasie taczonej pozwala traktowac grupe jako zbior
indywidualnosci, a nie jak zlepek dwéch klas. Czesto zdarza sie, ze uczen z klasy programowo nizszej pozio-
mem przewyzsza tego z klasy starszej. Dlaczego nie pozwoli¢ mu na rozszerzenie wiedzy? | odwrotnie — uczen
z klasy wyzszej powinien czesciej powtarza¢ materiat, nawet w kolejnej klasie. Wymagania nie sa réznicowane
ze wzgledu na rocznik ucznia, ale ze wzgledu na jego poziom wiedzy. Tu pojawia sie szansa: nowa podstawa
programowa pozwala na spiralne traktowanie tresci, a nauczanie w klasie tagczonej jest doskonata ku temu
okazja.

W szkole realizowane sie trzy autorskie programy nauczania dla klas tagczonych: z jezyka polskiego Ja mam
tylko jeden swiat (Miskowicz, 2012), z historii i spoteczenstwa Detektywi na tropach... historii (Miskowicz, 2012),
z przyrody Odkry¢, poznad, zrozumiec¢ (Niemiec, 2012). Ich koncepcja jest podobna, zostata wypracowana
wspdlnie przez nauczycieli po latach doswiadczen i nadal jest modyfikowana w zaleznosci od warunkéw

pracy.
Zatozenia programoéw:

1. Klasa IV zawsze bedzie uczyc¢ sie osobno z kilku powodéw, m.in. dlatego, ze jest to rok przekroczenia progu
Il etapu edukacyjnego, rok adaptacji, nowych sytuacji. Innym waznym powodem jest pojawianie sie w kla-
sach IV dwdch rocznikéw uczniow.

2. Pierwszy rok nauki - klasa IV- tresci ogélne, bliskie dziecku, takie jak: rodzina, dom, szkota, miejscowos¢,
ojczyzna, $wiat basni i fantazji, radosci, przyjazni, a takze elementarne wiadomosci niezbedne do dalszego
ksztatcenia jezykowego. Podobnie jest z lekcjami historii, gdzie tresci oscyluja wokoét zagadnien dotycza-
cych szkoty, domu rodzinnego, rodziny. Takze na lekcjach przyrody w klasie IV uczniowie poznajg swoja
miejscowosc, siebie, rodzine. Zaktada sie, ze w pierwszym roku nauki poznajg wszystkie podstawowe tresci
nauczania z danego przedmiotu, w pozostatych latach nauki bedg je rozszerza¢ i utrwalad.

3. Drugi/trzeci rok nauki - klasa V-VI (facznie 5 + 1 godzina osobna tygodniowo dla klasy VI) — tresci dotyczace
odkry¢, swiata przygody, uczué, przyrody. W tym tez roku uczniowie poznajg mity, legendy, bajki na jezyku
polskim.



4. Drugi/trzeci rok nauki - klasa V-VI (facznie 5 + 1 godzina osobna tygodniowo dla klasy VI) — tresci dotyczace
szeroko rozumianej wedréwki, w obrebie réznych swiatdéw, w czasie i przestrzeni. Procz tego tresci patrio-
tyczne i dotyczace cywilizacji. Zatozenia te dotycza takze jezyka polskiego.

5. Nalekcjach przyrody w kolejnych latach realizuje sie tresci jednakowe dla catej grupy w takim samym cyklu
jak poprzednio.

6. Inaczej przedstawia sie sprawa z historig i spoteczenstwem. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu i ciag
przyczynowo-skutkowy wazny w nauce historii, tresci w dwéch ostatnich latach szkolnych zostaty podzie-
lone na historie Polski oraz na historie powszechna.

7. Programy zaktadajg realizacje tresci tylko z podstawy programowej. Zwykle nauczycielowi udaje sie przemy-
ci¢ dodatkowe tresci. Zalezy to od potencjatu uczniéw i warunkéw, jednak my postawilismy na elementarne
umiejetnosci i wiadomosci. Zmiany w konfiguracji taczen sg bardzo czeste — zachodza co roku - wiec aby
sprosta¢ wymaganiom podstawy programowej, postanowilismy pozosta¢ przy obowigzkowych umiejet-
nosciach.

Program moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od konfiguracji taczen albo realizowany w klasach roztgcznych.
We wszystkich trzech programach przewiduje sie aktywne oraz innowacyjne metody nauczania z wykorzysta-
niem lokalnych zasoboéw kulturowych, przyrodniczych i historycznych. Programy przewiduja réznorodne formy
zajec: obowigzkowe i dodatkowe (wyréwnawcze) dla uczniéw wszystkich trzech klas catego etapu facznie, roz-
wijanie uzdolnien uczniéw. W matych szkotach przygotowanie i realizacja dziatan na rzecz catej spotecznosci
szkolnej absorbuje wszystkich. Przed nauczycielem jezyka polskiego stoja nie lada wyzwania. To on zwykle jest
odpowiedzialny za artystyczna oprawe uroczystosci. Poswieca czesto swéj wolny czas lub - w uzasadnionych
przypadkach — cze$¢ zaje¢ lekcyjnych. W programach przewidziano takze poznawanie zjawisk i zdarzen w ich
naturalnym otoczeniu, np.:

e plenery artystyczne;

e potaczenie literatury i malarstwa (co jest dosy¢ tatwe w matych szkotach na wsi, poniewaz jest mnéstwo
okazji do poréwnania opiséw przyrody z dzietami namalowanymi przez artyste oraz wtasnego ich odbioru);

e gry terenowe (np. przy ortografii) — bieg patrolowy, niekoniecznie z wyjsciem poza szkote, z zadaniami
tematycznymi;

e zajecia muzealne odbywajace sie w zorganizowanych przez placéwke minigaleriach (maty zbiér ekspona-
tow regionalnych, zbiér reprodukgji);

e zajecia w zabytkowych budowlach(na zajeciach z edukacji regionalnej), np. w kosciotach, kaplicach, mty-
nach;

¢ wiele innych metod opisanych w programach.

W matej szkole fatwo przebiega integracja miedzyprzedmiotowa. Jest ona pozadanym sposobem przyswaja-
nia wiedzy i umiejetnosci uczniéw. Pozwala na zrozumienie przyczyn i skutkdw zjawisk, doskonalenie umie-
jetnosci wyciggania wnioskow. Tresci z historii i spoteczefstwa mozna doskonale korelowad z tre$ciami innych
przedmiotéw, np.:

e jezyka polskiego, gdy omawiamy tresci regionalne zwigzane z legendami, mitami, z utworami o charakterze
patriotycznym i historycznym;

o plastyki takze przy tresciach regionalnych, utworach opisujacych piekno przyrody, wrazenia estetyczne,
zajecia muzealne;

o muzyki — tresci regionalne, koledy, utwory patriotyczne;
e przyrody — tresci regionalne, lektury o charakterze podrézniczym;
o informatyki — wiasna twérczos¢ literacka dzieci, dziennikarstwo.

Podobnie jest z jezykiem polskim, przyroda czy jezykami obcymi. Integracja przedmiotowa pozwala uczniom na
usystematyzowanie wiedzy, a nauczycielom na uatrakcyjnienie lekgcji. Jednym i drugim pomaga w utrwaleniu.
Jest waznym aspektem pracy w klasach faczonych, sprawdza sie szczegélnie przy blokowaniu tresci. W matej
szkole przebiega tatwiej — mniejsza liczba nauczycieli powoduje lepsza wspétprace, szybszy przeptyw informacji,
wspolne oceny. Nauczyciele powinni wspélnie prowadzi¢ takie dziatania, integrowanie tresci nie jest bowiem
sumga jednostkowych dziatan podejmowanych przez kazdego nauczyciela osobno. W matej szkole da sie to
osiggna¢. Dodatkowo w klasach taczonych jest sposobem na prace lekcyjna — nauczyciel, réznicujac tresci wokot



wspodlnego zagadnienia, realizuje je zdwoma klasami. Moze w ten sposéb ksztattowad umiejetnosc¢ catosciowego
odbioru $wiata i wdrazanie do analizowania i uogdlniania. Jest to wazne, gdyz wigze sie ze specyfika Il etapu
edukacyjnego - juz nie ksztatcenia zintegrowanego, a jeszcze nie do konca przedmiotowego - dziecko na tym
etapie zaznajamia sie z cato$ciowym obrazem otaczajacego je swiata, ma poczucie autonomii, szuka swojego
miejsca w spoteczenstwie. Proponowane programy starajq sie zapewni¢ mozliwie jak najwiekszy stopien inte-
gracji tresci i metod nauczania, sa oparte na dziatalnosci wychowawczej placéwki.

Mate szkoty wiejskie sa dobrze wyposazone w pomoce i srodki. Nie stanowi wiec problemu urzadzenie sal
lekcyjnych. Proponowane programy przewiduja, ze sala lekcyjna powinna by¢ funkcjonalna, wyposazona
w $rodki audio i wideo, urzadzona w taki sposéb, aby inspirowa¢ dzieci do tworczej pracy i samodzielnych
poszukiwan. Wazne jest dobre rozmieszczenie wszystkich urzadzen, meblii sprzetu, poniewaz pozwala to na
zachowanie fadu i na dobrg organizacje pracy. Uczniowie majg do dyspozycji kaciki, np. tematyczny, dotyczacy
postaci, wydarzenia itp., biblioteczki potrzebne do realizacji np. projektu edukacyjnego, gazetki tematyczne
i takie z wytworami uczniéw. Zawieraja one takze propozycje dziatarn dydaktycznych podnoszacych na lek-
cjach twoércze kompetencje uczniéw w zakresie méwienia i pisania.

6.3. METODA PROJEKTU W KLASACH tACZONYCH

Praca w klasach tagczonych wymusza na nauczycielach stosowanie metody projektu. W Szkole Podstawowej
w Trybszu zrealizowano wiele projektéw. Obejmowaty one swoim zakresem cata szkote, etap edukacyjny,
przedmiot, klase, klasy taczone.

I Ty mozesz zosta¢ Indianinem to projekt, w ktérym uczniowie z klas 0-VI przez trzy miesiace realizowali tresci
z podstawy programowej, odwotujac sie do gtéwnego tematu. Za przyktad niech postuza rozpisane w tabeli 5.
tresci jezyka polskiego w klasach IV-VI.

Tabela 5. Projekt edukacyjny | Ty mozesz zostac Indianinem (klasy taczone IV-VI). Tre$ci nauczania a ksztatcone umiejet-
nosci okreslone w podstawie programowe;j

Tresci nauczania z podstawy programowej
w projekcie

Ksztalcone kompetencje

Uczen: Uczen:

* sprawnie czyta teksty kultury; * odczytuje metaforyczne znaczenie utwordw;

* rozpoznaje formy gatunkowe (zaproszenie, zyczenia * zestawia tekst literacki z innymi $rodkami przekazu —
i gratulacje, zawiadomienie i ogtoszenie, instrukcje, filmem, ilustracjg, muzyka;
w tym przepis); * rozpoznaje formy gatunkowe (zaproszenie, zyczenia

* wyszukuje w tekscie informacje wyrazone wprost i gratulacje, zawiadomienie i ogtoszenie, instrukcje,
i posrednio (ukryte); w tym przepis);

* nazywa swoje reakcje czytelnicze (wrazenia, emo- * redaguje zawiadomienie i ogtoszenie na podany temat
cje); — fikcyjny i prawdziwy;

* wyodrebnia elementy sktadajgce sie na widowisko * zna elementy niezbedne do sformutowania zawiado-
teatralne (gra aktorska, rezyseria, dekoracja, charaktery- mienia i ogtoszenia;

odbiera teksty kultury na poziomie dostownym;
opisuje swoje wrazenia i emocje;
wie, dlaczego tak, a nie inaczej reaguje;

zacja, kostiumy, rekwizyty);
* wyodrebnia elementy dzieta filmowego i telewizyjne-
go (scenariusz, rezyseria, ujecie, gra aktorska);
* omawia akcje, wyodrebnia watki i wydarzenia; uczestniczy w przedstawieniach teatralnych;
* identyfikuje: opowiadanie, powies¢, basn, legende, mit, identyfikuje elementy widowiska teatralnego - gra
bajke, fraszke, wiersz, przystowie, komiks; aktorska, rezyseria, dekoracja, charakteryzacja, kostiu-
* tworzy spojne teksty na tematy poruszane na zajeciach my, rekwizyty;
— zwigzane z otaczajaca rzeczywistoscig i poznanymi uczestniczy w seansach filmowych;
tekstami kultury; oglada swiadomie programy telewizyjne;
* tworzy teksty, dostosowujac forme do intendji i celu identyfikuje elementy filmu i programu telewizyjnego

przekazu; — scenariusz, rezyseria, ujecie, gra aktorska;
* poprawnie stosuje sposoby wyrazania sie w zaleznosci * wyodrebnia czas, miejsce akcji, narracje z elementami
od sytuacji komunikacyjnej i celu; opisu;

wyodrebnia postacie

opowiada przebieg zdarzen;

zna cechy charakterystyczne opowiadania;

odréznia opowiadanie od innych gatunkow literackich;
zna cechy charakterystyczne basni;

odréznia basn, legende, mit, bajke;

zna i rozréznia cechy legendy, podania, klechdy etc.

tworzy wypowiedzi pisemne w nastepujacych
formach gatunkowych: opowiadanie z dialogiem
(tworcze i odtworcze), pamietnik i dziennik (pisane

z perspektywy bohatera literackiego lub wiasnej), list
oficjalny, proste sprawozdanie (np. z wycieczki, z wyda-
rzen sportowych), opis postaci, przedmiotu, krajobrazu,
ogtoszenie, zaproszenie, prosta notatka;

nzsqAiL m [apis1a163\ A1310Z[3 (2191MS "Wl MOMRISPO BIoY)ZS — IApfeld 21q0Q 9

YoAuozoky ydesepy m nyyjafoid epolay €9



Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Jak wspierac szkoty wiejskie z klasami taczonymi?

Tresci nauczania z podstawy programowej Ksztalcone kompetencje

w projekcie

* 7zna teksty kultury:
— Sat-Okh, Biaty Mustang,
— wybdr legend indianskich,
— wybrana powies¢ Karola Maya,
— Henryk Sienkiewicz, Sachem,
— Alfred Szklarski, Tomek na wojennej sciezce;
* rozpoznaje western jako gatunek filmowy;
e zna filmy:
— Winnetou, rez. Alfred Vorher,
— Tariczqcy z wilkami, rez. Kevin Costner (fragment);
— Pocahontas, rez. Eric Goldberg (film animowany).

W ramach projektu uczniowie mieli zajecia lekcyjne z poszczegélnych przedmiotéw, podczas ktorych omawiali
basnie i legendy indianskie. Starsi omawiali Sachema Henryka Sienkiewicza, poznawali historie Indian, wyko-
nywali opaski indianiskie, uczyli sie piosenek i plaséw. Na lekcjach oméwiono gatunki filmowe na przyktadzie
Pocahontas (rez. Eric Goldberg, film animowany) i Winnetou (rez. Alfred Vorher, western). Zorganizowano
konkursy plastyczne: Mdj przyjaciel Indianin (klasy 0-IIl) i Zycie Indian (klasy IV-VI) oraz konkurs literacko-
-czytelniczy Mdj ulubiony bohater powiesci indiariskich. Dzieki wycieczce do Parku Edukacji Rozwojowej dzie-
ci poznaty tipi, wigwamy, braty takze udziat w warsztatach tematycznych, zwiedzity domy z catego $wiata,
a takze poznaly, czym jest tolerancja. Odbyt sie rowniez bieg patrolowy, podczas ktérego uczniowie zdobywali
sprawnosci, pokonujac trase spod szkoty na Uboc (gora, u ktérej stdp znajduje sie szkota), najezona wieloma
zadaniami. Razem z nauczycielka przygotowali takze inscenizacje legendy indianskiej. Kazda klasa w swojej
sali zbudowata wigwam, wykonata gazetke, totem, tapacz snow.

Tabela 6. Opis projektu edukacyjnego / Ty mozesz zosta¢ Indianinem (klasy taczone IV-VI)

n Zadanie gidwne Zadania szczegotowe Odpowiedzialni

Zajecia omowienie legendy (legend) indianskiej nauczyciele wychowania
dydaktyczne przedszkolnego i ksztatce-
z klasami nia zintegrowanego
* omdwienie wybranej pozycji o tematyce nauczyciel jezyka polskiego IX-X
indianskiej
* omowienie historii odkrycia i powstania nauczyciel historii IX-X

Ameryki ze szczegdlnym uwzglednie-
niem sytuacji Indian z Ameryki Pétnocnej

* omowienie westernu jako gatunku fil- nauczyciel jezyka polskiego [X-X
mowego, takze fabuty i wychowawczych
przestanek na przyktadzie Winnetou

i Tariczqcego z wilkami
* omdwienie filmu animowanego jako nauczyciele klas ll-Ill, IX-X
gatunku, takze z jego fabutg, na przykta- nauczyciel jezyka polskiego

dzie Pocahontas

* wykonanie opaski na gtowe pod piéro- nauczyciele klas 0-lIl, [X-X
pusz nauczyciel plastyki, techniki
* motywowanie uczniéw do zdobywania WSZysCy [X-X

pior jako ocen

* nauka piosenek i tancow nauczyciele klas 0-lIl, [X-X
nauczyciel muzyki

e rozmowy wychowawcze na tematy wychowawcy klas IX-X
tolerancji, poszanowania innych kultur,
religii i ras

* wykonanie z uczniami zaproszen na pod- nauczyciel informatyki IX-X

sumowanie projektu



- Zadanie giéwne Zadania szczego6towe Odpowiedzialni

Praca z klasami

zatozenie kacika indianskiego (gazetka, pla-
kat, makieta tipi) wg uznania i mozliwosci

wychowawcy klas

* przygotowanie prezentacji plemienia na wychowawcy klas [X-X
podsumowanie wg uznania i mozliwosci:
— nazwa plemienia,
— imiona ucznidw,
— totem,
— taniec,
— album,
3 Konkursy dla e czytelniczy bibliotekarz X
uczniow Ogt. IX
* plastyczno-techniczny nauczyciel sztuki X
Ogt. IX
* przeglad piosenki country nauczyciel muzyki X
Ogt. IX
4 Bieg patrolowy * przygotowanie konkurendji, trasy, zadan nauczyciel wf-u X
5 Wycieczka * warsztaty Wrdd Indian Ameryki Pétnocnej X=X
do Parku Edukacji
Rozwojowej .
w Krakowie * seans filmowy w kinie
6 Podsumowanie * prezentacja klas — plemion wychowawcy

osoby odpowiedzialne za
konkursy

ogtoszenie wynikow konkurséw

prezentacja pidropuszy wychowawcy

inscenizacja koto teatralne

Précz wymienionego projektu nalezy wymienic¢ inne: Wyprawa na Wyspe skarbéw, Na bursztynowym szlaku,
Wyprawa po przygode sladami Wikingdw (wszystkie zakoriczone wyjazdem nad morze), Polska naszym do-
mem, Warszawa stolicq Polski (zakorczony wycieczka) czy Sladami pierwszych Piastow (dwukrotnie zakoriczony
wycieczka), Od ziarenka do bochenka (zakorczony wizyta w skansenie i pieczeniem chleba). Diugie szkolne
projekty powinny by¢ zaplanowane w czerwcu lub sierpniu, by nauczyciele mogli je wples¢ do planéw pracy.
W szkole w projekcie uczestniczyli wszyscy nauczyciele.

Mozna takze w kazdej klasie I-VI realizowa¢ projekt obejmujacy jeden przedmiot - historie i spoteczenstwo
oraz edukacje spoteczng i patriotyczng w szkole — My spod biato-czerwonej, czyli klocki patriotyczne, przy-
gotowujacy do szkolnych obchodéw Dnia Odzyskania Niepodlegtosci. Na zakornczenie projektu, w ktérym
Polska zaprasza uczniéw na swoje urodziny, uczniowie wykonujg dla Niej prezenty. Polska czestuje dzieci
ciastem — mazurkiem. Podobne projekty w szkole realizuja nauczyciele z poszczegdélnymi klasami na zaje-
ciach: W krainie basni, W kregu starozytnych cywilizacji, projekty na lekcjach jezyka angielskiego i niemie-
ckiego, obejmujace jedna lekcje lub kilka. W klasie taczonej w ten sposéb mozna omawiac lektury (wspdlne
dla obu klas).

Przyktadem projektu realizujacego tresci sciezki regionalnej, czytelniczej, patriotycznej, pracy z patronem
szkoty, edukacji zdrowotnej jest Czytam, wiec jestem..., czylilekturiada. Opis projektu mozna znalez¢ w przy-
taczanym programie Ja mam tylko jeden Swiat. Podobnie rzecz ma sie z Bierzemy byka za rogi, czyli... orto-
grafiada.
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Projekty obejmowaty wszystkich uczniéw, byty realizowane na lekcjach jezyka polskiego i edukacji polo-
nistycznej w klasach mtodszych niejako przy okazji. Omawianie zagadnien w taki sposéb w klasach faczo-
nych sprawia, Zze sg one przyswajane przez obie klasy, przy jednoczesnym wyczerpaniu tresci podstawy
programowej! Dzieki monitorowaniu tresci podstaw programowych nauczyciel nie musi sie obawiac, ze
cos$ pominie. Musi jednak pamieta¢, zeby kazda tre$¢ znalazta swoje miejsce. W przypadku klas tagczonych
tresci podstawy programowej nie tylko zostang oméwione w catosci, lecz takze kilkakrotnie powtérzone
i utrwalone.

Nauczyciele jezykéw obcych pracuja metoda projektu na lekcjach jezyka angielskiego. Sa oni najlepiej przygo-
towani do opracowywania i wdrazania projektéw edukacyjnych (studia na kierunkach filologii obcych ktada
nacisk na te zagadnienia). Czesto opracowuja projekty oscylujace wokot stownictwa, zagadnienia czy prob-
lemu. W projekcie Moja mata historia — moja Rodzina uczniowie wykonywali drzewa genealogiczne w trzech
jezykach: polskim, angielskim i niemieckim. Podczas zaje¢ o miejscowosci tworzyli do folderu notatke w je-
zyku obcym. Wdziecznym tematem jest Boze Narodzenie. Tu zawsze pojawia sie projekt szkolny, a uczniowie
$piewaja koledy i sktadajg sobie zyczenia w trzech jezykach.

Uczniowie lubia pracowac w klasach fgczonych. Czesto mtodsi nabywajg w grupie wiadomosci, ktére sg obo-
wigzkowe dla starszych, czesto tez przewyzszajg wiedza starszych kolegéw i jest to dla nich powéd do dumy.
Uczniowie starsi ucza mtodszych, ale tez s lepiej zmotywowani do nauki, nie chca by¢ skrepowani, gdy mtodsi
wiedza od nich wiecej. Dodatkowo ogromna role odgrywa takze liczebnos¢ poszczegélnych klas. Zdarza sie,
ze w klasie jest jedna dziewczynka, a pozostali uczniowie to chtopcy. Grupa mieszana wiekowo pozwala na
znalezienie kolezanki w klasie mtodszej lub starsze;.

Wspdlna praca wymusza na uczniach w miare jednakowe tempo pracy, ale to nie jest przeciez uwarunko-
wane wiekiem. Przy okazji dzieci, ktére pracuja wolniej, ucza sie gospodarowac czasem, co przydaje sie np.
podczas sprawdzianu po klasie VI. Nauczyciel, dzielgc ucznidow na grupy losowo albo odgoérnie, powinien
pamietad, aby w kazdej znalazty sie dzieci z réznych klas i z réznym potencjatem intelektualnym. To daje
gwarancje, ze kazdemu z nich zostanie przydzielone zadanie. Praca w grupach - czy to w projekcie, czy na
lekcji — ma na celu rozwijanie umiejetnosci u kazdego dziecka. W klasie taczonej mozna znalez¢ takze dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, im tez trzeba zapewnic rozwdj. Mata liczba uczniéw w klasie
sprawia, ze nauczyciel moze kazdemu dziecku poswieci¢ swojg uwage. Przez dazenie do wspdlnego celu
uczniowie wykazuja sie dziataniem i pomystowoscia, zaskakujac czasem nauczyciela. Warto realizowac pro-
jekty, ktére z jednej strony osadzone s3 mocno w podstawie programowej (pierwsza zasadal), a z drugiej
- daja pole do popisu uczniom.

W pracy kazdej szkoty, a szczegdlnie matej, nie sposdéb pominac roli rodzicéw. Ich wsparcie to nie tylko
przygotowanie festynéw, lecz takze czynne zaangazowanie w prace szkoty. Dzieje sie tak podczas projektéw
edukacyjnych, kiedy realizowane zadania wymagaja wiekszego nakfadu pracy, ale takze przy okazji zajec
dodatkowych czy okazjonalnych. Rodzice prowadza takze warsztaty dla dzieci, co ma ogromne znaczenie
dla wzbogacania oferty szkoty.

W szkole w Trybszu zrealizowano projekt Sladami Czarnych Stép..., czyli tysogéry i Ponidzie. Podobnie jak
w opisanym wyzej projekcie uwzgledniono tresci podstawy programowej, razem z celami ogélnymi i szcze-
go6towymi, metody pracy itd. Projekt realizowany byt w kilku fazach (tab. 7).

Tabela 7. Projekt edukacyjny Sladami Czarnych Stép. .., czyli tysogéry i Ponidzie (klasy faczone IV-VI)

Faza l. Przygotowania organizacyjne

1 Przydzielenie grup

2 Przydziat zadan dla grup

3 Szukanie informacji i przygotowanie optymal-
nych rozwigzan

4 Prezentacja i wybor najlepszej oferty

5 Konsultacje z nauczycielem



Faza Il. Realizacja wycieczki ,palcem po mapie” w szkole

1 Przeczytanie i oméwienie W pustyni i w puszczy jezyk polski
Henryka Sienkiewicza / Oblegorek

2 Przeczytanie i oméwienie Czarnych Stép jezyk polski
Seweryny Szmaglewskiej

3 Legendy regionu $wietokrzyskiego ksztatcenie
zintegrowane /
jezyk polski

4 Spiewnik turystyczny muzyka /
informatyka /

koto muzyczne

5 Przyroda Gor Swietokrzyskich / mapa / cieka- przyroda / koto
wostki przyrodnicze / gofoborze / SPN / Rezerwat przyrodnicze
,Jaskinia Raj”/ Muzeum Zbioréw Geologicznych
/ Planetarium / wystawa meteorytéw / Swiety
Krzyz

6. Historia partyzantéw Swietokrzyskich / sladami historia
Jozefa Pitsudskiego / Checiny / Jaskinia ,Raj” /
Muzeum Zegaréw / Muzeum Zabawek / Krze-
mionki Opatowskie / Battow / Wislica

Faza lll. Wyjazd

1 Przygotowanie programu na podstawie
kart przygoto-
wanych w etapie
| projektu

2 Zebranie funduszy uczniowie w | eta-
pie proponujg
Zrédta finanso-
wania, nauczyciel
je uwzglednia

3 Zamowienie noclegdw, wyzywienia, autobusu z uwzglednie-
niem pracy ucz-
niow w | etapie

4 Wyjazd
5 Podsumowanie projektu uczestnicy ankieta, zdjecia,
album
ZADANIA DLA GRUP
ETAPI
Kazda grupa:

e ustala program wycieczki: dojazd, positki, noclegi;

e ustala kosztorys (przejazd, ubezpieczenie, wstepy, przewodnicy, wyzywienie itp.) — catkowity koszt wycieczki,
koszt wycieczki na jednego ucznia;
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e obmysla projekt pozyskania dodatkowych funduszy;

e zbiera informacje o: najatrakcyjniejszych miejscach odwiedzanego regionu, zabytkach, hotelach, pensjo-
natach, restauracjach, osrodkach wypoczynkowych itp., szlakach turystycznych, sciezkach rowerowych itp.

Sposob prezentacji: w klasie, w formie wybranej przez grupe.
ETAPII

Realizacja tresci na poszczegoélnych lekcjach (jak opisano wyzej).
ETAPIII

Relacja z wycieczki:

1. Zebranie materiatéw z wycieczki.
2. Opracowanie i stworzenie prezentacji z wycieczki.
3. Wcielenie sie w role przewodnika i zaprezentowanie opisu jednej atrakcji turystyczne;j.
Sposob prezentacji:

e prezentacja multimedialna,

e przemowienie przewodnika.

Uczniowie szukali w grupach miejsc noclegowych, przewoznikéw, optymalnych rozwigzan, jesli chodzi o trasy.
Do dyspozycji mieli karty kazdego z zadan (tab. 8).

Tabela 8. Przykfadowa karta zadar w projekcie edukacyjnym Sladami Czarnych Stép. .., czyli tysogdry i Ponidzie

Zadanie 1 Planowanie trasy wycieczki z uwzglednieniem miejsc wskazanych przez nauczyciela

Lp. Dziatania Uczn.lowm. kaonujqcy Zrod_l EpTE Sojusznicy Termin
dzialanieiich role i zasoby

Wycieczka sie odbyta, uczniowie mogli wykazac¢ sie nie tylko kreatywnoscia, lecz takze odpowiedzialnoscig
za powierzone im zadanie. Uczniowie mieli znaleZ¢ tanie miejsce noclegowe, opracowac trase wycieczki
i opisac zaproponowane miejsca zwiedzania. Musieli takze wykazac sie pomystowoscia na zdobycie funduszy
pozarodzicielskich (jak zaktadano w projekcie). Dzieci z zapatem przygotowywaty projekt, najwiecej klopotéw
przysporzyto im szukanie przewoznikéw i miejsca pobytu przez caty okres wycieczki, ale wszystkie problemy
rozwigzywat nauczyciel, ktéry czuwat nad projektem. Uczniowie poradzili sobie z przydzielonymi zadaniami,
korzystajac z pomocy nauczycieli, ale i angazujac rodzicéw.

W klasach taczonych warto stosowac takie sposoby. Daja one nauczycielowi ogromna satysfakcje, a uczniom
zwyczajng frajde, poczucie waznosci.

6.4. ZASTOSOWANIE NAUCZANIA BLOKOWEGO
W KLASACH tACZONYCH

Nauczanie blokowe - wzorowane na ksztatceniu zintegrowanym - jest kolejnym sposobem pracy w klasach
taczonych, ktoéry sie sprawdza. Jest to nauczanie wzorowane na ksztatceniu zintegrowanym i sie sprawdza
w klasach taczonych. Najpierw grupa ,wieloprzedmiotowcow” (albo jeden nauczyciel uczacy pokrewnych
przedmiotéw) pisze zblokowany program, ujmujac ogélne zagadnienia dla wszystkich w sposéb szczegéto-
wy dla swojego przedmiotu - jest to jak najbardziej dozwolone, a nawet wskazane. Wszak 15% tresci przed-
miotowych powinno by¢ realizowanych metoda projektu, a 20% tresci przyrodniczych to eksperymenty,
doswiadczenia, zajecia terenowe!

Przyktadem nauczania blokowego moze by¢ program Polska — moja Ojczyzna, zrealizowany w szkole w Trybszu
w faczonych klasach V-VI. W tabeli ponizej prezentujemy fragment planu pracy. Précz zaproponowanych rubryk



moga znajdowac sie inne — z tresciami z podstawy programowej (na biezagco monitorowanej), kolumna z wy-
pisanymi pomocami, formami. Nauczanie blokowe, cho¢ nie jest zbyt popularne, stanowi alternatywe wobec
metod pracy w klasach fagczonych. Wymaga oczywiscie pracy od nauczyciela, ale powoduje, Zze wiedza z kilku
przedmiotéw zazebia sig, uzupetnia. Taka synteza pozwala uczniowi zrozumie¢ kontekst konkretnych tresci.

Tabela 9. Plan pracy nauczania blokowego Polska — moja Ojczyzna

Tematyka jezyka polskiego Tematyka historii i spoteczenstwa

Preludium Jana Lechonia
Jak opowiedzie¢ zabawng historie?
Srodki wyrazu poetyckiego

Ziemia we wszech$wiecie

Czestaw Mitosz, Przypowies¢ o maku

Adam Mickiewicz, Pan Tadeusz, ksiega Il, fragment
Cecylia Niewiadomska, Podanie o Popielu

Czestaw Mitosz, Przy piwoniach

Legenda o sw. Wojciechu

Jozef Ignacy Kraszewski, Dzieri Kupaty

Cecylia Niewiadomska, Legendarny wiadca Polan
Juliusz Stowacki, Balladyna

Rzeczownik

Sprawdzian

Fragmenty kronik

Legenda O Tatarach i spalonym domu

Legenda Skqd sie wzieta sél w Wieliczce?

Krakéw — kolebka ksigzat polskich — Piesi Stowana
Swiadkami jakich wydarzer byty deby w Rogalinie?
Odmiana rzeczownika. Tematy oboczne

Poselstwo krzyzackie — Przed bitwq

Dlaczego Bitwa pod Grunwaldem Jana Matejki jest obrazem
historycznym?

Zbigniew Nienacki, Pan Samochodzik i Templariusze

Przymiotnik
Ortografia - niewymienne,®’,rz",2",ch"

Stefania M. Posadzkowa, Stopka Krélowej Jadwigi
Przymiotnik
Ortografia-wymienne,&",rz",,2",ch"

Liczebnik

Pisownia,o" u" rz",z" ,ch"w zakonczeniach
Antoni Stonimski, Polska

Tadeusz Rézewicz, Oblicze ojczyzny

Listy o Polsce i patriotyzmie
Wolnos¢ — wartos¢ najwyzsza

Adam Mickiewicz, Wschdd storica

Juliusz Stowacki, W pamietniku Zofii Bobréwny
Maria Konopnicka, Rota

Przystéwek

Maria Dabrowska, Marcin Kozera
Czesdci mowy — powtdrzenie

Arkady Fiedler, Dywizjon 303

Organizacja pracy w tym roku szkolnym
Powtdrzenie

Poczatki paristwa polskiego
Parstwo Mieszka |

Polska za Bolestawa Chrobrego
Rozbicie dzielnicowe

Wiadystaw tokietek
Polska Kazimierza Wielkiego
Jagiellonowie na tronie polskim

Jagiellonowie na tronie polskim

Ztoty wiek

Powtdrzenie
Sprawdzian

Stulecie wojen

Trzy rozbiory

O wolnga Polske

Niepodlegte parnstwo

Ponownie wymazana z mapy

Droga do wolnosci
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Na drugim etapie edukacyjnym w szkole zostato opracowanych i wdrozonych kilka innych blokéw. Ta metoda
wydaje sie dla matej szkoty z kilkorgiem nauczycieli idealna, jednak, jak to zostato juz powiedziane w po-
przednich rozdziatach, musi zaistnie¢ Scista wspotpraca nauczycieli nadanym etapie edukacyjnym. Polega
ona na wspolnym wyborze zagadnienia dla konkretnych klas, planowaniu dziatan, przyporzadkowywaniu
tresci z podstawy programowej. W klasach taczonych zabiegi takie pozwalaja na integrowanie grup, uczenie
sie wzajemne ucznidw. Innym przyktadem blokowania tresci jest cykl Ty i ja jesteSmy odpowiedzialni za naszq
matq wies zrealizowany w klasach faczonych na lekcjach historii i jezyka polskiego (tab. 10).

Tabela 10. Cykl nauczania blokowego Ty i ja jestesmy odpowiedzialni za naszq matq wies realizowany w klasach taczo-
nych na lekcjach historii i jezyka polskiego

Lp. Zadanie giéwne Zadania szczeg6towe

1 Historia i tradycje 1. Moja rodzina — moja mata historia — mata klasy IV-VI
naszej wsi rodzinna kronika lub praca pisemna.
2. Stowniczek gwarowy. klasylV-VI
3. Minimonografia naszej miejscowosci. klasa VI
4. Ciekawe miejsca — album. klasa IV
5. Tradycje naszej wsi. klasaV
6. Nasza wie$ na tle historii Polskii $wiata—os  klasa IV-VI
czasu.
7. Jasetka w gwarze. klasa IV-VI
8. Wycieczka do Izby Pamieci OSP. klasa IV-VI
2 Dzien dzisiejszy 1. Jakie potrzeby ma nasza wies? Zbieramy klasa VI

opinie mieszkancéw i formutujemy pismo
do Rady Gminy.

2. Jedziemy na sesje. klasa VI
3 Co dalej? 1. Jak w przysztosci bedzie wygladata nasza klasy IV-VI
wies?
4 Podsumowanie 1. Spotkanie podsumowujace. klasy IV-VI
2. Inscenizacja w zabytkowym koscidtku. klasa VI

Praca w klasie fgczonej sprzyja innowacyjnosci. Kreatywny nauczyciel na kazdym przedmiocie jest w stanie
wypracowaé wspaniate rozwiazania, trzeba mu tylko w tym poméc, pokazaé, ze ma mozliwosci. W obliczu
coraz liczniejszych szkét z klasami fgczonymi nauczyciele bedg zmuszeni do poszukiwania nowych form pracy.

Przytaczane przykfady dziatan ze Szkoty Podstawowej w Trybszu dotycza gtdwnie jezyka polskiego oraz hi-
storii i spoteczenstwa, autorka artykutu jest bowiem nauczycielka tych przedmiotéw. W szkole nauczyciele
realizuja takze wiele swoich pomystéw z innych dziedzin. Stale poszukujg nowych rozwiazan, doskonalac juz
opracowane metody — zawsze pozostaje refleksja, ze mozna byto zrobi¢ cos inaczej, moze lepiej. Zmieniajg
sie takze mozliwosci i potrzeby dzieci, rodzicéw, kolejne klasy sg inne. Pojawiaja sie tez nowe rozwigzania
metodyczne, ktére warto wtaczyc do swojej pracy. Praktyka naszej szkoty moze stanowic inspiracje dla innych
szkot, zrodto pomystéw — nie moze by¢ jednak przeszczepiona bezposrednio na grunt innej placéwki. Kazda
szkofa jest inna i ma swojg odrebna specyfike.



PODSUMOWANIE

W matych szkotach z klasami tgczonymi tkwi wielki potencjat. Kazda z nich funkcjonuje w niepowtarzalny
sposob. To trudnos¢, ale i szansa zarazem. Nauczyciele czesto jednak nie uswiadamiaja sobie, jakie to daje im
mozliwosci. Przyczynity sie do tego utrwalane latami krzywdzace stereotypy na temat klas tagczonych. Wspo-
maganie matej szkoty czy praca sieci nauczycieli klas tagczonych powinny sie rozpocza¢ od przetamania barier
psychologicznych. Trzeba uswiadomic¢ nauczycielom, ze pracuja nie w gorszych, ale w wyjatkowych szkotach,
oraz przekonac ich, ze majg wystarczajacy potencjat, aby wyjs¢ z cienia i podja¢ wysitek samodzielnego stwo-
rzenia wlasnego modelu pracy.

Mate szkoty cierpia na niedobér propozycji ze strony placéwek doskonalenia, poradni i bibliotek pedagogicz-
nych. Zmiany w prawie i wymogi dotyczace procesowego wspomagania rad pedagogicznych w dziataniach
rozwojowych, jak rowniez miedzyszkolne sieci wspdtpracy i samoksztatcenia, pozwola zaspokoié potrzeby
i otworza przed matymi szkotami nowe mozliwosci.

Dziatania placéwek, skierowane do matych szkét z klasami tgczonymi, powinny kfas¢ akcent na indywidualne
i zespotowe wypracowywanie wtasnych rozwigzan oraz Sciste wspoétdziatanie nauczycieli w tym zakresie.
Pilotaz nowego systemu wspomagania pokazat, ze ten sposéb pracy bardzo dobrze sprawdza sie w matych
szkofach, w ktérych praktycznie cata rada pedagogiczna moze by¢ zaangazowana w diagnoze, przygotowanie
planu i samo wspomaganie. Zewnetrzny specjalista ds. wspomagania, wywodzacy sie z placéwki doskonale-
nia, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub biblioteki pedagogicznej moze poméc takiej szkole w prze-
chodzeniu przez zmiane, prowadzaca do rozwoju.

Précz procesowego wspomagania, kierowanego do poszczegélnych rad pedagogicznych, duza pomoca dla
matych szkét z klasami taczonymi moga by¢ sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli i dyrektoréw. Ich
uczestnicy, cho¢ pracuja w réznych warunkach stworzonych przez organy prowadzace, stykaja sie na co dzien
z podobnymi problemami. Moga o nich dyskutowac, wymieniac sie doswiadczeniami i wypracowywac nowe
rozwigzania, bedac dla siebie nawzajem wielkim wsparciem.

Podstawowym warunkiem powodzenia zmian w matej (ale i w kazdej innej) szkole jest postawa samych
nauczycieli. Bez ich przekonania o sensie dziatan, gotowosci do wysitku, motywacji i zaangazowania, zadna
zmiana sie nie dokona. Kluczowa jest tez rola dyrektora, ktéry powinien by¢ w szkole inicjatorem i katalizato-
rem wszelkich dziatan prowadzacych do rozwoju.
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Ekspert

Zewnetrzny specjalista, pracownik wyzszej uczelni instytucji naukowej lub placéwki doskonalenia itp.,
zatrudniony w ramach wspomagania lub sieci do prowadzenia form doskonalenia dla nauczycielii udzie-
lania im merytorycznego wsparcia w obrebie jakiegos zagadnienia (warsztaty, konsultacje, coaching itp.).

Instytucje systemu wspomagania

Instytucje zajmujace sie procesowym wspomaganiem szkét/placéwek. Od 1 stycznia 2016 r. staje sie to
zadaniem obowigzkowym placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz bibliotek pedagogicznych.

Klasy jednorodne

Forma organizacji pracy szkoty, w ktérej proces ksztatcenia jest realizowany w klasach jednorodnych wie-
kowo. Oddziat klasowy skfada sie z ucznidow w tym samym lub zblizonym wieku biologicznym, a nauczy-
ciele realizujg w toku 45-minutowej lekgji okreslony program (np. nauczania jezyka polskiego, matematyki,
historii, jezyka obcego itd.) dla danego poziomu nauczania (np. w klasie piatej szkoty podstawowej).

Klasy taczone

Forma organizacji ksztatcenia polegajaca na tym, ze nauczyciel w tym samym miejscu i czasie pracuje
z dwoma (lub wiecej) zespotami klasowymi, realizujac dwa (lub wiecej) ré6zne programy. Nauczyciel z re-
guly realizuje ten sam przedmiot przewidziany planem nauczania. Ten sposéb organizacji pracy szkoty
pojawit sie w Polsce w okresie miedzywojennym. Moze by¢ stosowany tylko w odniesieniu do szkét pod-
stawowych.

Koordynator sieci wspoétpracy i samoksztatcenia

Osoba, ktérej zadaniem jest moderowanie pracy sieci nauczycieli lub dyrektoréw. Jest pracownikiem jed-
nej z placdéwek wspomagania (poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia nauczycieli
lub biblioteki pedagogicznej). Jego rola skupia sie przede wszystkim na zapewnianiu cztonkom sieci od-
powiednich warunkéw do wspotpracy, aktywnosci i zaangazowania - tak, by w mozliwie najlepszy sposéb
korzystac z ich doswiadczen i efektywnie rozwigzywac problemy. Koordynator planuje prace sieci (wraz
z jej uczestnikami), organizuje spotkania, moderuje dyskusje na platformie, zamieszcza na niej materiaty,
dokonuje ewaluacji i promuje dziatania sieci. W projekcie pilotazowym koordynatorami sieci byly osoby
zatrudnione do tego zadania przez samorzad powiatowy.

Nauczanie blokowe

Sposéb organizacji procesu dydaktycznego, ktéry polega na faczeniu tresci przedmiotéw pokrewnych
w réznego rodzaju cykle/bloki tematyczne. Stuzy osigganiu celéw podstawy programowej przez poka-
zywanie Scistych zwigzkdw miedzy przedmiotami. Realizacja zagadniern metoda nauczania blokowego
wymaga wspoétpracy nauczycieli uczacych kilku przedmiotéw, wspoélnego okreslenia celéw, doboru tresci,
okreslenia rél i zakresu obowigzkéw kazdego z nich.

Ocenianie ksztaltujace

Polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji, ktére pozwolg rozpo-
zna¢, jak przebiega proces uczenia sie. Stuzy nauczycielowi do modyfikowania dalszego nauczania, zas
uczniowi — by otrzymywat informacje zwrotng pomagajaca mu sie uczy¢.

Odwrécone nauczanie

Odwrécone nauczanie polega na zamianie kolejnosci uczenia sie. Najpierw uczniowie przed lekcja dostaja
materiat do samodzielnego opracowania, przygotowany w formie multimedialnej przez nauczyciela lub
wskazany przez niego w zasobach sieci. Moga zapoznac sie z nim w domu, uczy¢ sie w odpowiednim
dla siebie czasie i tempie. Nastepnie na zajeciach w klasie powtarzaja, dyskutuja, rozwiazuja problemy,
wykonuja ¢wiczenia praktyczne. Utrwalaja i pogtebiaja w ten sposéb nabyte wczesniej wiadomosci oraz
rozwijaja umiejetnosci.
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Pilotaz

Pilotaz nowego systemu wspomagania pracy szkét to dziatanie podjete przez powiaty z inicjatywy Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej, wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Byt on realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Ill Wysoka Jako$¢ Oswiaty
Dziatanie 3.5,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét”. Wytonione w konkursie samorzady powiatowe
wdrazaty nowy model zewnetrznego wspomagania pracy szkéti placowek na swoim terenie. Pilotaz stuzyt
praktycznemu sprawdzeniu i ocenie nowych rozwigzan z zakresu doskonalenia nauczycieli wypracowa-
nych w ramach projektu systemowego prowadzonego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wzieto w nim
udziat ponad 6000 szkét i przedszkoli z 161 powiatow.

Siec¢ wspotpracy i samoksztalcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolny zespot nauczycieli lub dyrektoréow wspétpracujacych ze
sobg w ramach wybranego zagadnienia. Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie proble-
mow, dzielenie sie pomystami, doswiadczeniami i spostrzezeniami — zaréwno podczas spotkan osobistych,
jak i z wykorzystaniem narzedzi nowoczesnych technologii (np. platformy doskonaleniewsieci.pl przygo-
towanej przez Osrodek Rozwoju Edukacji). Uczestnicy tej formy doskonalenia korzystaja z wiasnych do-
$wiadczen, ale moga réwniez siegac po pomoc zewnetrznych ekspertéw. Pracuja pod kierunkiem koor-
dynatora sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

Specjalista ds. wspomagania szkét

Osoba odpowiedzialna za wspomaganie pracy szkét. Jest pracownikiem jednej z placowek wspomaga-
nia (poradni psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia nauczycieli lub biblioteki pedago-
gicznej). Przeprowadza szkote/placéwke przez zmiane, moderujac proces, ktdry tej zmianie towarzyszy.
W projekcie pilotazowym takim specjalistg byt SORE (szkolny organizator rozwoju edukacji), zatrudniony
do tego zadania przez samorzad powiatowy.

Szkoly wiejskie

Szkoty zlokalizowane na terenie wiejskim, ktérych organem prowadzacym jest jednostka samorzadu
terytorialnego lub inny podmiot (od 2009 r. placéwka szkolna liczaca mniej niz 70 uczniéw, zgodnie z no-
welizacja ustawy o systemie oswiaty moze byc¢ przekazana w drodze umowy osobie prawnej niebedacej
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fizycznej).

Tutoring rowiesniczy

Jedna z form pracy, ktéra polega na tym, ze uczniowie o réznym poziomie doswiadczenia, wiedzy i umie-
jetnosci ucza sie i nauczajg nawzajem. Moze to wptywac nie tylko na poszerzanie ich wiedzy, ale réwniez na
rozwijanie kompetencji kluczowych, szczegélnie umiejetnosci wspoétpracy. Tutoring réwiesniczy czerpie
z naturalnej, dzieciecej checi bycia razem, gotowosci pomagania i wzajemnego uczenia sie. W zaleznosci
od okolicznosci i obszaru problemowego czy zadania, podejmowane role uczacego i nauczanego moga
sie zmieniac. Przyktadami efektywnego wykorzystania tutoringu réwiesniczego sg mate szkoty, grupy
zréznicowane wiekowo i klasy taczone.

Wspomaganie szkét

Proces, ktory polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatart majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty/placéwki w zakresie przez nig wskazanym i wynikajacym z potrzeb szkoty/placéwki. Wspomaganie
obejmuje:

e pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty/placowki,

¢ ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty/placéwki,

¢ zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

® wspodlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Koordynatorem procesu wspomagania jest zewnetrzny specjalista ds. wspomagania.
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Dokonujace sie w polskim systemie edukacji
zmiany sprawiaja, ze coraz wiecej szkét stanie

w najblizszym czasie przed wyzwaniem takiej
organizacji procesu ksztatcenia, by z jednej strony
uwzglednia¢ zmniejszajaca sie systematycznie
liczbe uczniow w oddziatach klasowych, z drugiej
zas uwarunkowania ekonomiczne. Rozwigzaniem,
dopuszczanym przez polskie prawo oswiatowe,
jest organizacja pracy szkoty w systemie klas
taczonych. Z tego tez powodu przedstawione
opracowanie jest propozycja niezwykle wazng

i potrzebna w codziennej praktyce szkolnej,
zwtaszcza w sytuacji, gdy na rynku wydawniczym
tego typu opracowan po prostu brak.
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