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Jak utrzymac i rozwijac¢ dobra jakosc¢ pracy szkoty —
Salon Kreatywnych Szkoét i Placowek

»Jakos¢ to sposob myslenia, ktéry powoduje, ze stosuje sie najlepsze rozwiqzania i bez przerwy sie ich
poszukuje”— to mysl Deminga, ktéra musi by¢ powszechnie stosowana takze w oswiacie (Chelstowska,
2006, s. 16). Jakos¢ pracy szkoly nie jest sumq dziatan poszczegélnych nauczycieli, trzeba jq rozumieé
jako zmiany instytucji ukierunkowane na wieloaspektowy rozwéj edukacyjny uczniéw. Nie mozna
jakosci sprowadzaé do tego, co zachwyca lub zaspokaja potrzeby.To, co dzis zadowala ucznia, wcale
nie musi wyposazy¢ go w zdolnos¢ stawiania czota wyzwaniom dorostego zycia (Tyszko, 2006, s. 4).
W naszym artykule pragniemy zaprezentowaé Czytelnikom Salon Kreatywnych Szkét i Placowek -
inicjatywe Malgorzaty Muzol, Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

Czym jest SKSiP?
ZainteresowatySmy sie Salonem Krea-
tywnych Szkot i Placowek, ponie-
waz szkoty, z ktérymi mamy zaszczyt
wspotpracowac w ramach realizacji
projektu ,,Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkét i przedszkoli poprzez
wdrozenie zmodernizowanego sys-
temu doskonalenia nauczycieli w po-
wiecie staszowskim”, w wyniku
przeprowadzonej ewaluacji zewnetrz-
nej uzyskaty bardzo wysoki stopien
spetnienia wymagan' i zostaty zapro-
szone do Salonu. Sg to: Zespét Szkot
im. Jana Pawfa Il w Osieku, Publicz-
ne Gimnazjum w Osieku?, Publicz-
ne Gimnazjum w tubnicach, Liceum
Ogodlnoksztatcace im. ks. kard. Stefana
Wyszynskiego w Staszowie i Przed-
szkole Publiczne w Potfancu?.

Wprowadzenie ewaluacji w sprawo-
wanie nadzoru pedagogicznego i po-
wstaty w ten sposob system ewaluacji
oswiaty daje szanse na zmiane w my-
Sleniu o jakosci pracy szkoty. Stworzo-
ny system ewaluacji wzbogaca obraz
pojedynczych szkét i placowek (jak
rowniez szkot i placowek w regionach
czy w catym kraju) o dane na temat
zachodzacych w nich proceséw oraz
o opinie wszystkich grup zwiazanych
ze szkofa. System ewaluacji urucha-
mia proces dialogu, refleksji, zacheca
do integrowania informacji z réznych
zrodet — przyczynia si¢ do uczenia sig
organizacyjnego. Dzieje sie tak jednak
tylko wtedy, gdy dyrektorzy i nauczy-
ciele poddaja refleksji obowiazuja-
ce wymagania, probuja je zrozumiec
w kontekscie swojej szkoty, planuja

sposoby ich realizacji oraz rozpoczy-
naja zaplanowane dziatania (Mazurkie-
wicz, 201 ).

Salon Kreatywnych Szkot i Placowek
stanowi urzeczywistnienie idei, wedtug
ktorej dwa newralgiczne piony mini-
sterialne, czyli nadzor i doskonalenie,
ida wespot, sa koherentne, a jedno-
czesnie stanowia odpowiedz na rze-
czywiste potrzeby szkét i nauczycieli.
Co wiecej, zrzeszone wokét Salonu
grono stale mysli o podnoszeniu ja-
kosci swojej pracy, dziatajac jako plat-
forma wymiany doswiadczen: wdraza
sprawdzone wzorce oraz przenosi
dobre praktyki na wiasny grunt. Isto-
ta jakosciowych zmian w szkole jest
ukierunkowanie przede wszystkim na
wiasne potrzeby rozwojowe, a pre-

'Wymienione szkoty oraz przedszkole uzyskaty wysoki poziom spetniania wymagania A w obszarach: Zarzadzanie — wymaganie: funkcjonuje wspétpraca w zespo-

tach; Srodowisko
Srodowisko

— wymaganie: promowana jest wartos¢ edukacji, Srodowisko

— wymaganie: wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju; Efekty — wymaganie: respektowane sa normy spoteczne;
— wymaganie: wykorzystywane sa zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

Procesy — wymaganie: oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego; Procesy — wymaganie: prowadzone sa dziatania stu-
zace wyréwnywaniu szans edukacyjnych; Efekty — wymaganie: respektowane sa normy spoteczne; Srodowisko —
wzajemnego rozwoiju; Srodowisko — wymaganie: rodzice sa partnerami szkoty.

wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz

2W roku szkolnym 2013/2014, w ramach dziatan statutowych w SKSiP, Publiczne Gimnazjum w Osieku przygotowato ,,Noc Profilaktyki” (jako jedyna szkofa
z powiatu staszowskiego realizuje Ogolnopolski program profilaktyki ,,Profilaktyka a Ty” PaT/E). Jest to projekt Ministerstwa Edukacji Narodowej i Komendy
Gtoéwnej Policji. Jego ideq jest inspirowanie oraz popularyzowanie profilaktyki rowiesniczej w budowaniu spotecznosci promujacej mode na zycie wolne

od uzaleznien.

3 Przedszkole zaprezentowato symultaniczno-sekwencyjna nauke czytania wg prof. dr hab. Jagody Cieszynskiej oraz EEG Biofeedback.
* Stowa Joanny So¢ko, wypowiedziane podczas konferenciji inaugurujacej drugi rok projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie staszowskim” | pazdziernika 2014 r.
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cyzyjniej — na potrzeby rozwojowe
uczniow. Oczywiscie trzeba miec
$wiadomos¢, ze nie mozna lekcewa-
Zy¢ wymagah panstwa, ale to wecale
nie oznacza, ze w swoim wewnetrz-
nym dziataniu ewaluacyjnym nalezy
uwzgledniaé je wszystkie (Wlazto, b.r.).

SKSiP stanowi odpowiedz na zaan-
gazowanie dyrektorow szkot i placo-
wek wojewodztwa swietokrzyskiego
w upowszechnianie efektow ewalu-
acji®. Obecnie liczy 39 szkét i placo-
wek®. Zrzeszeni w nim dyrektorzy
wymieniaja sig¢ sprawdzonymi sposo-
bami, metodami i formami pracy, kto-
re w wymierny sposob przyczyniaja
do sig¢ podniesienia efektow edukacji,
a takze stuza sobie wzajemnie rada: jak
poradzi¢ sobie z danym problemem,
w jaki sposob stworzy¢ szkote osia-
gajaca wysokie efekty w dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej oraz innej dziatalnosci statuto-
wej. Z zatozenia Salon odpowiada na
zapotrzebowanie dyrektorow w za-
kresie wsparcia szkét i placowek. Sku-
pia fachowcéw i specjalistow chetnych
do dzielenia sie swoimi doswiadcze-
niami, sukcesami, jak i wypracowany-
mi materiatami, metodami, warsztatem
pracy, a ponadto umozliwia wymiane
pogladéw oraz dyskusje. Jak mowi
Matgorzata Muzot, dziatalnos¢ Salonu
polega na ,,otwarciu drzwi”’ — najkrocej
rzecz ujmujac, to obserwacja, analiza,
dyskusja i wdrozenie.WV planach jest
otwarcie dyskusyjnego forum dla dy-
rektoréw szkot i placowek.

Ze wzgledu na sukcesywnie rosnaca
liczbe cztonkow Salonu i oséb chet-
nych do uczestnictwa w tego typu
przedsiewzieciach oraz réoznorodnos¢
zadan podejmowanych na poszczegol-

stronie internetowej Kuratorium
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nych etapach edukacyjnych spotkania
SKSiP odbywaja sig oddzielnie dla po-
szczegdlnych typow szkét i placowek.

W zwiazku z powyzszym zgfasza-
na przez dyrektorow tematyka pla-
nowanej inicjatywy powinna stuzyc¢
utrzymaniu i tworzeniu wspotpracy
na tych samych oraz réznych pozio-
mach edukacyjnych. Kilka razy w roku
odbywa sie spotkanie cztonkow Sa-
lonu Kreatywnych Szkot i Placowek,
ktérego celem jest podsumowanie
dotychczasowej dziatalnosci Salonu,
przyjecie nowych cztonkow — dyrek-
torow, ktorzy spetnili regulaminowe
wymagania, dzielenie sie dobrymi
praktykami i opracowanie Oferty Sa-
lonu Kreatywnych Szkét i Placowek na
nastgpne miesiace’.

Mowiac o efektach dziatania Salonu,

Matgorzata Muzot wskazafa na:

* konsolidacje dyrektorow odnosza-
cych sukcesy w zakresie funkcjono-
wania szkot w celu wspierania pracy
zainteresowanych szkot/placowek
oraz promocje efektéw swojej pra-
cy;

* mozliwos¢ pozyskania lub poszerze-
nia wiedzy, podpatrywania rozwia-
zan, pomystow z tych obszarow
funkcjonowania, ktore w danej szko-
le/placéwce osiagnety najwyzszy po-
ziom spetniania wymagan;

* mozliwos¢é uczestnictwa wszystkich
zainteresowanych danym zagadnie-
niem os6b w przedsiewzieciach
organizowanych przez szkoty i pla-
cowki nalezace do Salonu;

* pozyskiwanie przez dyrektorow
szkot oczekujacych na ewaluacje ze-
wnetrzna praktycznych wskazowek,
jak nalezy wtasciwie przygoto-
wac sie do procesu badawczego;

stronie internetowej Kuratorium

B . ; 5

»

EEG Biofeedback w Przedszkolu Publicz-
nym w Potancu

* stworzenie bazy i upowszechnianie
dobrych praktyk.

Co moéwia o SKSiP

i ,,dobrej szkole”?

Na korzysci ptynace z przynalez-
nosci do Salonu Kreatywnych Szkot
i Placowek wskazata tez dyrektor
Przedszkola Publicznego w Potancu
Anna Kaniszewska, zauwazajac, ze
przynaleznos$¢ do Salonu oznacza
mozliwos¢ wymiany doswiadczen z in-
nymi placowkami w zakresie edukacji
przedszkolnej, prezentacji dziatalnosci
wiasnej placowki, konsultacji z innymi
dyrektorami oraz mobilizacje do dal-
szej aktywnej pracy.

A tak ocenia udziat Publicznego Gim-
nazjum w tubnicach dyrektor Jolanta
Hynek: ,,Dyrekcja i nauczyciele naszej
szkoty bardzo chetnie uczestnicza
w spotkaniach, imprezach, przedsie-
wzieciach organizowanych w ramach
SKSiP. Dostarczaja nam one wiele sa-
tysfakgji. Sa takze okazja do wymiany
doswiadczen, poznania metod i form

Wiecej informacji


http://kuratorium.kielce.pl/Kategoria/salon-kreatywnych-szkol-i-placowek/
http://kuratorium.kielce.pl/8553/regulamin-salonu-kreatywnych-szkol-i-placowek
http://kuratorium.kielce.pl/10686/dane-adresowe-dyrektorow-czlonkow-salonu-kreatywnych-szkol-i-placowek-oraz-oferta-dzialan-proponowanych-przez-szkoly-placowki-w-biezacym-roku-szkolnym
http://kuratorium.kielce.pl/10708/harmonogram-dzialan-przedszkoli-szkol-gimnazjalnych-i-placowek-oswiatowych
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przyczyniajacych sie do podnoszenia
efektéw edukacyjnych. Motywuja nas
one do podejmowania nowych wy-
zwan, inspiruja do kreowania wtasnych
pomystow, pozwalaja réwniez integro-
wac sie z innymi placowkami dziataja-
cymi na rzecz edukacji i wychowania
przysztych pokolen”.

Na famach naszego artykutu chciaty-
bysmy réowniez odpowiedzie¢ na py-
tanie, czym jest jakosc szkoty i przed-
szkola z perspektywy dyrektorow
i nauczycieli, co wiaze sie z inicjaty-
wa Matgorzaty Muzot. Poprosilismy
o wypowiedz na ten temat osoby,
z ktorymi wspotpracujemy w ramach
projektu doskonalenia nauczycieli.

€€

SKSiP stanowi odpowiedz na zaan-
gazowanie dyrektoréw szkét i pla-
cowek wojewéddztwa swietokrzy-
skiego w upowszechnianie efektéw
ewaluacji. Obecnie liczy 39 szkét

i placéwek.
b 24

Anna Kaniszewska, dyrektor Przed-
szkola Publicznego w Potfancu, pod-
kresla, ze: ,,Przedszkole jest miejscem,
w ktorym odbywa sie pierwszy etap
edukacji dziecka. Pierwszy, ale za-
razem najwazniejszy, poniewaz to
wiasnie edukacja przedszkolna daje
podwaliny pod kazdy nastepny jej
etap. Przedszkole jest miejscem, gdzie
dziecko odkrywa i rozwija swoje
zdolnosci, ksztattuje motywacje, po-
Znaje otoczenie spoteczne, w ktoérym
uczy sie zy¢, podejmuje pierwsze sa-
modzielne decyzje. To witasnie tutaj
dziecko moze nauczy¢ sie pewnosci
siebie i zaradnosci oraz przyzwy-
czaja sie powoli do obowiazkéw
szkolnych. Dlatego tak istotne jest
podnoszenie jakosci pracy w przed-
szkolu. Nie moga to by¢ jednak przy-
padkowe, dorazne czynnosci. Ma to
sens jedynie wtedy, kiedy bedzie to
przemyslany i zaplanowany proces,
w ktory zaangazowani beda zaréwno

wszyscy pracownhicy przedszkola, jak
i rodzice.

Jednym z waznych krokéw do podnie-
sienia jakosci pracy w naszej placow-
ce,a tym samym podniesienia jakosci
oferowanych przez nas ustug, jest
udziat wszystkich nauczycieli w szko-
leniach w ramach projektu Bezposred-
nie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli
poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w po-
wiecie staszowskim. VWarsztaty muzycz-
no-ruchowe w zakresie pedagogiki
zabawy oraz szkolenia na temat po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej
dostarczyty nam nowej wiedzy i umie-
jetnosci.

Nauczyciele pozyskali wiele pomy-
stow, ktore wykorzystuja podczas
zaje¢ rytmiczno-ruchowych oraz
tatwiej radza sobie z trudnosciami
wychowawczymi. Podnoszenie jako-
$ci pracy przedszkola jest procesem
ciagltym, w zasadzie nigdy sie nie kon-
czy. Dlatego nadal systematycznie pla-
nujemy i wyznaczamy nowe obszary
dziatalnosci placowki, ktére mozna
zmodyfikowaé. Bardzo sie cieszymy,
ze szkolenia w ramach tego projektu
beda kontynuowane, bowiem pozwo-
la nam stwarzac coraz lepsze warunki
do harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju naszych wychowankow”.

Odmienne s3 doswiadczenia nauczy-
cieli Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
ks. kard. Stefana Wyszynskiego w Sta-
szowie, ktorzy, opracowujac ekspe-
rymenty pedagogiczne i programy
autorskie, potaczyli tradycyjne meto-
dy nauczania z nowoczesnymi i inno-
wacyjnymi formami dydaktyki. Przy
wspotpracy z uczelniami wyzszymi
stworzyli uczniom mozliwos¢ prak-
tycznego zastosowania swojej wiedzy
w trakcie zaje¢ w terenie — na tonie
przyrody, w uczelnianych laborato-
riach fizycznych, jednostkach strazy
pozarnej, policji, w miejscowych ko-

Jakos¢ edukacji. Dane

i wnioski z ewaluacji ze-
wnetrznych przeprowa-
dzonych w latach 2013-
-2014

Grzegorz Mazurkiewicz,

Anna Gocfowska (red.)

Krakéw: Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Jagielloriskiego, 2014

Publikacja prezentuje najnowsze
dane i wnioski z ewaluacji zewnetrz-
nej, realizowanej w szkotach i pla-
cowkach w ubiegtym roku szkolnym.
Szczegdlnej uwadze dyrektorow,
nauczycieli i rodzicéw polecamy
informacje dotyczace realizacji kie-
runkéw polityki oswiatowej pan-
stwa w kontekscie krajowym i —
porownawczo — w odniesieniu do
dziatan podejmowanych w konkret-
nej szkole.

Publikacja do pobrania

sciotach i innych zabytkowych miej-
scach zwiazanych z dziedzictwem
kulturowym regionu.

Efekty takich dziatan sa ewidentne
i niezwykle pozyteczne. Uczen, wi-
dzac praktyczne zastosowanie naby-
tej wiedzy, ma wieksza motywacje do
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zglebiania jej tajnikéw. Umie postugi-
wac sie narzedziami, specjalistycznym
sprzetem laboratoryjnym, nowocze-
snym mikroskopem, poznaje specyfike
wielu zawodow: policjanta, zotnierza
zawodowego, ratownika medycznego
czy dziennikarza. Wiedze teoretyczna
przektada na praktyke, obserwujac
bogaty swiat roslin i zwierzat czy tez
ttumaczac zapomniane facinskie in-
skrypcje. Przede wszystkim ksztattuje
swoja $wiadomosé przynaleznosci do
okreslonego srodowiska, wtasnego
miejsca na ziemi — swojej matej ojczy-
zny.

Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. kard.
Stefana Wyszynskiego w Staszowie,
dazac do wysokiej jakosci ksztatcenia
i wychowania, realizuje wiele dzia-
fan, m.in. eksperyment pedagogiczny
Szkolenie wojskowe przepustkq w lep-
szq przysztos¢ (edukacja obronna jako
innowacja pedagogiczna w klasach
mundurowych), wykorzystuje tez au-
torskie programy nauczania: Staszow-
skie na przyrodniczej mapie Polski, Przez
inskrypcje — w glqb dziejow i Ziemia Sta-
szowska przez stulecia (wigcej informa-
cji na stronie internetowej szkoty).

Beata Mika, pracujaca w Przed-
szkolu Publicznym w Potfancu, tak
mowi o jakosci szkét i przedszkoli:
»Jestem nauczycielem wychowa-
nia przedszkolnego, wspotpracuje
z Przedszkolem Publicznym w Potancu
od 2007 r. Praca w tej placowce daje
mi poczucie spetnienia zawodowego,
mozliwos¢ dalszego rozwoju oraz
gwarantuje prace zgodna z kodeksem
etycznym. Moje dobre samopoczucie
i satysfakcja z wykonywanej pracy wy-
ptywaja z dobrych standardow jakosci
pracy przedszkola, za ktore kazdy pra-
cownik czuje sie¢ wspotodpowiedzialny.
Ta swiadomos$¢ spowodowala, ze za-
rowno indywidualnie, jak i zespotowo
dazymy do coraz lepszych rozwiazan
organizacyjnych, wychowawczych
i edukacyjnych.
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Spotkanie w Publicznym Gimnazjum w tubnicach w ramach realizacji dziatan

statutowych w SKSiP

Z roku na rok stawiamy sobie coraz
wyzsze priorytety, ktore poszerza-
ja nasze dziatania, a zarazem podno-
sz3 jakos¢ placéwki oswiatowej. To
dziatania zaréwno ksztattujace kazde
dziecko, jak i spetniajace wymagania
rodzicow. JesteSmy odpowiedzialni za
rozwijanie talentéw i zainteresowan
dzieci, dbamy o ich postawy prospo-
teczne oraz proekologiczne, o kul-
ture fizyczna, sensowne spedzanie

I
|

czasu wolnego oraz zdrowe nawyki
Zywieniowe. Staramy sie wplywac
na harmonijny rozwoj naszych wy-
chowankéw, wyréwnujemy szanse
edukacyjne, pomagamy dzieciom w in-
dywidualnym rozwoju, przygotowuje-
my je do dalszego etapu ksztatcenia
i dbamy o wtasciwe relacje miedzy
uczniami niepetnosprawnymi a zdro-
wymi. Promujemy nasze przedszkole
w $rodowisku lokalnym i cisle wspot-

Spotkanie w Publicznym Gimnazjum w tubnicach w ramach realizacji dziatan statuto-
wych w SKSiP


http://www.lo.staszowski.com
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Wreczenie nagréd w konkursie Mam szesc lat, | | marca 2013 r.

pracujemy z rodzicami — wzmacniamy
wiezi rodzinne poprzez wiaczenie
catej rodziny do zycia przedszkola.
Dzieki temu rodzice wyczuwaja mifa
i ciepfa atmosfere przedszkola, wyka-
ZUja zaangazowanie, otrzymuja pomoc
i wsparcie w podejmowanych dziata-
niach czy rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.

€€

Salon odpowiada na zapotrze-
bowanie dyrektoréw w zakresie
wsparcia szkét i placéwek. Skupia
fachowcoéw i specjalistéw chetnych
do dzielenia sie swoimi doswiad-
czeniami, sukcesami, jak i wypra-
cowanymi materiatami, metoda-
mi, warsztatem pracy, a ponadto
umozliwia wymiane pogladéw oraz
dyskusje. 29

Nasze przedszkole otwarte jest dla
wszystkich, to drugi dom, w ktérym
dziecko otrzyma zrozumienie, wspar-
cie i bezpieczenstwo. Wiemy réwniez,
ze podnoszenie jakosci pracy przed-
szkola to proces ciagty, dlatego nadal
systematycznie ulepszamy i wyzna-
czymy nowe obszary dziatalnosci pla-
cowki mogace podniesé nasza jakos¢,
stawiajac zawsze na piedestale dobro

dziecka i jego harmonijny rozwéj. Na-
sze starania daza do tego, aby wysoka
jakos¢ swiadczonych przez nas ustug
byta nasza wizytowka”.

Swoja opinie wyrazit takze Marek
Pedynski, ktory petni funkcje wice-
dyrektora w Zespole Szkét im. Od-
dziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie”
w Pofancu: ,,Gdy styszymy pytanie
o jakos¢ pracy szkoty, zwykle na mysl
przychodza nam roézne czynniki, dzieki
ktorym potrafimy w mozliwie obiek-
tywny sposéb zmierzy¢ efektywnos¢
dziatalnosci placéwki. Sa to oczywi-
Scie wyniki egzaminow zewnetrznych,
wskazniki EWD, sukcesy w olimpia-
dach czy tez oceny uzyskiwane pod-
czas ewaluacji zewnetrzne;j.

Jednak — moim zdaniem — nie mniej
wazne sg te elementy, ktére niezwy-
kle trudno zanalizowaé. Mysle tu np.
o poczuciu bezpieczenstwa wsrod
uczniow i pracownikow szkoty, ale tez
o relacjach interpersonalnych, zdolno-
$ci wspotdziatania w zespotach czy kli-
macie, jaki panuje w placowce i wokot
niej. Tak wiec o jakosci pracy szkoty
decyduje caty szereg czynnikow, za-
rowno mierzalnych, jak i trudnych do
obiektywnej oceny.

Ujmujac rzecz krétko — dobra szko-
fa to taka, ktorej uczniowie uzyskuja
wysokie wyniki podczas egzaminow,
rozwijaja swe zdolnosci, a przy tym
pracuja w poczuciu bezpieczenstwa
i szacunku dla wiasnej osoby. To szko-
fa, do ktorej przychodza z usmiechem
na ustach, by po latach wspominaé
ja z sentymentem. Mysle, ze Zespot
Szkot w Potancu, ktory mam przyjem-
nos¢ reprezentowacg, jest przyktadem
takiej wtasnie placowki”.

Jednym z najtrwalszych i najpopular-
niejszych aksjomatéw pedagogicznych
jest stawianie znaku réwnosci pomie-
dzy jakoscia pracy szkoty a jakoscia
pracy nauczyciela. To bezrefleksyjnie
powielane od pokolen przekonanie
powoduje, Ze uwaga zaréwno bada-
czy pedeutologow, jak i pedagogow
praktykow koncentruje sie¢ przede
wszystkim na probach poszukiwa-
nia odpowiedzi na pytania o to, jakie
podejmowac dziatania, aby zwiekszaé
efektywnosé pracy nauczyciela, jakie
cechy i kompetencje sg istotne dla
wykonywania zawodu nauczyciela; jak
powinien przebiega¢ proces ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli; jak ewaluowaé prace,
aby podnosic jakosé profesjonalnego
dziafania. Nie twierdzimy, ze wysokie
kompetencje zawodowe nauczyciela
nie wptywaja na jakos¢ pracy szkoty,
jednak nie maja one charakteru deter-
minujacego. Tak jak orkiestra ztozona
z najwybitniejszych, lecz niekooperu-
jacych z soba instrumentalistéw nie
zapewni dobrego wykonania symfonii,
tak praca pojedynczych, nawet najwy-
bitniejszych pedagogow nie sprawi, ze
szkota bedzie sprawnie dziatajacym
systemem, realizujacym wspolne cele
(Kedzierska, Maciejewska, 2014, s. 83).

Na zakonczenie

Priorytetem pracy szkoty musi byé¢
uczenie sie¢ i nauczanie, dlatego
wszystkie procesy edukacyjne po-
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winny by¢ zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie. Uczenie sig
uczniéw zalezy w duzym stopniu od
organizacji procesu nauczania. Proces
ksztatcenia zalezy od kilku czynnikow
zwiazanych z organizacja pracy — do-
brze wiec, jesli Srodowisko uczenia sie
jest atrakcyjne, wprowadza porzadek
i zacheca ucznidw do samokontroli.
Nauczanie w szkotach efektywnych
zawsze jest celowe, ma jasno okre-
slone zadania, jest dobrze zorganizo-
wane i odbywa sie w odpowiednim
tempie, a ilos¢ czasu spedzanego na
nauce jest zaplanowana i kontrolowa-
na. Duzy wptyw na proces uczenia sie
ma dostarczenie uczniom informacji
o postepie w ich rozwoju intelektual-
nym, spotecznym i osobistym. W ten
sposob tworzy sie¢ pozytywny szkol-
ny etos, w ktorym jest oczywiste, ze
warto sig uczyc, ze uczenie si¢ jest in-
teresujace (Mazurkiewicz, 201 |; Ster-
na, Strzemieczny, 2012, s. 148).

Wymagania panstwa wobec szkot

i placowek stawiane przez panstwo
nalezy traktowac jako wyzwania,
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ktérych realizacja stuzy rozwojo-
wi spofeczenstwa wiedzy, pomaga
promowa¢ idee uczenia sie przez
cate zycie, zacheca do wspotpracy
i naukowego podejscia do rozwiazy-
wania probleméw. Wymagania zache-
caja do nowoczesnego spojrzenia na
edukacje jako na proces decydujacy
o kapitale ludzkim i wskazuja pro-
rozwojowe zadania cywilizacyjne.To
bardzo oszczednie zdefiniowane za-
lecane kierunki dziatan szkoty. Aby
sprawnie dziata¢ i dostosowywac sie
do zmieniajacych sie warunkéw oraz
wspotpracowac ze $wiatem, szko-
ty i placowki oswiatowe powinny
stac sie organizacyjnymi uczacymi sie,
ktore taczy podobna koncepcja pracy
ukierunkowana gtéwnie na rozwoj
uczniow. Prowadzenie procesu edu-
kacyjnego jako dziatania celowego
wymaga przyjecia zatozen, okreslenia
celdw i wyznaczenia sposobow ich re-
alizacji. Istotne jest, aby podstawowe
elementy koncepcji byly podzielane
przez nauczycieli, uczniow i rodzicow
oraz zgodne z potrzebami Srodowiska
(Kotodziejczyk, 2010, s. 125).

Jestesmy przekonane, ze zaprezento-
wany przez nas Salon Kreatywnych
Szkot i Placowek oraz podijecie tema-
tu jakosci stanie sie dla Panstwa zréd-
tem inspiracji, asumptem do podjecia
dziatan zmierzajacych ku jeszcze wyz-
szej jakosci Waszych placowek oswia-
towych.

Wi ioletta Hatak

Nauczyciel biologii, przyrody oraz historii
z wieloletnim stazem pracy z dziecmi w szkole
podstawowej. Pedagog i wychowawca dbajacy
o potrzeby uczniow. Efektywnie pracowata
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zowala imprezy srodowiskowe o tematyce
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wewnetrznych wartosci szkofy (dostep dn. 17.10.2014).

Paulina Mielnik

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na
kierunku historia, specjalnos¢ pedagogiczna
i archiwistyczna.

Obecnie petni funkcje Szkolnego Organizatora
Rozwoju Edukacji w projekcie ,,Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli po-
przez wdrozenie zmodernizowanego sys-
temu doskonalenia nauczycieli w powiecie
staszowskim”.

Jej zainteresowania badawcze oscyluja wokot
tematyki archeologii prawnej, ceremoniatu
krolewskiego, insygniow wiadzy, heraldyki.
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