Program Golden Five.Wspieranie szkot
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia | lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. 2013, poz. 199) rozszerza i opisuje zadania poradni. Oprécz diagnozowania
dzieci i mlodziezy, jak réwniez udzielania im oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, poradnia powinna obecnie realizowa¢ dziatania profilaktyczne, a zarazem wspierajqce
wychowawczq i edukacyjnq funkcje przedszkola, szkoty i placéwki — nalezy do nich np. wspieranie
nauczycieli w rozwiqzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Pracownicy poradni od dawna po-
magali nauczycielom rozpoznawa¢é
mocne strony, uzdolnienia, problemy
i potrzeby uczniow, a takze w wielu
przypadkach doradzali, jak rozwiazy-
waé trudnosci wychowawcze oraz
jak prowadzi¢ dziatania z zakresu
szeroko rozumianej ochrony zdro-
wia psychicznego (promocji zdrowia
i profilaktyki). Jednak nie wszystkie
poradnie oferowaty szkotom roézne
formy wsparcia lub miato ono charak-
ter incydentalny, dorazny, np. w sytu-
acjach kryzysowych. Nie zawsze tez
proponowane wsparcie byto ade-
kwatne do rzeczywistych potrzeb
srodowiska szkolnego. Zgodnie z za-
tozeniami nowego systemu wspiera-
nie i wspomaganie ma by¢ procesem
ciagtym, prowadzacym do poprawy
jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki, a dziatania powinny wynikaé
z przeprowadzonej diagnozy.

Nowy wymiar wsparcia

Warto zwroci¢ uwage, ze pracownicy
poradni, zobligowani do statego wspie-
rania nauczycieli, sami tez moga po-
trzebowaé wsparcia. Dla wielu z nich,

koncentrujacych sie wczesniej gtéwnie
na pracy z dzie¢mi, s3 to nowe zadania
wymagajace nieco innych kompeten-
cji. Nie wszyscy dotychczas doradzali
nauczycielom w przypadkach trudno-
sci wychowawczych lub prowadzili
warsztaty czy inne szkolenia rozwi-
jajace umiejetnosci wychowawcze.
Takie formy pracy z dorostymi sa
szczegolnym wyzwaniem, zwtaszcza
dla mtodych pracownikéw z niewiel-
kim stazem, nieposiadajacych jeszcze
doswiadczenia w doskonaleniu kom-
petencji nauczycieli.

Takie osoby moga przeszkoli¢ sie
i dziata¢ jako instruktorzy lub reali-
zatorzy ktéregos z profesjonalnych
programoéw edukacyjnych z zakresu
promocji zdrowia, wychowania albo
profilaktyki. Przewaznie s3 to pro-
gramy ustrukturalizowane, ze szcze-
gotowymi scenariuszami, do ktorych

zataczone s3 materiaty dydaktyczne.

Tak przygotowany pracownik po-
radni, skfadajac szkole oferte reali-
zacji programu, czuje sie bezpiecznie
i pewnie. Praca psychologa lub pe-
dagoga z nauczycielami umozliwia
nawiazanie blizszych relacji i zbudo-

wanie wzajemnego zaufania, co z kolei
otwiera pole dla dlugofalowej wspot-
pracy poradni i szkoty.

Program Golden Five -

kaskada wsparcia

Za szczegolnie przydatny i zgodny
z duchem reformy mozna uzna¢ mie-
dzynarodowy program Golden Five
wspottworzony i upowszechniany
przez CMPPP/ORE od 2007 r. Jest
on adresowany do nauczycieli gimna-
zjum, zwtaszcza wychowawcow klas
pierwszych, a takze do uczniéw i ich
rodzicow. Program w Polsce zostat
zaprojektowany jako kilkustopniowa
kaskada wsparcia.
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Szkoty Il stopnia (w Polsce gimnazja)
w USA i w Unii Europejskiej uchodza
za najtrudniejsze zaréwno dla nauczy-
cieli, jak i dla samych uczniow. Z ba-
dan europejskich przeprowadzonych
przez Kathryn R.Wentzel (2001) wy-
nika, ze wzrost liczy uczniéw zagrozo-
nych wykluczeniem obserwujemy, gdy
przechodza oni do kazdego kolejne-
go etapu edukacji. Jednak najwiekszy
wzrost, skokowy, wystepuje w pierw-
szych klasach szkot ponadpodstawo-
wych. Podobne rezultaty uzyskano
rowniez w Polsce, w badaniach In-
stytutu Spraw Publicznych (Siellawa-
-Kolbowska, 2001) monitorujacych
wprowadzenie gimnazjum. Okoto
20-25% wczesnych nastolatkow ma
powazne problemy z adaptacja do no-

wego $rodowiska i nowych wymagan.

Objawia sie to podniesieniem pozio-
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mu leku (az do fobii szkolnej), utrata
motywacji do nauki, depresja, izolowa-
niem sie od rowiesnikow lub agresja,
wagarami, porzuceniem szkoty, a takze
sigganiem po substancje psychoaktyw-
ne i uzaleznieniem od nich.

Autorzy badan konkluduja, Ze za trud-
nos$ci adaptacyjne uczniow w znacznej
mierze odpowiada sama szkota, ktorej
klimat, a zwlaszcza relacje nauczyciel—
—uczen, jest sprzeczny z potrzebami
rozwojowymi wczesnych nastolat-
koéw, gtéwnie z potrzeba wiekszej
autonomii, rozwijania wiasnych zain-
teresowan, a takze potrzeba wsparcia
ze strony oséb dorostych spoza rodzi-
ny (por. Eccles, Midgley, 1989; Harter,
2001). Okazato sig rowniez, ze wspar-
cie otrzymywane od nauczyciela moze
W znacznym stopniu rekompensowac

brak wsparcia ze strony rodzicow
i kolegdw z klasy (Szymanska, 2005),
dlatego oceny wypowiadane przez
nauczyciela i sposéb odnoszenia sie
do poszczegdlnych uczniow wplywaja
takze na procesy zachodzace w kla-
sie. Rzutuja bowiem na postrzeganie
mtodych ludzi przez grupe rowiesni-
€z3,a tym samym na ich pozycje i role
W grupie.

Te wiedze wykorzystano przy kon-
struowaniu programu Golden Five',
ktérego celem jest stworzenie mode-
lu nauczania i wychowania wspoma-

! Golden Five jest produktem trzyletniego
miedzynarodowego projektu, realizowanego
w ramach programu Comenius, koordynowa-
nego przez Uniwersytet w Sewilli. Uczestniczyli
w nim reprezentanci pigciu krajow europej-
skich: Belgii, Hiszpanii, Norwegii, Polski i Wtoch.




gajacego osiagniecia szkolne i rozwoj
osobisty ucznidw, przede wszystkim
tych zagrozonych wykluczeniem.

Program dostarcza nauczycielom na-

rzedzi/umiejetnosci nalezacych do

kluczowych obszaréw (wyréznionych
na podstawie bogatej literatury przed-
miotu, zwlaszcza badan) i nazwanych

,,Ztotymi obszarami” — symbolizuje je

dton z piecioma palcami (logo progra-

mu):

* zarzadzanie klasa,

* budowanie relacji,

* kreowanie klimatu spotecznego kla-
sy,

* nauczanie dostosowane do indy-
widualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

* wspotpraca szkoty z rodzicami.

Raport Organizacji Europejskiej
Wspotpracy Gospodarczej (OECD,
2012) rowniez podkresla kluczo-
we znaczenie klimatu szkoty i klasy
w osiaganiu pozadanych wynikéw
edukacji. Raport zawiera rekomenda-
cje dotyczace doskonalenia nauczy-
cieli. Zdaniem OECD niezbedne jest
wzmacnianie kompetencji nauczycieli
w zakresie:

* kreowania wspierajacego klimatu
w klasie, tworzenia zdrowego s$ro-
dowiska uczenia sieg;

* potrzeb uczniow, sposobow i metod
udzielania im efektywnego wsparcia;

* efektywnego zarzadzania klasa;

* wspotpracy z rodzicami i ze $rodo-
wiskiem lokalnym.

Jak wida¢, wymienione obszary nie-
zbednych kompetencji sa zbiezne
z obszarami programu Golden Five.
Dla kazdego obszaru autorzy wybrali
i zestawili najprostsze instrumenty,
ktérych swiadome uzywanie zmienia
nastawienie i relacje uczniow oraz
rodzicéw. Te narzedzia to kilkadzie-
siat ,,ztotych” zasad postepowania
nauczyciela, gotowych do stosowa-
nia w codziennej pracy w szkole —

w czasie lekcji przedmiotowych, lekcji
wychowawczych oraz przerw i wycie-
czek. Sa to gesty, komunikaty stowne
i proste dziafania, przewaznie dobrze
znane, oraz dziatania bardziej zto-
zone. Nauczyciel stosuje je kolejno
i systematycznie wobec uczniéw i ro-
dzicow, sprawdzajac takze efektyw-
nos¢ tych zasad.

Istotnym elementem programu jest
wsparcie w postaci superwizji dla reali-
zatorow i instruktorow. Z doswiad-
czen autorow oraz z badan TALIS?
wynika, ze nauczyciele maja trudno-
$ci z przetozeniem zdobytych umie-
jetnosci na codzienna praktyke, cho¢

uczestnicza w licznych szkoleniach.

W zwiazku z tym proces wdrazania
zasad przez nauczycieli odbywa sig
pod nadzorem i przy wsparciu in-
struktora, co stanowi nowatorska
propozycje wprowadzona dla podnie-
sienia efektywnosci dziatan. Instruktor
spotyka sie z nauczycielami, monitoru-
je i pomaga przy wdrazaniu programu
w klasach. Z kolei instruktorzy otrzy-
mujg wsparcie od treneréw, uczest-
niczac w spotkaniach superwizyjnych
badz kontaktujac sie telefonicznych
lub mailowo. Nauczyciele wspieraja
tez rodzicow i nakifaniaja ich do udzie-
lania wsparcia dzieciom.

Kaskada wsparcia uzyskata wysokie
oceny i w 2009 r., ogtoszonym w UE
Rokiem Innowacyjnosci i Kreatyw-
nosci, Golden Five otrzymat brazowy
medal Komisji Europejskiej za kreatyw-
nos¢ i innowacyjne rozwiazania w do-
skonaleniu nauczycieli. Schemat kaska-
dy znajduje sie na rysunku I.

Dlaczego Golden Five?
Golden Five reprezentuje nurt psy-
chologii pozytywnej i pozytywnej

Program Golden Five

profilaktyki, powstatej w wyniku ba-
dan nad zjawiskiem odpornosci (ang.
resilience). Program jest tez interwen-
cja edukacyjna, promujaca ,,prace na
pozytywach”, a jego realizacja daje
zasadnicze efekty profilaktyczne. Kon-
centruje sie na odkrywaniu i wzmac-
nianiu zasobow/potencjatéw jednostki
oraz bliskiego srodowiska (rodzinne-
g0, szkolnego).

Bazujac na wiedzy o zjawisku od-
pornosci, dostarcza nauczycielom
prostych narzedzi wzmacniania czyn-
nikow chroniacych, do ktérych naleza:

* podnoszenie samooceny uczniow
(szukanie mocnych stron, dostar-
czanie okazji do zdobywania pozy-
tywnych doswiadczen, osiagnigcia
sukcesu);

* wprowadzanie fadu i porzadku (za-
rzadzanie klasg);

* stawianie wysokich oczekiwan przy
rownoczesnym udzielaniu wsparcia
uczniom i ich rodzicom;

* budowanie przyjaznych relacji
w klasie i kreowanie zdrowego kli-
matu spotecznego;

* budowanie relacji z rodzicami i kie-
rowanie ich uwagi na mocne strony
dziecka.

Ewaluacja ilosciowa i jakosciowa pro-
gramu potwierdza jego efektywnos¢.
Zaréwno nauczyciele, jak i instrukto-
rzy w zdecydowanej wiekszosci oce-
nili przydatnos¢ programu wysoko
lub bardzo wysoko. Wymienili szereg
korzysci wyniesionych z wdrazania

Golden Five w szkole, np. nauczyciele

uczestniczacy w programie najczesciej

informowali o:

* wzroscie poczucia kompetencji lub
potwierdzeniu kompetencji juz po-
siadanych;

* wzroscie satysfakcji z wykonywania
zawodu nauczyciela;
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* wiekszym zainteresowaniu ucznia-
mi, a tym samym zdobyciu wiekszej
wiedzy o nich;

* zdobyciu zaufania uczniéw i rodzi-
cow;

* wiekszej integracji klasy i aktywiza-
cja uczniow, w tym wielu stabych;

* poprawie relacji miedzy uczniami,
tym samym, poprawie klimatu klasy.

Program stuzy nie tylko nauczy-
cielom, uczniom i rodzicom — be-
neficjentami sa takze instruktorzy
rekrutujacy sie przewaznie z poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub
placowek doskonalenia nauczycieli,
jak réwniez instytucje, ktore repre-
zentuja. Podnosza oni wiasne kom-
petencje zawodowe podczas szkolen
prowadzonych przez treneréw (gtownie
z Osrodka Rozwoju Edukacji), a na-
stepnie przekazuja je w Srodowisku —
szkolac rade pedagogiczna, prowadzac
warsztaty i superwizje dla nauczy-
cieli realizatoréow. Oprocz wzrostu
wtasnych kompetencji i otrzymania
przydatnych materiatow instruktorzy
najczesciej wymieniali nastepujace ko-
rzysci z realizacji programu:

Bibliografia

* zbudowanie blizszych relacji z na-
uczycielami realizatorami, poznanie
ich mocnych stron i trudnosci;

* towarzyszenie realizatorom w roz-
wiazywaniu problemoéw, obser-
wowanie zachodzacych w nich
pozytywnych zmian i wzrostu satys-
fakcji z bycia efektywnym nauczycie-
lem;

* poznanie rzeczywistych proble-
mow i potrzeb szkoty, co pozwala
na opracowanie adekwatnej oferty
pomocy przez poradnig.

Nauczyciele po zakonczeniu realizacji
programu czesto nie chca zrezygno-
waé z dajacych im poczucie bezpie-
czenstwa spotkan superwizyjnych
i w niektorych poradniach tworzone
s3 grupy wsparcia, nadal pracujace
z instruktorem.

Wdrozenie programu Golden Five po-
zwala rowniez realizowa¢ wymaga-
nia panstwa wobec szkot i placowek,
zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r.
Zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2013,

poz. 560). Opis programu oraz wiecej
informacji o jego wdrazaniu mozna
znalez¢ na stronie ORE.

Joanna Szymanska

Psycholog, specjalista w zakresie psychologii
klinicznej. Od 1995 r. nauczyciel konsultant
w Centrum Metodycznym Pomocy Psycholo-
giczno-Pedagogicznej, obecnie ORE (Wydziat
Wychowania i Profilaktyki).

Autor, instruktor i realizator programéw pro-
filaktycznych oraz programow szkoleniowych
z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mto-
dziezy dla nauczycieli i pracownikéw instytucji
samorzadowych. Wspotautor projektu-dla
nauczycieli gimnazjum Golden Five tworzonego
w ramach europejskiego programu Comenius.
Dyplomowany edukator MEN.

Uczestnik migdzynarodowych:- programow
koordynowanych przez ONZ (,,Developing
Social Research Capacities in Drug Control”)
oraz Rade Europy (,,Drug Demand Reduction
Staff Training Project II”).

Autor 50 publikacji z zakresu profilaktyki
problemoéw dzieci i mtodziezy, w tym samo-
dzielnego poradnika Programy profilaktyczne.
Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki.

Eccles J.S, Midgley C., (1989), Stage-environment fit: Developmentally appropriate classroom for young adolescents, [w:]
Ames R.E., Ames C. (red.), Researches on motivation in education, t./3, Nowy Jork: Academic Press.| Harter S., (2001),
Teacher and classmates influences on scholastic motivation, self-esteem and level of voice in adolescents, [w:] Snyder C.,
Lopez S. (red.), Handbook of Positive Psychology, Oksford: Oxford Uniyersity Press.| OECD, (2012), Equity and Quality in Education.
Supporting Disadvantaged Students and Schools, OECD Publishing (dostep dn.5.05.2014). | Siellawa-Kolbowska K., (2001), Praca
wychowawcza w gimnazjum w drugim roku dziatalnosci.Warunki i efekty,VWarszawa: Instytut Spraw Publicznych.| Szymanska J., (2005),
Przekraczanie progow edukacyjnych przez uczniow, ,,Remedium” nr 7-8:/VWentzel K.R., (2001), Social goals and social relationship as
motivators of school adjustment, [w:] Snyder C., Lopez S. (red.), Handbook of Positive Psychology, Oksford: Oxford University Press.
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Odstony kolejnych e-podrecznikow

Odstony kolejnych e-podrecznikow
odbyty sie 30 czerwca 2014 r. na
Uniwersytecie Wroctawskim oraz
Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu. W spotkaniach uczest-
niczyta minister edukacji narodo-
wej Joanna Kluzik-Rostkowska oraz
Joanna Berdzik — podsekretarz stanu
MEN.

Pierwsze tresci testowe e-podreczni-
kow w zakresie nauk przyrodniczych
zaprezentowano na Uniwersyte-
cie Przyrodniczym we Wroctawiu.
Partner projektu ,,e-podreczniki do
ksztatcenia ogolnego” opracowuje
serie e-podrecznikéw do przedmio-
tow przyrodniczych pod wspolnym
tytutem Swiat pod lupq.

Nad przygotowaniem serii e-pod-
recznikow z przedmiotow huma-
nistycznych czuwa kilkudziesiecio-
osobowy zespot specjalistow z Uni-
wersytetu Wroctawskiego. Autorzy,
ktorzy sa ekspertami w swoich dzie-
dzinach, opracowali tresci umozliwia-
jace nauczycielom przeprowadzanie
lekeji o zupetnie nowej jakosci.WV za-
tozeniach e-podrecznikow z jezyka
polskiego, historii i spoteczenstwa, hi-
storii oraz wiedzy o spoteczenstwie
zarowno koncepcja metodyczna, tek-

sty, zdjecia, multimedia, jak i wyglad
sa podporzadkowane uzytecznosci
i atrakcyjnosci zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli.

Wizje e-podrecznika z jezyka pol-
skiego wyrazaja cztery idee: rozwoj
osobisty ucznia, autorytet nauczycie-
la, mapa wiedzy i retoryka w metody-
ce.Autorzy maja nadzieje, ze bedzie
to podrecznik rozwoju osobistego.
Zwtaszcza w gimnazjum — zapropo-
nowano uczniom podréz poprzez
najwazniejsze etapy ksztattowania
sie dojrzatej tozsamosci. Celem tej
podrozy jest ,refleksyjne Ja”. Kon-
takt z literaturg i malarstwem czy
rozmawianie o komunikacji pozwola
uczniom zobaczy¢ siebie we wszyst-
kich sytuacjach.

Podczas tworzenia e-podreczni-
kéw z historii autorom przyswie-
cata przede wszystkim jedna mysl
— rozwija¢ w uczniach ciekawos¢
i wolnos¢ poszukiwania, prowoko-
waé do aktywnosci — stad bowiem
bierze si¢ prawdziwa wiedza i tak
ksztattuja sie trwate umiejetnosci.
Na kazdym etapie nauczania uczen
bedzie ksztattowat inne umiejetno-
sci — w szkole podstawowej pozna
podstawy rozumienia procesu hi-

Odstony kolejnych e-podrecznikow

storycznego.W gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej bedzie doskonali¢
krytyczne myslenie, rozumienie pro-
cesow spotecznych, identyfikowanie
symboli waznych dla réznych spo-
feczenstw, wreszcie — bedzie mogt
nauczyc¢ sie rozumienia i konstru-
owania wypowiedzi odwotujacych
sie¢ do argumentacji historycznej.

E-podrecznik do wiedzy o spoteczen-
stwie to nowoczesne narzedzie do
nauczania, to podrecznik zmieniajacy
sposob podejscia do przekazywania
wiedzy i uczenia sig, taczacy wysoki
poziom merytoryczny z atrakcyjna
forma i multimedialnymi elementa-
mi (infografiki, filmy, zadania interak-
tywne). Catosé materiatu podzielona
zostafa na bloki. Tres¢ merytoryczna
jest podzielona na mniejsze jednostki
z elementami interaktywnymi. Kazda
jednostka zakonczona jest podsu-
mowaniem, zestawem pytan oraz
zestawem interaktywnych éwiczen.

Dzieki temu, ze podstawowa forma
publikacji e-podrecznikéow jest plat-
forma internetowa, mozna z nich
korzysta¢ za pomoca praktycznie do-
wolnego urzadzenia z dostepem do
sieci: komputera osobistego, tabletu
czy nawet telefonu komérkowego.
Osoby z ograniczonym dostepem do
internetu moga skorzystac z e-pod-
recznikow w formatach EPUB (dla
e-czytnikow) oraz PDFE

Unikatowa cecha e-podrecznikow
opracowywanych w projekcie jest
ich przystepnos¢ dla uczniéw nie-
widomych, niedowidzacych, niedo-
styszacych. Poniewaz spetniaja one
zatozenia normy WCAG 2.0, przyczy-
nia si¢ do zmniejszenia nierownosci
w dostepie do edukacji dla osob ze
schorzeniami narzadow zmystow.

Zrédio
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Jak radzi¢ sobie ze stresem
Wskazowki dla nauczycieli

Bill Rogers
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014

Potrzebujesz wsparcia w radzeniu sobie ze stresem w pracy?

Bill Rogers, swiatowej stawy ekspert w dziedzinie stresu nauczycieli oraz zarzadzania zachowaniem
uczniéw w klasie, opisuje codzienng, stresujaca rzeczywisto$¢ zawodu nauczyciela, ktopoty z utrzy-
maniem dyscypliny w klasie oraz naturalny stres, jaki w zwiazku z tym odczuwa nauczyciel. Autor
doskonale zna srodowisko szkolne i zdaje sobie sprawe, jak wazna dla nauczyciela — jego mozliwosci
radzenia sobie, jego dobrego samopoczucia i wiary w siebie — jest pomoc kolezenska. Przedstawione
w ksiazce metody, umiejetnosci i podejscia sprawdzity sie w wielu szkotach — dzieki nim mozna efek-
tywny sposob poradzi¢ sobie z czynnikami wywotujacymi stres.

Jak ocenia¢ postepy uczniow
Wskazowki dla nauczycieli

Paul Dix
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014

Jak oceniajac uczniéw, zachecac ich do efektywnej pracy?

Ksiazka Paula Dixa pokazuje, ze ocenianie to nie tylko kilka czynnosci zakonczonych ,,dwéja” lub
,,s20stka”: — to takze mnostwo szans, by zacheci¢ ucznia i wzmacnia¢ efektywnos¢ uczenia sie. Autor —
doswiadczony i wielokrotnie nagradzany za szkolenia dla nauczycieli specjalista — dzieli si¢ narzedziami
i strategiami, ktére umozliwia wprowadzenie najlepszych praktyk oceniania uczniéw w klasie.

Jak ksztattowac¢ zachowania matych dzieci
Wskazowki dla nauczycieli

Lynn Cousins
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014

Czy wiesz, jak wspiera¢ dzieci — szesciolatki — w szkolnej rzeczywistosci?
Lynn Cousins, doswiadczony nauczyciel i dyrektor szkoty specjalizujacy si¢ w pracy z matymi dzie¢mi,
dzieli si¢ $wiezym spojrzeniem na modelowanie zachowan i ksztattowanie spotecznych i emocjonal-

nych kompetencji dziecka. Ksiazka dostarcza cennych wskazéwek i informacji, ktore pomoga wspieraé¢
dzieci, by rozwijaty sig szczesliwie i bezpiecznie.
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Seria ,,Séwka”

Jak modelowa¢ zachowania uczniéw i zarzadzac klasa

Paul Dix
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014

Praktyczne wskazowki, jak nawiazac¢ dobry kontakt z uczniami i stworzy¢ dobry klimat do pracy.

Paul Dix objasnia, jak zachowa¢ wiasny styl nauczania, stosujac umiejetnosci i strategie chroniace god-
nos¢ zaréwno nauczyciela, jak i ucznia. Bez wzgledu na to, czy jestes nauczycielem szkoty podstawowe;j,
sredniej czy pomaturalnej, znajdziesz tu wskazéwki, ktére pomoga poprawi¢ zachowanie uczniéw
i nawiazac z nimi pozytywne relacje.

Specjalne potrzeby edukacyjne

Jenny Thompson
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014

Jesli potrzebujesz wsparcia w rozpoznawaniu, rozumieniu i wspieraniu ucznidow ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi — ta ksiazka jest dla ciebie. Znajdziesz w niej omowienie siedmiu typéw SPE wraz z:
* praktycznymi wskazowkami, jak pracowac z uczniem,

* radami doswiadczonych praktykow,

* pytaniami sprawdzajacymi,

* zagadnieniami do przemyslenia.

Opracowanie:
Wydawnictwo Naukowe PWN
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Wyniki badania TALIS 2013 a zatozenia nowego systemu doskonalenia

nauczycieli

Instytut Badan Edukacyjnych opubli-
kowat wstepne wyniki Miedzynarodo-
wego Badania Nauczania i Uczenia sie
TALIS 2013. Publikacja Polscy nauczy-
ciele i dyrektorzy na tle miedzynarodo-
wym. Glowne wyniki badania TALIS 2013
(Hernik, Malinowska, Piwowarski i in.,
2014) zawiera informacje dotyczace
warunkow pracy nauczyciela oraz
srodowiska nauczania i uczenia sie. Sa
one istotne z punktu widzenia dzia-
fan koncentrujacych si¢ na doskona-
leniu nauczycieli, realizowanych m.in.
w ramach projektu ORE ,,System
doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szko6t” oraz pilotazo-
wych projektow samorzadow powia-
towych, ktore wdrazaja nowy model
doskonalenia nauczycieli i wspomaga-
nia pracy szkéot w ramach Konkursu
3.5 Kompleksowe wspomaganie pracy
szkot.

Rozwéj zawodowy nauczycieli -
tematy i zagadnienia

Wyniki badan TALIS 2013 s3 zgodne
z wnioskami z pilotazu nowego mo-
delu doskonalenia nauczycieli dotycza-
cymi potrzeb nauczycieli w zakresie
rozwoju zawodowego. Potrzeby de-
klarowane przez najwieksza liczbe
nauczycieli pokrywaja sie z najczesciej
realizowanymi obszarami wspomaga-
nia szkét w projektach powiatowych
i dotycza pracy z uczniami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, rozwia-
zywania probleméw wychowawczych
oraz wspotpracy z rodzicami.

Oferty doskonalenia czesto wybiera-

ne przez szkoly i przedszkola — ,,Jak
pomoc uczniowi osiagnac sukces
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edukacyjny”, ,,Techniki uczenia sie
i metody motywujace do nauki”,
»,Uczen — aktywny uczestnik procesu
uczenia si¢” — zaspokajaja potrzeby
zwiazane z indywidualizacja nauczania,
doradztwem dla uczniow i ksztatce-
niem umiejetnosci miedzyprzedmioto-
wych, deklarowane przez nauczycieli
w badaniu TALIS.

Wyniki badan TALIS dotyczace do-
skonalenia nauczycieli z zakresu pracy
z uczniami ze SPE podkreslaja niska
ocene dotyczaca pozytywnego wply-
wu na nauczanie — wsréd nauczycieli
gimnazjum odsetek ten wyniost 14%.
Ponad potowa badanych nauczycieli
deklaruje takze, ze brak odpowiedniej
oferty doskonalenia zawodowego sta-
nowi jedna z barier rozwoju zawodo-
wego.

Dziatania w ramach projektu, prowa-
dzone wedtug nowego modelu do-
skonalenia nauczycieli i wspomagania
pracy szkot — od diagnozy, przez pla-
nowanie i realizowanie zmian, po ich
ewaluacje — utatwiaja doskonalenie
zgodne z potrzebami i oczekiwanym
wplywem na nauczanie. wdrazanie no-
wego modelu doskonalenia nauczycieli
i wspomagania pracy szkot.

Rozwéj zawodowy nauczycieli -
formy doskonalenia

Wyniki badan TALIS odnosza sie tak-
ze do efektywnosci rozwoju zawodo-
wego nauczycieli. Z punktu widzenia
dziatan projektowych szczegélnie
istotna jest rola wspolnych dziatan
edukacyjnych (np. sieci wspoétpracy)
oraz indywidualnych i wspolnych ba-
dan. Dane uzyskane podczas badan

wskazuja na uczestnictwo nauczy-
cieli w sieciach wspotpracy (41% na-
uczycieli) oraz w indywidualnych lub
wspolnych badaniach (38% nauczycie-
li). Rzadko przy tym (1-2 razy w se-
mestrze) podejmowane s3 grupowe
dziatania zwiazane z doskonaleniem
zawodowym, w ktérych uczestnicza
wszyscy nauczyciele.

Szansy na poprawe mozna upatrywac
w nowym modelu doskonalenia na-
uczycieli, ktory sprzyja efektywnosci
rozwoju zawodowego. Jego najwaz-
niejszymi elementami w tym obszarze
sa: zespotowy charakter procesu oraz
sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
a takze analityczne i badawcze podej-
scie do procesowego wspomagania
szkot i placowek.

Poczucie wlasnej skutecznosci
Wazna wskazéwka dla dziatan pro-
jektowych moga by¢ tez wyniki badan
TALIS dotyczace poczucia wilasnej
skutecznosci i satysfakcji nauczy-
cieli, przekfadajace sie na poczucie
sprawczosci. Wedtug danych zebra-
nych na podstawie jednej ze skal mie-
rzacych — dotyczacej wzbudzania
w uczniach doswiadczenia wartosci
nauki i edukacji — az 40% polskich
nauczycieli stwierdzito, ze wcale nie
motywuje uczniow mato zaintereso-
wanych nauka lub ze udaje im si¢ to
tylko w pewnym stopniu. Doswiadcze-
nia projektéw pilotazowych potwier-
dzaja te wskazania: jedna z najczesciej
realizowanych ofert doskonalenia do-
tyczy tej whasnie tematyki.

Wyniki badan wskazuja, ze poczu-
cie wiasnej skutecznosci budowane



jest m.in. przez wspotprace z innymi
nauczycielami i mozliwos¢ uczest-
niczenia w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoty. Nowy model
doskonalenia nauczycieli, dajac takie
mozliwosci, stwarza warunki do do-
skonalenia nauczycieli w tym obszarze.

Zarzadzanie szkotami - przygo-
towanie do petnienia funkcji dy-
rektora

Interesujace wnioski — z punktu wi-
dzenia wdrazanych obecnie zmian
— przynosi czes$¢ wstepnego raportu
z badania TALIS poswiecona roli i za-
daniom dyrektoréw, w tym przygoto-
waniu do petnienia funkgcji dyrektora.
Chociaz polscy dyrektorzy sa najlepiej
wyksztatceni wsréd oséb reprezentu-
jacych te grupe w badaniu, to w prak-
tyce przygotowanie do wykonywania
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Wyniki badania TALIS 2013 a zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli

zadan dyrektora okazuje sie czesto
niewystarczajace. Pojawia sie postu-
lat zmian sposobu awansu w szkole
— np. poprzez tworzenie formalnych
stanowisk lideréw poszczegolnych
obszarow, dzieki czemu nauczyciele
mogliby w naturalny sposob przy-
gotowywac sie do petnienia rol kie-
rowniczych (Hernik, Malinowska,
Piwowarski i in., 2014).

Nowy model doskonalenia nauczycie-
li i wspomagania pracy szkoty mogtby
sie sta¢ uzyteczna rama dla tego pro-
cesu.

Udziat dyrektoréw w doskonale-
niu zawodowym

Woazne wnioski z badania TALIS dla
projektow/dziatan w zakresie wdra-
zania nowego modelu doskonalenia

mozna wyciagnaé takze z danych do-
tyczacych potrzeb dyrektorow w za-
kresie doskonalenia zawodowego. Do
najczesciej wymienianych obszarow
naleza: kompetencje menedzerskie,
planowanie strategiczne, a takze ewa-
luacja wewnetrzna w szkole (odpo-
wiednio: 62%, 62% i 59% wskazan na
wysoki i umiarkowany poziom po-
trzeb). Zwazywszy role i autonomie
dyrektora w zewnetrznym, proce-
sowym wspomaganiu szkoét, kompe-
tencje te w znacznym stopniu moga
wptywac na jakos¢ wspomagania pro-
wadzonego w szkole.

Wiecej informacji o badaniach TALIS

na stronie Instytutu Badan Edukacyj-
nych.

Opracowata:

Anna Szczesna-Durys

Hernik K., Malinowska K., Piwowarski R., Przewtocka J., Smak M.,Wich skip scy nauczyciele i dyrektorzy na tle miedzy-
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Rzeszowska Akademia Inspiracji

Rzeszowska Akademia Inspiracji to
projekt edukacyjny. Innowacyjna
idea przygotowywanych kurséw ma
pomoc dzieciom i mtodziezy — na
wszystkich poziomach edukacji —
W rozwoju najistotniejszych kompe-
tencji, ktore pozwola odkrywaé pasje,
radzi¢ sobie z manipulacja spoteczna,
podejmowac decyzje, logicznie i ana-
litycznie, ale takze oryginalnie i twor-
czo mysle¢, dziata¢ w zespole.

N

-~

Oferta proponowana prze Rzeszow-
ska Akademig Inspiracji jest skierowa-
na do uczniow szkét podstawowych,
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych.

Autorskie programy zajec przygoto-
wali dla nas eksperci-praktycy, majacy
na swoim koncie sukcesy i ogromne
doswiadczenie edukacyjne, zarowno
w swojej dziedzinie, jak i we wspot-
pracy z mtodymi ludzmi.

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarza-
dzania w Rzeszowie, jako uczelnia in-
nowacyjna i otwarta na nowoczesne
rozwiazania edukacyjne, dysponuje
zarowno odpowiednig infrastruktura,
jak i doswiadczeniem oraz zapleczem
organizacyjnym, by zapewni¢ najwyz-
szy poziom kursow.

Wiecej informaciji
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