Razem na rzecz ucznia ze SPE - wspieranie szkoty
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna

Tychy sq polozone na Gérnym Slasku, w potudniowej czesci Gérnoslaskiego Okregu Przemystowego.
Liczq okoto 130 tys. mieszkaricéw — zajmujq miejsce w drugiej dziesiqtce najbardziej zaludnionych
miast w Polsce. Jednoczesnie plasujq sie w pierwszej dziesiqtce na liscie najbogatszych polskich miast.
Srodowisko edukacyjne miasta stanowiq 23 przedszkola, 22 szkoly podstawowe, |3 gimnazjéw oraz
4 licea ogédlnoksztatcqce, 6 technikéw i 6 zasadniczych szkét zawodowych. Wsréd wymienionych pla-
cowek niektoére sq potaczone w zespoty szkét, w tym Zespot Szkot Specjalnych dajqcy mozliwosé
ksztatcenia dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym oraz z autyzmem — tqcznie z zespotem
Aspergera — na kazdym szczeblu edukacji. W miescie funkcjonujq takze oddziaty integracyjne zapew-
niajgce mozliwos¢ realizacji orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przedszkolu, szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum ogélnoksztatcqcym oraz liczne oddziaty sportowe. Publiczny system

edukacji obstuguje w Tychach ponad 16 tys. dzieci i mtodziezy.

Praca Poradni Psychologiczno-Pe-
dagogicznej w Tychach

W miescie funkcjonuje jedna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, ktora
zatrudnia facznie 33 pracownikéw pe-
dagogicznych realizujacych 31,6 etatu
(13,55 etatu psychologa, 13,05 etatu
pedagoga, 2 etaty logopedy, | etat do-
radcy zawodowego, 0,5 etatu mediato-
ra oraz 0,5 etatu rehabilitanta ruchu).
Poradnia ma zgode Slaskiego Kuratora
Oswiaty na prowadzenie dziatalnosci
orzeczniczej dla wszystkich niepetno-
sprawnosci. Rocznie obstuguje okoto
2,5 tys. dzieci i mtodziezy, wykonuje
okoto 1000 diagnoz psychologicznych,
900 diagnoz pedagogicznych i 250
diagnoz logopedycznych. Dziatajacy
przy poradni Zespét Orzekajacy roz-
patruje rocznie ponad 400 wnioskow
rodzicow. Dla przykiadu w roku szkol-
nym 2012/2013 na podstawie decyzji
zespotu wydano 89 orzeczen o po-
trzebie indywidualnego nauczania,
255 orzeczen o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego, |16 orzeczen o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
i 68 opinii o wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka.

Oproécz podstawowych zadan statu-
towych — takich jak diagnoza, opinio-
wanie i orzekanie oraz prowadzenie
terapii psychologicznej, pedagogicznej
i logopedycznej — poradnia realizuje
wiele dziatan specjalistycznych, stara-
jac sie wychodzi¢ naprzeciw potrze-
bom srodowiska lokalnego. Uczniowie
moga korzystac z zaje¢ grupowych

o charakterze socjoterapeutycznym.

W budynku znajduje sie dobrze wy-
posazona sala do terapii integracji
sensorycznej, w ktorej zajecia pro-
wadzi trzech terapeutéw-pedagogow
i rehabilitant. Od kilku lat mediator
poradni prowadzi takze Klub mtode-
go mediatora, przygotowujac uczniow
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
do prowadzenia mediacji rowiesni-
czych. Dzieci moga korzysta¢ z terapii

czaszkowo-krzyzowej. Dwa aparaty
EEG Biofeedback pozwalaja siedmiu
pracownikom prowadzi¢ cotygodnio-
wa terapie z kilkunastoosobowa grupa
uczniow i przedszkolakéw. Ponad rok
temu poradnia wzbogacita sie rowniez
o sprzet do terapii metoda Tomatisa,
dzieki czemu dwie osoby regularnie
pracuja z grupami uczniow.

Rodzice moga korzystac z systemo-
wej terapii rodzin, mediacji rodzinnych
oraz zaje¢ warsztatowych Szkota dla
rodzicéw, Rodzenstwo bez rywalizacji,
Nastolatek. Nows inicjatywa sa rozno-
rodne prelekcje dla rodzicow odby-
wajace sie w ramach cyklu Akademia
$wiadomego rodzica.Waina role od-
grywa tu strona internetowa poradni,
umozliwiajaca rodzicom zapisywa-
nie sie tylko na te zajecia z oferty, kto-
re ich interesuja. Poprzez strong moga
takze kierowac pytania do e-poradni.
Od kilku lat w placéwce dziata grupa
wsparcia dla rodzicow dzieci z auty-




zmem i zespotem Aspergera oraz dla
rodzicow dzieci z zaktéceniami roz-
woju emocjonalnego.
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Koncepcja pracy Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej w Tychach
zaktada realizowanie zadan pro-
filaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczq i edukacyjnq funkcje
przedszkola i szkoty poprzez umoz-
liwienie kontraktowania dziatan
poradni prowadzonych na ich tere-
nie w kazdym roku szkolnym.
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Wspieranie nauczycieli na terenie
placowki realizowane jest poprzez
regularne spotkania grup wsparcia
pedagogow i psychologéw szkolnych,
a takze koordynatoréw do spraw po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach i oséb odpowiedzial-
nych w szkole za doradztwo zawodo-
we. Nauczyciele moga korzystac takze
z zaje¢ warsztatowych podnoszacych
umiejetnosci wychowawcze opartych
o model ,,Wychowanie bez porazek”
Thomasa Gordona. Cyklicznie odby-
waja sie takze réznorodne, otwarte
prelekcje i warsztaty dla nauczycieli
w ramach ,,Niezbednika nauczyciela”.

Placowka organizuje od lat bezptat-
ne konferencje skierowane do edu-
kacyjnego srodowiska miasta (2008:
Perspektywy rozwoju pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w Tychach, 2009:
Skuteczna pomoc dziecku i rodzinie.
Szanse i zagrozenia, 2010: Trudny uczen

— kara¢ czy wychowywac, Autyzm — FAS:

diagnoza i terapia wybranych aspektéw,
2012: Jak uczy¢ ucznidéw uczenia (sie),
2013: Uzaleznienie dzieci i mtodziezy od
ekranéw).W 2013 r. po raz pierwszy
zostafa zorganizowana takze konferen-
cja dla rodzicéw Jak by¢ dobrym rodzi-
cem we wspofczesnym Swiecie. W roku
szkolnym 2013/2014 poradnia zaini-
cjowata takze kampanie spoteczng
»VWlacz wyobraznie, wytacz telewi-
zor” skierowana do rodzicéw dzieci

przedszkolnych i mtodszych, wskazujac
na negatywny wptyw nowoczesnych
technologii — zwtaszcza dtugotrwatego
ogladania telewizji — na rozwoj matego
dziecka. Kampania zacheca réwnocze-
$nie rodzicéw do aktywnego, tworcze-
go spedzania wolnego czasu z matym
dzieckiem.

Koncepcja pracy Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Tychach zakta-
da realizowanie zadan profilaktycznych
oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje przedszkola
i szkoty, w tym wspieranie nauczy-
cieli w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,
poprzez umozliwienie kontrakto-
wania dziatah poradni prowadzo-
nych na ich terenie w kazdym roku
szkolnym. Kontrakt poradni i przed-
szkola lub szkoty podpisuja dyrekto-
rzy obu placéwek. Zawiera on czesé¢
informacyjna dotyczaca oferty zajec
w poradni w danym roku szkolnym
oraz czes¢ podlegajacg negocjacjom,
w ktérej ustalane s3 dziatania pracow-
nikow poradni w placowce zgodnie
z aktualnymi potrzebami nauczycieli,
ucznioéw i rodzicow. Kontraktowaniu
podlega np. prowadzenie w szkole
czy przedszkolu punktu konsulta-
cyjnego dla rodzicow, prowadzenie
szkoleniowych rad pedagogicznych,
prelekcji lub warsztatow dla nauczy-
cieli, rodzicow czy uczniow zgodnie ze
zgtoszonga problematyka. Tylko w roku
szkolnym 2012/2013 w réznorodnych
zajeciach psychoedukacyjnych prowa-
dzonych przez pracownikow poradni
w szkotach, a wynikajacych z podpisa-
nych kontraktow, wzigto udziat 5182
uczniéw szkot podstawowych, gim-
nazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.
Dodatkowo 637 uczniow miato
okazje uczestniczy¢ w warsztatach
zwiazanych z wyborem kariery zawo-
dowej i dalszego ksztafcenia. Prakty-
kowane jest rowniez umieszczenie
w kontrakcie badan przesiewowych,
interwencji w sytuacji kryzysowej lub
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mediacji w sytuacji konfliktu. Kon-
trakt — podpisywany we wrzesniu
w kazdym roku szkolnym — w kazdej
chwili moze by¢ uzupetniany przez
wprowadzenie aneksow. Kontrakt
zostat wprowadzony w poradni w Ty-
chach po raz pierwszy w roku szkol-
nym 2008/2009, a jego forma podlega
statej modyfikacji na bazie uzyskiwa-
nych doswiadczen. Kontrakt precyzuje
i porzadkuje formy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i wsparcia na te-
renie konkretnej placowki, do ktérych
zobowiazuje si¢ poradnia, oraz wa-
runki realizacji poszczegdlnych dziatan,
ktore bedzie wdrazac szkota/przed-
szkole — zdecydowanie mozna uznac
to za jego najwieksza zalete.

Zebrane przez pracownikow poradni
doswiadczenia wskazuja, ze wprowa-
dzenie kontraktu niesie za soba wiele
pozytywow. Warto podkresli¢ aspekt
zwiazany z zaplanowaniem catorocznej
pracy, co znaczaco porzadkuje wspét-
prace. Szkofa ma mozliwos¢ pokazania
swoich realnych potrzeb w zakresie
pracy wychowawczej, terapeutycznej,
profilaktycznej i diagnostycznej, a tak-
Ze zwiazanej z doskonaleniem umie-
jetnosci nauczycieli. Dyrektor szkoty,
uczestniczac w procesie negocjowania
wsparcia udzielanego przez poradnie,
moze w petni umacniac¢ swoja wizje
i koncepcje pracy szkoty oraz uzyskac
mozliwos¢ rozwiazywania probleméw
na miejscu, w szkole. Daje to szanse
na podnoszenie skutecznosci oddzia-
fywan obu instytucji.

Szosty rok funkcjonowania kontrak-
tow pokazuje, ze dziatania podej-
mowane przez poradnig i placowki
edukacyjne w obszarze pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej staja sie
bardziej spojne i systemowe. Szkota
$wiadomie siega po pomoc ze strony
pracownikéw poradni, a poradnia jest
motywowana do rozszerzania swojej
oferty i podnoszenia jakosci propono-
wanych form wsparcia.
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Wspétpraca szkoty i poradni —
przyktad pierwszy

Jednym z pozytywnych przykfadow
takiej systemowej wspotpracy sa dzia-
tania podejmowane na rzecz ucznia
klasy pierwszej, ktéry podjat obo-
wiazek szkolny jako szesciolatek we
wrzesniu biezacego roku szkolnego.
Mama chtopca, zgodnie z sugestia wy-
chowawcy klasy, zgtosita sie¢ do psy-
chologa w poradni juz w listopadzie.
Wywiad z mama opisywat trudnosci
z podporzadkowaniem sie poleceniom,
ruchliwos¢, nadmierne pobudzenie
chtopca, impulsywnos¢. Dodatkowo
mama zgtaszata brak autorytetu na-
uczycielki w oczach dziecka (dzien
wczesniej chtopiec oplut nauczycielke
w klasie) oraz agresywne zachowania
wobec innych uczniéw. Po niecatych
dwoch miesigcach nauki chfopiec nie
lubit chodzi¢ do szkoty. Mama prosita
o wskazéwki, jak pracowaé z synem,
oraz o wykonanie diagnozy pod ka-
tem ADHD. Ustalono terminy badania
psychologiczno-pedagogicznego oraz
konsultacje u lekarza psychiatry dzie-
ciecego, wykonanie audiogramu i kon-
sultacji okulistycznej. Dostarczona
do poradni opinia ze szkoty zwracata
uwage przede wszystkim na agresyw-
ne zachowania dziecka — bicie, popy-
chanie, uderzanie uczniow i nauczycieli
reka lub innymi przedmiotami, uzywa-
nie wulgaryzmow. Wskazywata takze
na trudnosci w respektowaniu granic
i podporzadkowaniu sie dyscyplinie
w grupie (chtopiec chodzi po klasie,
zaczepia inne dzieci, krzyczy lub pisz-
czy bez powodu). Wychowawczyni
opisata brak krytycyzmu ucznia wobec
swojego zachowania i brak respektu
wobec dorostego (ignorowanie stow
dorostego, uciekanie przed dorostym,
zwracanie sig¢ do nauczyciela per ,ty”,
szarpanie si¢ z nauczycielem, a nawet
agresja fizyczna).

Ponowna rozmowa z mama w grudniu
pokazata, ze pomimo udzielnej pora-
dy wychowawczej sytuacja chtopca

w szkole sie pogarsza. Chtopiec co-
raz czesciej nie pracowat na lekcjach,
a jego sposéb reagowania na inne
dzieci w klasie spowodowat odrzuce-
nie przez grupeg i narastajacy protest
rodzicow innych dzieci, zaniepokojo-
nych agresja i absorbowaniem prawie
catej uwagi nauczyciela przez jedno
dziecko w klasie. W szkole urucho-
miono pomoc przede wszystkim
pedagoga szkolnego, ktory interwe-
niowat w sytuacji nasilonej agresji ze
strony ucznia i wyprowadzat go z kla-
sy. Tymczasem proces diagnostyczny
potwierdzit wyzsze od przecigtnej dla
wieku mozliwosci poznawcze chtopca
oraz trudnosci z przetwarzaniem stu-
chowo-jezykowym, staba sprawnos¢
ruchowsa i grafomotorycznga, ponadto
objawy nadruchliwosci, duza potrzebe
docenienia, staba wytrwatos¢ oraz ko-
niecznosc¢ statego ukierunkowywania
dziatan i procesow uwagi. Chiopiec
zostat skierowany na diagnoze inte-
gracji sensorycznej. Mama zwrécita sie
do poradni z wnioskiem o wydanie
opinii w sprawie objecia syna pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szko-
le. Jednoczesnie sygnalizowata, ze chto-
piec uczeszcza regularnie na prywatna
terapie psychologiczng. Pierwsze
potrocze zakonczyto sig jednak po-
czuciem ciagle pogfebiajacych sie trud-
nosci. Chtopczyk glosno werbalizowat,
ze nie lubi chodzi¢ do szkoty, a dzieci
w klasie go odtracaja. Byt zniechecony
i sfrustrowany.

W celu wsparcia szkoty w pracy
z chtopcem zaraz po zimowej prze-
rwie odbyto sie szkoleniowe spotkanie
z nauczycielami dziecka prowadzone
przez psychologa i pedagoga poradni.
Tematem przewodnim spotkania byto
rozumienie mechanizméw funkcjo-
nowania, a takze rézne aspekty pracy
wychowawczej z dzieckiem nadpobud-
liwym. Nawiazana zostata bezposred-
nia wspoétpraca z wychowawca klasy,
ktory byt informowany o postepach
w procesie diagnozy oraz miat mozli-
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wosc¢ skonsultowania réznorodnych
oddziatywan wychowawczych. Dia-
gnoza medyczna chtopca potwierdzita
obserwacje w kierunku ADHD. Do-
datkowo wykryto krotkowzrocznosé
z astygmatyzmem, nieprawidtowy au-
diogram do dalszej konsultacji laryn-
gologicznej i znaczna nadwrazliwos¢
stuchowa.Wdrozona zostafa zlecona
przez lekarza farmakoterapia.

€€

Sz6sty rok funkcjonowania kontrak-
tow pokazuje, ze dziatania podej-
mowane przez poradnie i placéwki
edukacyjne w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sta-
ja sie bardziej spéjne i systemowe.
Szkota swiadomie siega po pomoc
ze strony pracownikéw poradni,
a poradnia jest motywowana do
rozszerzania swojej oferty i podno-
szenia jakosci proponowanych form

wsparcia. 29

Spotkanie z gronem uczacych oraz
szczegotowa opinia dla szkoty ukie-
runkowaty prace z dzieckiem, nie
zapobiegly jednak narastajacemu kon-
fliktowi pomiedzy rodzicami innych
ucznidéw i mama chtopca. Rodzice za-
czeli domagac sie usuniecia chtopca ze
szkoly, zadali przeniesienia go do innej

klasy badz natychmiastowego skie-
rowania na indywidualne nauczanie.
W bardzo trudnej sytuacji znalezli sie
dyrektor szkoty oraz wychowaw-
ca klasy. Spotkanie z rodzicami pro-
wadzone w marcu przez dyrektora
i pedagoga szkolnego zakonczyto sie
odczytaniem opinii poradni oraz
protestem rodzicow, ktérzy nie zga-
dzali sie z zapisami zawartymi w opi-
nii i zazadali spotkania z zespotem
diagnostycznym poradni. Z uwagi na
nasilony konflikt ponowne spotka-
nie w klasie odbyto sie w obecnosci
dyrektora i mediatora poradni oraz
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy. Podczas bardzo
burzliwej dyskusji rodzice zadawali
wiele pytan majacych na celu wykaza-
nie koniecznosci przeniesienia chfop-
ca do innej szkoty lub klasy. Gtownym
celem spotkania stato sie wyjasnienie,
Ze przeniesienie chfopca do klasy inte-
gracyjnej nie jest mozliwe, gdyz uczen
nie jest dzieckiem niepetnosprawnym,
a poza tym jego mama nhie wyraza
zgody na zmiane szkoty. Wskazano,
ze indywidualne nauczanie jest mozli-
we tylko na wniosek lekarza, oraz
zwrocono uwage wszystkich rodzi-
cow, ze chiopiec wymaga wsparcia
ze strony dorostych, aby moc lepiej
funkcjonowa¢ w szkole. Przypomnia-
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no, ze zaangazowanie wszystkich za-
interesowanych stron przynosi efekty,
poniewaz w widoczny sposéb zmniej-
sza sie ilos¢ zachowan agresywnych
ucznia wobec innych dzieci i doro-
stych w szkole. Ustalono takze kolejne
spotkanie z rodzicami dzieci chodza-
cych do tej klasy, podczas ktorego
psycholog poradni omoéwit specyfi-
ke funkcjonowania dziecka z ADHD
potaczonego z impulsywnoscia oraz
w formie warsztatowej przepracowat
z rodzicami sposoby reagowania na
pytania lub skargi dziecka na trudne
zachowania kolegi z klasy. Wsparcie
otrzymat rowniez wychowawca kla-
sy, ktory miat wprowadzac elementy
pracy wychowawczej zwiazanej z ro-
zumieniem zachowania ucznia nadpo-
budliwego przez kolezanki i kolegow
z klasy i zwiekszeniem tolerancji ze
strony innych dzieci.

Zachowania agresywne znaczaco sig
wyciszyty. Chtopiec nadal uczesz-
cza na terapie psychologiczng, ciagle
jeszcze jest w trakcie pogiebionej
diagnozy psychiatrycznej, skonczyt
proces diagnozy integracji sensorycz-
nej. Wspolny wysitek mamy dziecka,
szkoty i poradni przyniést wymierne,
pozytywne rezultaty. Chtopiec mimo
duzego nacisku ze strony rodzicow
uczniow z jego klasy nie zostat odrzu-
cony przez roéwiesnikow i kontynuuje
nauke w zespole, a nie indywidual-
nie. Lepiej radzi sobie w sytuacjach
spotecznych. Dalszej cierpliwej pracy
wymaga teraz jego zaangazowanie
w prace dydaktyczna na lekgiji.

Wspétpraca szkoty i poradni —
przyktad drugi

Inny przyktad ilustrujacy wspolna pra-
ce poradni i szkoty na rzecz dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi stanowi uczennica klasy VI szkoty
podstawowej, ktora trafita do porad-
ni po raz pierwszy w roku szkolnym
2008/2009. Powodem zgtoszenia byly
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trudnosci wychowawcze (stawianie
na swoim, brak respektowania granic,
stabo rozwinieta empatia, wymusza-
nie krzykiem, zaburzenia koncentracji
uwagi). Woéwczas dziewczynka zosta-
fa skierowana do poradni na zajecia
grupowe dla dzieci z zaktdéconym roz-
wojem emocjonalnym, rodzicom
udzielono wskazan wychowawczych,
przeprowadzono takze diagnoze
psychologiczno-pedagogiczna, ktora
potwierdzita dobre mozliwosci inte-
lektualne dziecka oraz ryzyko spe-
cyficznych trudnosci w uczeniu sie.
W kolejnych latach nauki w szkole
podstawowej uczennica nadal spra-
wiata kfopoty swoim zachowaniem.
Rodzice korzystali systematycznie
z porad psychologa poradni, dziew-
czynka uczestniczyta m.in w terapii
czaszkowo-krzyzowej, terapii z wy-
korzystaniem biofeedbacku oraz
dodatkowo korzystata z terapii psycho-
logicznej w prywatnym gabinecie. Zosta-
fa wykonana diagnoza medyczna, ktora
wykazata ADHD z rysem zespotu
Aspergera, drazliwoscia i impulsyw-
noscia. Rodzice nie byli jednak zain-
teresowani podejmowaniem krokow
w celu zapewnienia cérce ksztatcenia
specjalnego. Podjeli natomiast prébe
zmiany szkoty na niepubliczna, ale nie
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przyniosto to znaczacej poprawy funk-
cjonowania dziecka i po roku dziew-
czynka wrocita do swojej starej klasy.

Eskalacja problemu nastapita w bieza-
cym roku szkolnym, na poczatku klasy
VI. Kolejne epizody zwiazane z tama-
niem norm i zasad doprowadzity do
konfliktu na linii rodzice—szkota.WV lu-
tym rodzice zgtosili si¢ do poradni
z prosba o pomoc w postaci opinii dla
szkoty, opisujacej mechanizmy funk-
cjonowania dziecka. Oskarzali szkote
o brak zrozumienia dla probleméw
corki. Szkota natomiast postrzega-
ta rodzicow jako roszczeniowych,
niewspotpracujacych i niewywiazu-
jacych sie z obietnic. Po wykonaniu
ponownej, wnikliwej diagnozy — uzu-
petnionej o zaswiadczenie lekarskie
wydane przez psychiatre dzieciecego
— zostata napisana opinia w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczennicy.

Opinia zawierata szczegétowy opis
mechanizmoéw funkcjonowania dziew-
czynki w sferze interakcji spotecznych
oraz zalecenia dla nauczycieli doty-
czace komunikacji z uczennica (jak
reagowac na sytuacje prowokacyjne,
jak rozrozni¢ objaw choroby od celo-
wego zachowania niepozadanego, jak
nagradzac i wzmacnia¢ przejawy do-
brego zachowania). Pedagog poradni
spotkat si¢ w szkole z pedagogiem
i wychowawcg klasy, z ktorymi omowit
strategie postepowania wobec uczen-
nicy. Nastegpnie w szkole odbyto sie
spotkanie catego zespotu nauczycieli
uczacych z rodzicami i pedagogiem
poradni, podczas ktorego szczegoto-
wo omowiono opinig, a takze wza-
jemne oczekiwania.

Podjecie tych prostych dziatan post-
diagnostycznych spowodowato wiek-
sze zrozumienie problemow dziecka

przez nauczycieli, rodzicom za$ dato
mozliwos¢ pokazania tych sfer ak-
tywnosci dziewczynki, ktore nie byty
znane szkole (uczennica jest wolon-
tariuszem w schronisku dla zwierzat,
bierze udziat w konkursach organizo-
wanych przez biblioteke miejska, bar-
dzo duzo czyta, znaczaco wykraczajac
poza kanon lektur szkolnych). Ponadto
rodzice mieli okazje omowi¢ wyprobo-
wane juz sposoby reagowania na trud-
ne zachowania corki, ktore mozna
wykorzystywaé na terenie szkoty. Zo-
baczyli tez, ze nauczyciele s3 chetni do
wspierania dziecka i udzielania mu po-
mocy. Po miesiacu od wdrozenia usta-
lonych wspolnie dziatan jest widoczna
poprawa funkcjonowania dziecka
w klasie (zmniejszenie ilosci uwag ne-
gatywnych w dzienniczku uczennicy
na rzecz pozytywnych informacji oraz
lepszy kontakt pomiedzy dziewczynka
a nauczycielami).

Korzysci, zadania, mozliwosci...

Opisane powyzej przyktady wspotpra-
cy szkoty i poradni nie sa w Tychach
odosobnione. Warto réwniez pod-
kresli¢, ze jest ona kontynuowana do
momentu zakonczenia edukacji dziec-
ka na danym poziomie lub dtuzej, jesli
zaistnieje taka potrzeba. Coraz cze-
sciej szkoty i przedszkola siegaja po
wsparcie na swoim terenie. Wejscie
psychologow, pedagogéw i mediatora
poradni na teren placowki, towarzy-
szenie tam rodzicom i nauczycielom
przynosi bardzo wiele wymiernych
korzysci. Przede wszystkim pozwala
doswiadczy¢ i zrozumie¢, ze na zmia-
ne trudnej dla wszystkich sytuacji
wptywaja realna wspotpraca i przy-
jecie odpowiedzialnosci w zakresie
swoich kompetencji — zamiast obwi-
niania si¢ i oczekiwania, ze druga stro-
na samodzielnie rozwiaze problem.

Korzyscia dla rodzicow jest niewat-
pliwie pomoc, wsparcie i pewnosg¢,
ze moga liczy¢ nie tylko na pracow-




nikow poradni, lecz takze na szkote.
Szkofa ma natomiast okazje spojrzec
na ucznia z innej, nie codziennej per-
spektywy. Moze wykorzysta¢ media-
Cje, zajecia warsztatowe czy prelekcje,
by lepiej zrozumie¢, z czym zmaga sig
uczen doswiadczajacy trudnosci, zna-
lez¢ nowe sposoby dziatania oraz wy-
korzystaé pracownikéw poradni do
uruchomienia zasoboéw pracownikow
szkoty i rodzicéw. Korzys¢ dla poradni
zawiera sig przede wszystkim w moz-
liwosci przetozenia diagnostyki na
praktyke szkolna. Podejmowanie pra-
cy na terenie szkoty jest niewatpliwie
motorem rozwoju, doskonalenia sie,
pozwala zaspokajaé rosnace potrzeby
placéwek. Staje sie takze inspiracja do
rozszerzania oferty i przebudowywa-
nia koncepcji pracy poradni.

Z pewnoscia takiej wspolnej pracy
sprzyja myslenie systemowe — budo-
wanie spojnego, uporzadkowanego
systemu pomocy, w ktéorym kazda
placowka ma okreslone kompeten-
cje i jasno precyzuje swoje oczeki-
wania. Ogniwem spajajacym system
jest w Tychach kontrakt, ktory niejako
wymusza diagnoze potrzeb (szkofa,
przedszkole) oraz dopasowanie sig
do nich w celu ich zaspokojenia (po-
radnia psychologiczno-pedagogiczna).
Przetamany zostaje stereotyp gabine-
towej pracy poradni. Pomocne jest
takze okresowe dokonywanie oceny
pracy poradni w ramach ewaluacji
wewnetrznej obejmujace ankiety
skierowane do dyrektorow szkét
i przedszkoli, pedagogdw szkolnych
i nauczycieli.

Przeprowadzone w 2007 r. pierwsze
badanie ankietowe dyrektorow szkot
oraz przedszkoli miejskich pokazato,

ze wbrew wysokim oczekiwaniom
pracownikow uzyskana ocena pracy
poradni byta bardzo nikta. Ten wskaz-
nik stat sie punktem wyjscia do dys-
kusji o tym, co nalezy zmieni¢, aby
dyrektor placowki oswiatowej — tak
wazny element systemu wsparcia na-
uczycieli — poczut, ze poradnia jest po-
trzebnym ogniwem.WV ciagu ostatnich
lat dzieki wskazaniu stabych punk-
toéw wspotpraca pomiedzy poradnia
a szkofa mogta by¢ w Tychach dosko-
nalona i lepiej sprecyzowana. Trudno
przecenic¢ takze wsparcie w budowa-
niu systemu pomocy, jakiego udzie-
laja w Tychach wtadze samorzadowe.
W opracowanej strategii oswiatowej
dla miasta na lata 2008-2013 w for-
mutowanym wéwczas celu strate-
gicznym ,,Poprawa jakosci wsparcia
edukacyjno-terapeutycznego udzie-
lanego dziecku i rodzinie” w ramach
priorytetu ,,Wyrownywanie szans
edukacyjnych” znalazto sie znamien-
ne zadanie: ,,Organizacja efektywnego
systemu pomocy psychologiczno-pe-

Razem na rzecz ucznia ze SPE [l

dagogicznej". Jego realizacja polega
przede wszystkim na potozeniu naci-
sku na budowanie spojnego, czytelne-
go systemu, w ktorym kazdy element
(przedszkole i szkota, poradnia, wladze
miasta oraz inne instytucje miejskie)
dziata zgodnie z takim samym rozu-
mieniem sytuacji dziecka i podejmu-
je spojne dziatania. Warto bowiem
pamietac, ze najwiekszy efekt ze
wspolpracy poradni i szkoty powinien
dotyczy¢ lepszego funkcjonowania
ucznia z trudnosciami, ktérego po-
trzeby s3 zrozumiane i zaspokojone.

Izabela Rodak

Od 20 lat pracuje jako psycholog, od 2007 .
petni funkcje dyrektora Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w Tychach.

Przez siedem lat byta zwiazana ze Specjal-
nym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
w Tychach.

Wykfadowca na studiach-podyplomowych
i kursach kwalifikacyjnych-w zakresie oligo-
frenopedagogiki.
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Moje pory roku — recenzja

Moje pory roku

Laura Jurga

Krakéw:Wydawnictwo Esprit, 2014

Autorka jest pracownikiem nauko-
wym (ukonczyta oligofrenopedago-
gike), a prezentowana ksiazka jest
autobiografia napisana z perspektywy
osoby z niepetnosprawnoscia i jedno-
czesnie profesjonalisty — potrafiacego
spojrzec na problem niepetnospraw-
nosci i wynikajacych z niej ograni-
czen — z perspektywy naukowej.

Moje pory roku to ksiazka bardzo
osobista, Laura Jurga dzieli sig¢ w niej
swoimi radosciami i troskami. Prze-
zywamy z Autorka pierwsze chwile
w szkole, pierwsze przyjaznie i dora-
stanie. Okres miodzienczego buntu
i wchodzenie w dorostos¢.

Autorka duza wage przywiazuje
do tego, by kazda osoba z niepet-
nosprawnoscia, na miare swoich
mozliwosci, zyskata autonomie
i mozliwos¢ decydowania o sobie.
Dlatego tez ksiazka moze by¢ cen-
na podpowiedzia dla rodzicow dzie-
ci z niepetnosprawnoscia — by nie
bali sie wychowywac¢ ich do samo-
dzielnosci, ale i dla mtodych osob
(nie tylko z niepetnosprawnoscia),
aby umiaty przetamywaé stereotypy
i spetnia¢ marzenia.

Swiat opisany z perspektywy osoby
doswiadczajacej trudnosci w poru-

Fragment ksiazki:

szaniu sig jest autentyczny. Barie-
ry ograniczajace aktywnos$c¢ oséb
z niepetnosprawnoscia wynikaja
czesto z braku empatii i myslenia
o innych, dlatego tez bardzo cenne
sa obserwacje i komentarze Autorki
dotyczace utrudnien, ktore z fatwo-
scia mogtyby by¢ zlikwidowane, co
znacznie utatwitoby zycie i zwiekszy-
to aktywnosc zyciowa oséb z niepet-
nosprawnoscia.

Istotng kwestia poruszana w ksiaz-
ce jest samo postrzeganie osob
niepetnosprawnych — Autorka
Z nuta autoironii pokazuje wzgled-
nos¢ okreslenia niepetnosprawnos¢:
,» W mojej pamieci tkwi wieczor, kie-
dy to ja, Zaba i Radek wracalismy
z jakiejs imprezy wieczornym auto-
busem. Kiedy wsiadatam, Radek trzy-
mat mnie za reke. Ktos z pasazeréow
krzyknat: Inwalidka! — Trzeba zrobi¢
miejsce... Reakcja Radka byta na-
tychmiastowa: — Jaka inwalidka??? To
przeciez Laura!” (fragment ksiazki).

Ciekawe jest ujecie tematu w klamry
por roku. Styl ksiazki jest lekki, cho-
ciaz Autorka nie ucieka od tematow
trudnych i powaznych.

W ksiazce mozna znalezé¢ wiele
ciekawych przemyslen i to, co naj-

wazniejsze — przykfady, jak mozna
osiagnaé samodzielnos¢ i niezalez-
nos¢, chociaz nie oznacza to, ze cza-
sami nie trzeba prosi¢ o pomoc.

Walorem ksiazki jest rowniez osa-
dzenie w realiach zycia codziennego
i spojrzenie na wydarzenia z najnow-
szej historii Polski okiem mtodej oso-

by.

Opracowata:
Anna Fus

,,Kiedy zdjeto mi gips, zobaczytam inne stopy, inaczej ustawione, zobaczytam pierwszy raz czubek wiasnych palcéw
i przezytam szok.Tego samego popotudnia poprositam Mamg, zeby wtozyta mi nowe brazowe spodenki dresowe
i szare sznurowane buciki, ktére dlugo czekaty na te chwile.

Dobrze pamietam, ze sama wstatam z duzego inwalidzkiego woézka i samodzielnie zrobitam kilka krokéw w korytarzu

Dzieciecego Szpitala w Busku Zdroju.

Ptakat caty personel. Plakata moja Mama. Ja chyba nie. Pamietam tyko to uczucie, Ze stato sie cos waznego..., chodzi-
fam wreszcie na catych stopach, cho¢ moim krokom dtugo jeszcze brakowato pewnosci. Czekata mnie teraz dtuga

rehabilitacja”.
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