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Uczenie sie poprzez nauczanie — metoda LdL nowym trendem
w edukacji

Spis tresci:
1. Teoretyczne podwaliny metody - Skad sie wzigt pomyst na LdL?
2. LdL wedtug Jean-Pol Martina, czyli lekcje jezyka obcego (i nie tylko) inaczej.
3. Cotojest LdL? - Gtéwne zasady i zatozenia metody.
4. Podstawowe wymagania podczas wdrazania metody wobec nauczyciela i ucznia. Nowa
rola nauczyciela.
LdL - metoda w praktyce. Przyktady z krajow europejskich.
6. Wady i zalety korzystania z metody, korzysci dla uczniéw, efekty stosowania LdL
W hauczaniu.
7. Refleksja i szanse na wprowadzenie metody w Polsce.

b

1. Teoretyczne podwaliny metody — Skad sie wzigt pomyst na LdL?
Krotki rys historyczny oraz przyczyny powstania metody. Idea LdL.

Jesli uczniowie samodzielnie rozumiejg pewng partie materiatu, przygotowujg ja
i przedstawiajg swoim kolegom, jesli potem sprawdzajg, czy te informacje zostaty
przyswojone i zrozumiane po czym uktadajg odpowiednie ¢wiczenia sprawdzajgce stopien
opanowania tego materiatu, wéwczas z pewnoscig mamy do czynienia z metodg LdL czyli
uczeniem sie poprzez nauczanie (Lernen durch Lehren).

Sama technika nauczania ucznidow przez innych uczniéw byta znana juz w czasach
antycznych. Jednakze korzenie tej metody siegajg poczatku XX wieku i sg zwigzane
z edukacja progresywistyczng i z takimi nazwiskami jak Jerzy Kerschensteiner — niemiecki
dziatacz pedagogiczny, pisarz, kierownik szkolnictwa w Monachium oraz John Dewey —
tworca szkoty pracy. Edukacja progresywistyczna sprzeciwiata sie modelowi lekgji
skoncentrowanej na nauczycielu i podawaniu uczniowi materiatu sztucznie podzielonego na
porcje i zmuszajgcego go w ten sposéb do biernosci.

Z punktu widzenia tej edukacji proces uczenia sie przebiega najlepiej wéwczas, gdy uczen
aktywnie i bezposrednio jest zaangazowany w proces dydaktyczny i gdy ma na niego wptyw.
Najlepsze efekty przynosi praca w ramach projektdw, przy czym nauczyciel petni funkcje
pomocnika i wspiera uczniow podczas ich wysitkow i staran.

Na przestrzeni dziesiecioleci metoda nie zyskata popularnosci, poniewaz w edukacji
przewazat model, w ktérym to nauczyciel o wszystkim decydowat i wydawat polecenia
uczniom. Chociaz znalezli sie pojedynczy zapalericy i zwolennicy metody odnoszacy sukces
W nauczaniu tg metodg, po pierwszym okresie zachwytu szybko tracili zapat i poddawali sie
w obliczu niewielkiego oddzwieku w otoczeniu i braku zainteresowania. Tak byto jeszcze na
poczatku lat 80. XX wieku. Od tamtej pory zainteresowanie metodg wyraznie wzrosto.
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Autor metody LdL francuski dydaktyk Jean-Pol Martin zajgt sie intensywnie
wprowadzeniem w czyn idei, aby to uczniowie uczyli ucznidow. W swoim dziataniu kierowat
sie nie tylko zatozeniami edukacji progresywistycznej. Do zajecia sie metodg sktonita go
przede wszystkim powszechnie wtedy dominujgca metoda komunikatywna i wynikajgca
z niej potrzeba i che¢ zwiekszenia aktywnosci jezykowej uczniow na lekcji. Dziatania te
przyniosty zasadnicze zmiany w motywacji ucznidéw oraz zmienity atmosfere na lekcji.
Pozornie tagodne dydaktyczne zmiany wyzwolity niespodziewany potencjat i miaty ogromny
wptyw na dalsze losy projektu. Na poczatku tylko kilka osdb wspierato projekt i wiele
artykutéow o pozytywnych skutkach pracy ta3 metoda przeszto bez echa. Dopiero pod koniec
lat 80. ubiegtego wieku udato sie autorowi metody pozyskaé dos¢ znaczne grono
zainteresowanych, ktérzy uczac ta metoda donosili o nadspodziewanie dobrych efektach.
Jednoczesnie zostaly opracowane teoretyczne fundamenty metody oraz zaczeto ja
rozpowszechniac.

W dzisiejszych czasach ostrej konkurencji na Swiatowych rynkach, wiele przedsiebiorstw
na nowo odkrywa cztowieka jako najwazniejszy zaséb i zastanawia sie z jednej strony nad
lepszym wsparciem istniejgcych zasobdw ludzkich, a z drugiej — nad ich petniejszym
wykorzystaniem. Dzieki temu idea edukacji progresywistycznej znalazta sie w polu widzenia
szerszej opinii publicznej. W tym kontekscie metoda LdL wykazuje szereg pozytywnych cech
i zyskuje mocno na atrakcyjnosci, podczas gdy inne metody nie sprawdzity sie i nie przynoszg
oczekiwanych pozytywnych skutkéw. Chcac ucznidw przygotowaé do zycia, nalezy ich
mocniej aktywowa¢ w szkole, rozwija¢ pozgdane i niezbedne kompetencje kluczowe
i wiasnie metoda LdL znakomicie sie do tego nadaje.

2. LdL wedtug Jean-Pol Martina, czyli lekcje jezyka obcego (i nie tylko) inaczej

Metoda LdL to metoda zorientowana na dziatanie, jej podwaliny zawdzieczamy
nauczycielowi jezyka francuskiego Jean-Pol Martinowi, natomiast rozwinieta zostata przez
Joachima Grzega. W metodzie LdL uczniowie uczg sie nowego materiatu nauczajgc innych
uczniow, a wiec przygotowujac materiat dydaktycznie, przedstawiajac oraz wspdlnie
aktywnie go opracowujac. Nie chodzi tu o monologi ekspertéw uczniowskich, ani o dialogi
z najlepszymi uczniami, lecz o ,polilogi”, czyli skoncentrowane potgczenie wszystkich
ucznidw w sie¢. Uczniowie nauczajg materiatu, ktéry sami opracowali. Dzieki temu sg
aktywni i jednoczesnie zyskujg znaczny stopien autonomii. Poprzez duzy udziat ucznidow
w prezentacji, moderowaniu i prace w grupach metoda ta szczegdlnie nadaje sie do
rozwijania i nauczania kompetenc;ji kluczowych.

3. Coto jest LdL? — Gtéwne zasady i zatozenia metody

Najwazniejsze w metodzie LdL jest rozwijanie kompetencji kluczowych, oddanie
aktywnosci w rece ucznidw oraz zapoznanie ich z podstawami dydaktyki tak, aby wiedzieli,
jak efektywnie uczy¢ sie jezyka obcego. Gtdwnym zatozeniem jest podziat materiatu na
mniejsze czesci i rozdzielenie go miedzy ucznidw celem przygotowania, opracowania
i przedstawienia na lekcji. | nie chodzi tu o przygotowanie referatow czy tez samej
prezentacji. Uczniowie oprocz przedstawienia materiatu majg za zadanie opracowanie
adekwatnych ¢wiczen i ich przeprowadzenie na lekcji. Ogromng zaletg tej metody jest
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przyzwyczajanie uczniéw do duzej samodzielnosci. Na lekcjach prowadzonych tg metodg
uczniowie stajg przed trudnym zadaniem wystgpienia publicznego, muszg pokonaé strach
przed zabraniem gtosu, dlatego nie powinni podlegac ocenie, bo to dodatkowo poteguje lek.

Podziat rél na lekcji jest inny niz w tradycyjnej metodzie. To uczniowie przejmujg
prowadzenie lekcji, stajg sie gtdwnymi aktorami. Na poczatku metoda wprowadzana jest
stopniowo, najpierw uczniowie dokonujg korekty pracy domowej, wykonujg mate zadania,
np. czytanie tekstu z podziatem na role, a nastepnie powotujg grupy do przedstawienia
nowego materiatu i sterujg fazg ¢wiczen na lekcji. Podczas lekcji prowadzonych metoda LdL
nalezy kierowac sie takze zasadg, ze kazdy uczen ma prawo w kazdej chwili przerwaé, zadac
pytanie, prosi¢ o wyjasnienie. Wszystkie kwestie s3 omawiane w jezyku obcym, stad
powstaje koniecznos¢ zapoznania uczniow z odpowiednimi zwrotami i wyrazeniami, np.:
powtdrz prosze, popraw btqgd, jak to jest po niemiecku/angielsku/wtosku..., przeczytaj
prosze, jeszcze raz, dziekuje dobrze, wolniej, gtosniej itd.
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4. Podstawowe wymagania podczas wdrazania metody wobec nauczyciela i ucznia. Nowa
rola nauczyciela

Metoda LdL wymaga od nauczyciela innego podejscia do materiatu i programu
nauczania. Nauczyciel nie jest tu mistrzem i jedynym posiadajgcym klucz do wiedzy.

Podczas pracy tg metodg stoi on w czasie lekcji nieco z boku, jest wycofany, ale
jednoczesnie moze z wiekszg uwagg stuchac¢ i oceniac¢ ucznidéw. Jest z pewnoscig bardziej
doradcg, mentorem, opiekunem. Interweniuje wtedy, kiedy pojawia sie btad jezykowy
i koryguje go. Nie powinien jednak zbyt czesto ingerowaé, gdyz moze to przynies¢ odwrotny
skutek — wzbudzi¢ u uczniéw lek i strach przed mowieniem.

Podczas takiej lekcji nauczyciel ma takie szanse szybciej zauwazy¢ braki, luki
w rozumieniu materiatu przez catg klase lub pojedynczych ucznidw, ma tez czas oraz okazje,
aby konkretnie i indywidualnie zareagowac. Uczniowie natomiast poprzez przejecie nowej
dla siebie roli rozwijajg dodatkowo swoje kompetencje socjalne i czesciej zwracajg sie do
siebie.
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Gtéwne zadania nauczyciela to:

e przydzielanie zadan uczniom;

e wspieranie ucznidw podczas przygotowania do lekcji oraz korygowanie ich pisemnych
projektéw;

e inne przygotowanie do lekcji niz podczas pracy metodami tradycyjnymi.

Do zadan ucznidow nalezy:

e zrozumienie materiatu otrzymanego do opracowania i przygotowania;

e opracowanie, przygotowanie materiatu do prezentacji, ktdrg musi starannie przemysle¢;
e odpowiednie przedstawienie materiatu w sposéb zrozumiaty dla pozostatych ucznidw;

e ewaluacja zaprezentowanego materiatu;

nadanie lekcji odpowiedniej struktury, a kiedy pojawiajg sie problemy pomaganie sobie
nawzajem.

5. LdL- metoda w praktyce. Przyktady z krajow europejskich

Gtéwnym i jednym z pierwszych miejsc, gdzie metoda zostata wprowadzona jest
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, gdzie pracowat Jean-Pol Martin.
W wiekszosci szkdt w Niemczech odbywajg sie lekcje matematyki, fizyki, chemii, informatyki,
religii i jezykow obcych (francuskiego, angielskiego) prowadzone tg metoda.
W bawarskim szkolnictwie dydaktyka jest zdominowana przez metode LdL.

6. Wady i zalety korzystania z metody, korzysci dla ucznidw, efekty stosowania LdL
W nhauczaniu

Metoda LdL ma zaréwno zalety, jak i wady, chociaz tych drugich dostrzegam
zdecydowanie mniej. Podstawowg zaletg metody jest fakt, iz bardzo wyraznie, prawie do
80% zwiekszyt sie czas, w ktorym uczniowie mowig na lekcji w jezyku obcym, co byto
niemozliwe w jakze popularnej metodzie komunikatywnej. Wynika stagd kolejna zaleta —
odcigzenie nauczyciela w zakresie emisji gtosu i koniecznosci pracy gtosem.

Trudniejsze partie materiatu sg przedstawiane z perspektywy uczniowskiej i poprzez to,
uczen zyskuje pewnego rodzaju odpowiedni przekaz informacji. Dodatkowym plusem jest
przekazywanie materiatu przez rézne grupy uczniowskie, co pozwala na intensywniejsze
i wielostronne omodwienie zagadnien. Zmniejsza sie takze dystans miedzy uczniami, fatwiej
jest im wyjasni¢ niejasnosci czy watpliwosci, co zwieksza zdecydowanie stopien zrozumienia
materiatu. Uczniowie pracujgcy tg metodg szybciej dostrzegajg u innych problemy, chetniej
tez oferujg swojg pomoc. Z kolei uczniowie z problemami lub tacy, ktérzy nie zrozumieli
materiatu, nie bojg sie korzysta¢ z pomocy kolegéw, zadawac trudnych pytan, nie bojg sie
krytyki czy tez wysmiania. Praca t3 metodg utrwala zachowania prospoteczne i przynosi
dtugofalowe korzysci nie tylko w procesie uczenia sie. Uczniowie uczg sie sami wyciggac
whnioski, sami szukajg materiatdow do réznych tematow i w ten sposéb szybciej opanowujg
materiat lub przyswajajg nowg wiedze, czego brakuje w tradycyjnym modelu lekgji.
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Dzieki lepszemu zrozumieniu materiatu wzrasta motywacja uczniéw do nauki. Podczas
pracy metodg LdL majg szanse na wykazanie sie swoimi umiejetnosciami, a widzgc
pozytywne efekty swojej pracy czujg sie docenieni. Na lekcjach mozna zauwazyé duzy wzrost
aktywnosci ucznidow oraz ich ogromne zaangazowanie. W dydaktyce istnieje wiele technik
aktywizowania uczniéw, a LdL integruje je wszystkie. Dodatkowym atutem metody jest
rozwijanie kompetencji kluczowych takich jak:

e umiejetnosé myslenie w sytuacjach ztozonych;

e umiejetnos$é pracy zespotowe;j;

e zdolnos¢ do empatii;

e umiejetnos¢ komunikacji: techniki prezentacji, techniki moderowania;

e pewnosc siebie;

e zdolnos$¢ przekonywania oraz umiejetnos$¢ zjednywania ludzi do wspdlnych projektow
i osiggania tych samych celéw.

Dodatkowg zaletg tej metody jest osigganie przez ucznidéw bardzo dobrych wynikdéw
maturalnych w poréwnaniu z innymi klasami. Dokonano takze poréwnania wynikdéw
w dwoch klasach pigtych szkoty podstawowej w Stuttgarcie. W jednej klasie stosowano
metode LdL, w drugiej tradycyjne metody. Stosowanie metody LdL potwierdzito pozytywny
wptyw na rozwijanie kompetencji socjalnych, osigganie wiekszej samodzielnosci przez
uczniéw oraz ich lepsze wyniki w nauce. Generalnie metoda jest bardzo dobrze przyjmowana
przez ucznidéw i rodzicow.

Jesli chodzi natomiast o obawy zwigzane z wprowadzeniem tej metody, to nie dotyczg
one ucznidw, czy samego procesu nauczania, lecz przede wszystkim nauczyciela, ktory musi
widzie¢ caty materiat w bardzo szerokiej perspektywie. Musi zauwazyé moment, w ktérym
nalezy witgczyé jakis istotny, konkretny element. Nauczyciel nigdy nie wie, jakie pytanie
padnie ze strony ucznia, musi swobodnie poruszac¢ sie w omawianych tresciach. Dodatkowo
powinien swobodnie Zonglowa¢ materiatem skaczgc z tematu na temat. Jednakze gtownym
problemem tej metody jest inny rodzaj przygotowania nauczyciela do lekcji. Na poczatku
wymaga to wiele wysitku, naktadu pracy i innego podejscia. Nauczyciel poczgtkowo odczuwa
lek przed oddaniem uczniom odpowiedzialnosci, boi sie ryzyka, ze nie caty materiat zostanie
zrealizowany, przerobiony. Dodatkowo nauczyciel — inaczej niz w nauczaniu tradycyjnym —
powinien pozwoli¢ uczniom na moéwienie, nawet z btedami i nie korygowac ich natychmiast,
nie wkracza¢ zbyt czesto, gdyz moze to doprowadzi¢ raczej do milczenia niz aktywnosci.
Nauczyciel powinien bardziej polega¢ na umiejetnosciach ucznidow, zaufa¢ im, pozwolic¢
przejac inicjatywe. Uczniowie czujgc to zaufanie nauczyciela, mogg o wiele szybciej przejs¢
do zagadnien bardziej kompleksowych. Problemem wspédfczesnej edukacji jest wyrazne
niedocenianie ucznia, jego zdolnosci i umiejetnosci, co przynosi wiecej szkéd niz pozytku.

7. Refleksja i szanse na wprowadzenie metody w Polsce

Analizujac przyktady pracy metodg LdL wigze z nig wielkie nadzieje na poprawe
znajomosci jezykdw obcych wsrdd polskich ucznidéw. Na pewno jest to metoda przynoszaca
efekty szybciej niz podejscie komunikatywne czy inne tradycyjne metody nauczania. Wielkim
atutem metody jest aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznidw na lekcji, a takze wzrost motywaciji
do nauki. Dodatkowo lekcje nie sg nudne, sztampowe i — co jest zdumiewajgce — na lekcji nie
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panuje chaos ani batagan, czego z pewnoscig mogtby obawia¢ sie polski nauczyciel.
Uczniowie wszyscy bez wyjatku uwaznie stuchajg innych uczniow i wykonujg ich polecenia.
| tu pojawia sie istotna rola nauczyciela, ktéry musi nauczy¢ uczniow kontroli w klasie oraz
stuchania kolegdéw podczas prowadzenia przez nich lekcji. Nie bardzo jednak widze prace t3
metodg w grupach poczatkujacych z zerowa znajomoscia jezyka obcego, chociaz autor
metody twierdzi, ze jest to jak najbardziej realne i mozliwe.

Co do szans na wprowadzenie metody w Polsce to uwazam, ze metoda mogtaby
catkiem dobrze zaistnie¢ i funkcjonowaé¢ w dydaktyce jezykdéw obcych oraz innych
przedmiotow. Musiatyby by¢ jednak spetnione podstawowe warunki. W pierwszej kolejnosci
nalezatoby pokonac opdr nauczycieli przed oddaniem ,wfadzy” na lekcji w rece uczniow
i przekonaé ich do metody, co wydaje mi sie dos¢ trudnym, aczkolwiek nie niewykonalnym
zadaniem. Po drugie nauczyciele mogg sie baé nieprzewidywalnosci lekcji, zaskoczenia
i pozornego braku kontroli. Solidne ksztatcenie i przygotowanie nauczycieli mogtoby te
postawy zmienic¢ i przekonac ich do tej metody. Oczywiscie wdrazanie metody powinno
odbywac sie stopniowo bez informowania ucznidw, ze od dzi$ pracujemy nowg metodg. Krok
po kroku nauczyciel przekazuje zadania uczniom zaczynajgc od najprostszych, np.
przeczytania dyktanda, czy korekty pracy domowe;.

Innym, istotnym utrudnieniem przy wdrozeniu tej metody w Polsce jest zbyt
szczegbtowy zakres materiatu przedstawiony w podstawie programowe;j i wynikajgca z tego
obawa przed niezrealizowaniem wszystkich punktow. Jawi mi sie tu takze trudnosc
w przeskakiwaniu z tematu na temat, podczas gdy obecnie w szkotach wymaga sie od
nauczyciela scistego okreslenia kolejnosci tematéw i jego realizacji. Oprocz tego w polskiej
edukacji uczy sie obecnie ,pod testy” i najbardziej rozwijang kompetencjg jest kompetencja
testowa. Jest to fatalne w skutkach dla polskiej oswiaty, edukacji i w dalszej perspektywie
rozwoju — gospodarki. Szkota nie przygotowuje ucznidw do obecnych warunkéw panujgcych
na rynku pracy, nie rozwija kompetencji koniecznych w pracy zawodowej. Wdrozenie
metody LdL do pracy na lekcji pomogtoby w rozwijaniu niezbednych kluczowych kompetenc;ji
na drapieznym rynku pracy i wobec silnej konkurencji. Z pewnoscig podniostoby to takze
wartos¢ polskich ucznidéw i studentéw na miedzynarodowych rynkach. Te kompetencje nie
mogg by¢ rozwijane na lekcjach prowadzonych metoda tradycyjng, np. podczas wyktadu
frontalnego. Szkota powinna uczy¢ kreatywnosci, krytycznego myslenia, samodzielnosci,
a nie biernego odtwarzania tresci czy umiejetnosci dopasowania sie do klucza odpowiedzi.

Obserwuje w dzisiejszej dydaktyce jezykédw obcych kryzys stosowanych metod, gdyz
ich skuteczno$é ogranicza sie jedynie do zaliczenia materiatu, testu czy zdania egzaminu
zewnetrznego. Trudnos$¢ w zmianie polega na tym, iz istnieje duzy opdr przed nowym
i nieznanym, co jest catkowicie naturalne. Dlatego tez tak wazine jest propagowanie na
szeroka skale nowych metod, ich idei, zalet oraz osigganych sukceséw. Przyktady dobrych
praktyk, a takich jest wiele, pomogtyby w przetamaniu leku i przekonatyby do nowej metody.

Wprowadzenie nowoczesnej metody jaka jest LdL wymaga od nowoczesnej szkoty dobrego
przygotowania, nowoczesnego wyksztatcenia nauczycieli oraz zmotywowanych nauczycieli.
W metodzie LdL widze ogromng szanse na autonomie ucznia i autonomiczng szkote.
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