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Wywiad z M.Medrzycka

,Uczen zdolny w praktyce edukacyjnej”

Wywiad z Maria Medrzycka nauczycielka matematyki, w sposob szczegolny i z pasja
zajmujaca si¢ tematyka rozwijania uzdolnien ucznidéw Gimnazjum z Oddziatami
Dwujgzycznymi nr 42 w Warszawie.

Agnieszka Romerowicz: Jak Pani mysli, czy wiedza nauczyciela o réznych rodzajach
zdolnosci ulatwia indywidualizacje pracy z uczniami?

Maria Medrzycka: Zdecydowanie tak. Z racji mojego wyksztatcenia interesuje¢ si¢ gtownie
uczniami uzdolnionymi matematycznie, ale tez widzg, jak te uzdolnienia ida w parze z ogolna
zdolnoscia dostrzegania prawidlowosci, wyciagania wnioskow, krytycznego patrzenia
na swoje pomysty i prob udowadniania racji. Zatem ,zdolni matematycy” w wieku
gimnazjalnym to raczej kandydaci do sukcesow w wielu dziedzinach: fizyce, chemii,
informatyce, biologii czy geografii. A poniewaz zostalo udowodnione, ze w parze z takimi
zdolno$ciami ida rowniez zdolnosci plastyczne czy muzyczne — szukam ich wsréd swoich
wychowankow 1 staram si¢ przekazywac te talenty w odpowiednie rece.

AR: Profesor Wiestawa Limont’ podkres§la wazno$¢ i konieczno$¢ rozwijania zdolnosci
tworczych od najwczesniejszych lat zycia dziecka w powigzaniu z uzdolnieniami
kierunkowymi lub ogdélnymi. Czy nauczyciele widza potrzeb¢ wspierania zdolnosci juz
od przedszkola i na ile rzeczywistos$¢ szkolna pozwala na rozwijanie u uczniow zdolnosci
w tym kierunku?

MM: Jako nauczyciel nie mam takich danych. Szcze¢sliwie tak si¢ jednak ztozylo, ze mam
w domu dwoje dzieci ,,zaopiekowanych” tworczo w przedszkolu i z punktu widzenia matki
istotnie  taka potrzeb¢ widzg. Jako wychowawca trzydziestoosobowej klasy
nie prowadzilam rozméw w tym kierunku, ale wlasnie uswiadomita mi Pani, Ze byloby
to celowe. W codziennej pracy z uczniami 13—16 letnimi staramy si¢ wprowadza¢ na co dzien
réznorodne formy pracy tworczej, jednak wigksza uwage zwracamy na pracg w grupie,
umiejetnos¢ porozumienia si¢, niz na rozwoj tworczosci pojetej ogdlnie.

AR: Jakimi metodami pracuje Pani z uczniami zdolnymi na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych?

MM: Gléwnie jest to stawianie przed nimi probleméw-zadan, rozwiazywanie ich,
utrudnianie pierwotnego zadania, zmiana tresci i dyskusja. Drugim nurtem jest wtasna praca
badawcza ucznia a nastgpnie jej prezentacja przed kolegami z klasy. Tym uzdolnionym
dodaje to skrzydet, tym mniej uzdolnionym, lub raczej tym, ktérzy jeszcze nie osiagneli
takiego poziomu, pokazuje, co mozna zrobi¢, majac rézne umiejetnosci. Trzecia czegscia mojej
pracy jest stwarzanie okazji do pracy w grupie. Temu celowi stuza mecze matematyczne —
grupowe rozwiazywanie zadan i ich prezentacja wraz z krytycznym sluchaniem przez
pozostatych kolegdéw. Faza grupowego rozwiazywania zadan jest najistotniejsza, bo ksztaltci

’ Pytania opracowano w oparciu o zagadnienia omoéwione w ksiazce W. Limont, Uczer zdolny. Jak go
rozpoznac i jak z nim pracowac, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2010.
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jezyk matematyczny a takze zmusza do wzajemnego stuchania si¢ i logicznego ttumaczenia
problemow bez przeskokow tak charakterystycznych dla rozwiazan uczniéw w tym wieku.

AR: Wedlug F.J. Monksa Srodowiska rodzinne, rowieSnicze i szkolne maja duze
znaczenie dla rozwoju zdolnosci. Jak wobec tego organizowaé proces dydaktyczny
w klasie, aby uczniowie, uczac si¢ od siebie nawzajem, mogli rozwija¢ swoje
uzdolnienia?

MM: Moéwimy tu tylko o srodowisku rowiesniczym, bardziej klasowym niz calego rocznika
uczacego si¢ w szkole. A to jest problem bardzo zlozony i zalezny od mody panujacej
w grupie. Za bardzo wazne uwazam stworzenie takiego Srodowiska—klasy w szkole, aby
wspierala uzdolnionych, zatem aby modne w niej bylo uczenie si¢. Jesli uda si¢ to zrobic,
proces nabiera tempa sam z siebie, uczniowie potrzebuja wtedy nauczyciela tylko jako
przewodnika. Jesli si¢ to nie uda, nauczyciel staje si¢ nadzorca procesu uczenia si¢ w klasie,
a uczen zdolny ma trudnosci w odnalezieniu si¢ w takim $rodowisku i czgsto aby nie podpasé
kolegom udaje ghupszego, celowo zdobywa stabsze oceny. Hamuje to oczywiscie jego
rozwoj, bardzo negatywnie wplywa na psychikg. Znam oczywiscie przypadki uzdolnionych,
ktorzy w takim $srodowisku potrafili nonkonformistycznie rozwija¢ wtasne zainteresowania.
Byli jednak w$rod réwiesnikow samotnikami. Proszg sobie wyobrazi¢ samotno$¢ przez 3 lata
w 30-osobowej grupie, 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo.

Wracajac do organizacji pracy w klasie — zaczynam od rodzicow. Bez ich wsparcia nic si¢ nie
uda. Jesli porozumiemy si¢ jako partnerzy — rodzice i nauczyciele — mozna bardzo duzo
dobrego zrobi¢. Kolejna sprawa jest takie zorganizowanie zespolu uczacego, aby jak
najwigcej przedmiotéw byto prowadzonych problemowo, aby nauczyciele wykorzystywali
uczniéw zdolnych jako asystentow. Nie ma w tym nic nowego, juz mistrz Niziurski
w ,,Sposobie na Alcybiadesa” opisatl ten proces. A jesli Jas na fizyce, Maciej na matematyce
a Jola na geografii przedstawia swoje badania zgodnie z tematem lekcji i omowione wczesniej
z nauczycielem, to ani nauczycielowi nie bedzie szkoda lekcji, ani klasa nie nauczy si¢ mnie;j.

AR: Jakie wskazalaby Pani trudnosci w rozwijaniu zdolnosci uczniow, biorac pod
uwage szkolne programy nauczania?

MM: Szkolne programy nauczania sg coraz ubozsze w ciekawe treéci, a nauczyciele wydaja
si¢ nie mie¢ pomystéw na ich uzupelnianie. Z przykroscia od wielu lat obserwuje
fantastycznych przedszkolakow, ktorzy po edukacji w szkole podstawowej przestaja mysle¢
tworczo. Moéwi sig, ze wiele dzieci potrzebuje monotonnych przyktadow, by opanowac
wymagane umiejgtnosci, ze rodzice im nie pomoga w lekcjach, bo nie maja czasu, zatem
to nauczyciel staje si¢ odpowiedzialny za szkolenie. Mnie to nie przekonuje. Zatem pierwsza
trudnoscia w rozwijaniu zdolno$ci jest monotonia. Druga, przekonanie nauczycieli, ze
nieosiagnigcie poziomu mistrzowskiego w jednej umiejetnosci uniemozliwia przejscie
do zdobywania kolejnej. To tak, jakby nie dalo si¢ nauczy¢ jezdzi¢ na nartach, jesli nie umie
si¢ jezdzi¢ na tyzwach. Jesli pokaze uczniom twierdzenie Pitagorasa, a potem pokaze

Osrodek Rozwoju Edukacji Str. 37



ﬁ '-E'"_, : “;"; Internetowe Czasopismo Edukacyjne nr 1/2011
B | e

h.¢

w brylach trojkaty prostokatne, to dzieci zdolne dostrzega powiazanie, zanim ja je pokaze
w klasie. I to wlasnie pomoze mi wytypowac te zdolnosci. Nie muszg wymaga¢ od ucznidéw,
by super sprawnie rozwiazywali zadania na plaszczyznie, aby przej$¢ do zadan w przestrzeni.

AR: Jak podaje profesor Limont badania przeprowadzone przez M. Tyszkowa
wykazaly, Ze uczniowie zdolni sa bardziej dojrzali, zréwnowazeni i odporni
emocjonalnie. Czy zgadza si¢ Pani z tym stwierdzeniem?

MM: Nie wiem, jak do tych badan byli typowani uczniowie zdolni. Jesli byly to osoby, ktore
uzyskaty na koniec gimnazjum tytuly laureata lub finalisty to bardzo mozliwe, poniewaz
obecny system edukacji nie wspomaga uzdolnionych a zajmuje si¢ tylko uczniami majacymi
problemy w nauce. Czyli zdolny to ten, kto si¢ przebil sam. Musiat si¢ wykazaé
odpowiedzialnoscia i odpornoscia. Za mala mam wiedz¢ dotyczaca ,,probki”, aby
wypowiadac si¢ w tej kwestii.

Uczniowie uznawani w mojej szkole za zdolnych, nie do konca odpowiadaja tym kryteriom.
Sa 1 tacy — zahartowani w szkole podstawowej, ale wigkszo$¢ z nich po glgbszej rozmowie
okazuje si¢ mie¢ niskie poczucie wlasnej wartosci 1 nieosiagalnie wysoko postawione cele.
A cze$¢ zdazyla juz zrezygnowac z walki, bo przeciez i tak si¢ nie uda. Prawdopodobnie
w tym wypadku mamy do czynienia z blgdnym wnioskiem wynikajacym z réwnowaznos$ci
zdan: Uczen jest zdolny wtedy 1 tylko wtedy, kiedy jest dojrzaly, zrownowazony i odporny
emocjonalnie. W dowodzie, w kazda strong mozna podaé przykltady zaprzeczenia. Uczen
zdolny nie musi by¢ odporny emocjonalnie, uczen dojrzaly nie musi by¢ zdolny.

AR: Profesor Limont napisala, ze ,,wigkszo$¢ teoretykow i praktykow uwaza motywacje
za jeden z wazniejszych warunkow zwigzanych z rozwojem zdolnoSci jednostki
i odnoszeniem przez nig sukcesow”. Co najczesciej motywuje gimnazjalistow
do rozwoju wlasnych zdolnosci i czy motywacja, pani zdaniem, ma w tej kwestii tak
duze znaczenie?

MM: Motywacja ma kluczowe znaczenie w osiaganiu celu — tak dla dorostego, jak i dziecka.
Pierwsza 1 najwazniejsza sprawa jest, ze ,,to fajnie” by¢ dobrym, wiedzie¢ wigcej, druga jest
wsparcie grupy, czyli kolega/kolezanka, ktora potrafi doceni¢ nowo zdobyte umiejgtnosci czy
wiedzg. Proste stwierdzenie ,.$wietnie ci to wyszto” dodaje skrzydel. Jesli padnie to z ust
kolegi jest wazne, jesli padnie takze z ust nauczyciela potwierdza wage zdobytej
umiejgtnosci. Nie moze w tym motywowaniu zabrakna¢ rodzicow, a na dodatek musi ono by¢
madre. Poprzeczka, od ktérej moOwimy: S$wietnie, musi by¢ ustawiona ciut powyzej
poprzedniego sukcesu, nie za wysoko. Bez tych elementow motywacja trwa krétko i zadne
nagrody rzeczowe jej nie wspomoga, cho¢ sa mile widziane.

AR: W jaki sposob w szkole, w ktorej Pani pracuje, dokonuje si¢ identyfikacji uczniow
zdolnych?

MM: Powiedzialabym, ze to wida¢. Uczen uzdolniony przychodzi do nas z jaka$ pasja,
szybko dogaduje si¢ z kolegami, wigc istotnie wida¢ ich rozmawiajacych na przerwie
o powaznych sprawach. Uzdolniony raczej nie traci czasu na czytanie kolorowych czasopism,
z literatury wybiera pozycje nieco trudniejsze. No i jest zaangazowany. Mamy w szkole
bardzo duzo rozmaitych kot zainteresowan wiasnie dlatego, ze uczniowie tego potrzebuja.
Zglaszaja nam takie potrzeby. Sama prowadze¢ zajgcia dodatkowe trzy razy w tygodniu, zeby
dostosowac je do planow lekcji uczniow.
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Nie wszyscy z nich osiagaja mierzalne konkursowo sukcesy, ale jesli opuszczajac szkotg
po trzeciej klasie méwia, ze lubia przedmiot, na ktéry poswigcili duzo dodatkowego czasu,
to znaczy ze sami dla siebie ten sukces osiagngli.

AR: Autorka ksiazki Uczen zdolny... wskazuje na autonominacj¢ jako wazna metode
identyfikowania oso6b zdolnych, zalecana na pozniejszych etapach ksztalcenia,
m.in. w gimnazjum. Powiedziala Pani, ze w Waszej szkole uczniowie zglaszaja
nauczycielom swoje potrzeby edukacyjne zwigzane z posiadanymi zdolnosciami. Czy
znajac te potrzeby, nauczyciele np. modyfikujg program nauczania badz przygotowuja
ciekawg ofert¢ edukacyjng w ramach zaje¢ pozalekcyjnych?

MM: O ile mamy takie mozliwo$ci kadrowe, staramy si¢ organizowac zaj¢cia w szkole —
prowadzac kota zainteresowan, dostarczajac uczniom lektur rozwijajacych ich kompetencje,
spotykajac si¢ z nimi po lekcjach i analizujac ich $ciezkg rozwoju. Jesli sami nie dajemy rady,
szukamy zaje¢ lub 0s6b prowadzacych poza nasza szkola. Tak rozpocz¢lismy wspotprace z
PAN, Politechnika Warszawska czy Uniwersytetem Warszawskim. Zawsze pierwsze kroki
pomagali nam robi¢ rodzice uczniéw, niekoniecznie tych zainteresowanych. Podawali osoby
do kontaktu. W chwili obecnej mamy juz kilkoro absolwentéw naszej szkoty, ktorzy w
ramach wolontariatu prowadza zajecia z mlodszymi kolegami uzupehiajac ofertg
nauczycielska.

AR: W jaki sposob nauczyciele podnosza swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania
uczniow zdolnych i pracy z nimi?

MM: A jakie kompetencje ma Pani na mys$li? Wiedzg fachowa? T¢ wynosimy ze studiow,
studiow podyplomowych, konferencji 1 spotkan zawodowych. Wiedz¢ o metodach
dydaktycznych? Ta zmienia si¢ wraz z kolejnymi pokoleniami i je$li nauczyciel jest
elastyczny, dostosowuje si¢ do potrzeb kolejnego rocznika. Nam si¢ to chyba udaje. Mysle,
ze wymiana do§wiadczen zawodowych jest w tym wypadku kluczowa.

AR: Czy w Pani szkole praktykuje si¢ wspolprace z osrodkami, instytucjami,
organizacjami na rzecz rozwijania zdolnosci uczniow Panstwa szkoly?

MM: Nasi uczniowie biora udzial w rozmaitych zaj¢ciach poza terenem szkoty. Uczestnicza
w nich razem z nauczycielami lub samodzielnie. Sa to: wydzialy matematyki i fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego, Wydzial Matematyki Politechniki Warszawskiej, Instytut
Matematyki PAN. Kilkoro ucznidw zostalo zarejestrowanych w Krajowym Funduszu
na rzecz Dzieci.
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AR: Co uznalaby Pani za swdj najwigkszy sukces w pracy z uczniem zdolnym?

MM: Przede wszystkim zauwazenie, ze tacy uczniowie sa i wymagaja szczegdlnego
podej$cia, nastgpnie stworzenie dla uzdolnionych matematycznie innowacyjnego programu
i wdrozenie go w naszej szkole. Obecnie realizuje go juz siddmy rocznik. Utrzymanie
kontaktu z absolwentami i wlaczenie ich w proces dydaktyczny.

W tej chwili za najwazniejsze uwazam stworzenie grupy wsparcia rodzicow dzieci
uzdolnionych, bo codzienno$¢ rodzica dziecka zdolnego jest bardzo wymagajaca i trudna
do dzwigania samodzielnie.

Jest mi trudno mowi¢ o sukcesach, bo osiagni¢cia maja uczniowie, ja za$ tylko stang¢lam
im na drodze i staram si¢ nie przeszkadza¢ za bardzo.

AR: Dzi¢kuj¢ za rozmowe.
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