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Jedna z najwazniejszych decyzji, ktéra musi podja¢ mtody cztowiek, jest wybdr odpowiedniej
szkoty 1 kierunku edukacji, ktory nie tylko bedzie odpowiadat jego naturalnym zdolno$ciom i
predyspozycjom, ale przygotuje go do przysztego zawodu. Czgsto decyzje te sa podejmowane
przypadkowo, pod wptywem chwilowej mody, nacisku ze strony rodzicéw czy kolegdw, brak
jest narzedzi do diagnozy predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych uczniéw, odkrywania
talentow.

Rok szkolny 2010/2011 zostal ogtoszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,,Rokiem
Odkrywania Talentoéw”, co wyraznie podkresla wagg problemu zwigzanego z
diagnozowaniem, a potem rozwijaniem talentow uczniow w szkotach w catej Polsce. Kazdy
uczen ma inne zdolnoS$ci, zainteresowania, pasje, dlatego tez kazdy potrzebuje innej $ciezki
edukacyjnej, tak by moc rozwija¢ swoje talenty. Oglaszajac Rok Odkrywania Talentow, MEN
chce zachgci¢ nauczycieli do zindywidualizowanego podej$cia do potrzeb edukacyjnych
kazdego ucznia, do zwracania uwagi na jego mocne strony i rozwijania ich w ramach zaje¢
prowadzonych w szkole. Niezwykle istotna jest rowniez wiedza rodzicow na temat talentow
swoich dzieci, a takze samoswiadomos$¢ samych dzieci 1 mtodziezy.

Odpowiedzia na te problemy moze by¢ Projekt

o’ Wg »TalentGame — Metodyka i narzedzia badania

predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow”, ktéry ma pomdc uczniom w

poszukiwaniu 1 rozwijaniu ich talentow oraz podejmowaniu kluczowych wyborow
zyciowych.

Projekt TalentGame jest realizowany przez konsorcjum 3 firm: IDEA! Management
Consulting (Lider), UseLab oraz Frontier C/B Systems, finansowany za$ ze $§rodkow EFS w
ramach III Priorytetu POKL. Bezposredni nadzor nad realizacja projektu sprawuje
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

TalentGame dotyczy sfery doradztwa zawodowego oraz badania predyspozycji zawodowych
dzieci w roznych kategoriach wiekowych (7+, 12+, 16+,) przy wykorzystaniu bardzo
nowoczesnego, atrakcyjnego dla nich narzedzia — diagnostyczno-edukacyjnej gry
komputerowej. Jest to innowacyjne przedsigwzigcie, niemajace odpowiednika w skali
europejskiej.
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2. Skad wzial si¢ pomysl na realizacj¢ projektu ,, TalentGame”?

Etap diagnozy predyspozycji zawodowych jest krytyczny dla catego procesu edukacji i
zatrudnienia. Warunkuje skuteczno$¢ 1 celowos¢ nastgpujacych po nim procesow
edukacyjnych i adaptacyjnych w srodowisku pracy.

Dostepne badania wskazuja, ze praktyka $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego nie
odpowiada zapotrzebowaniu wspotczesnej ekonomii. W Polsce uczniowie w ograniczonym
zakresie $wiadomie kreuja swoje S$ciezki nauki 1 kariery w oparciu o stwierdzone
predyspozycje. U znacznej czg§ci ucznidéw notowane jest tzw. myslenie krotkoterminowe,
brak dazenia do samowiedzy i1 niska motywacja do korzystania z mozliwo$ci diagnostycznych
i edukacyjnych. Powszechnym doswiadczeniem jest problem ograniczonego dostgpu uczniow
do narzedzi diagnozy, doradztwa zawodowego 1 rzetelnej wiedzy o posiadanych
predyspozycjach zawodowych.

Niedopasowanie os6b do zawodow w procesie doradztwa zawodowego powoduje straty w
polskiej gospodarce. Koszty nieadekwatnych wyborow w skali calej gospodarki to miliardy
ztotych strat wyniklych z niewydajnej pracy i niewykorzystanych mozliwosci. Polska
gospodarka w porownaniu do innych panstw UE ma jeden z najnizszych wskaznikow
wydajnosci pracy. Jedna z przyczyn tego faktu jest niedopasowanie ludzi do stanowisk pracy,
kierowanie ich naturalnej energii na obszary, w ktérych rezultaty przychodza cigzej i sa
ograniczone.

Raport o Kapitale Intelektualnym RP wskazuje, ze w globalnej konkurencji, w erze wiedzy o
pozycji krajow decyduje ich kapital ludzki. Polska nie jest srodowiskiem, w ktorym Talenty
moga si¢ swobodnie objawia¢ i rozwija¢, pomnazajac Kapitat Intelektualny. Przyczynami
tego stanu rzeczy jest m.in. brak §wiadomosci posiadanych talentéw oraz brak wsparcia przez
sprawny 1 nowoczesny proces doradztwa zawodowego.

Obecnie dostepne na rynku zaawansowane narz¢dzia oceny potencjalu zawodowego maja
dwie zasadnicze wady: sa ptatne oraz maja ograniczone zastosowanie w stosunku do 0séb bez
do$wiadczen zawodowych.

Dzigki projektowi mozna bgdzie to zmieni¢ i udostgpni¢ uczniom oraz doradcom
zawodowym — na masowa skale — bezplatne narzedzie diagnozy predyspozycji
zawodowych, aby budowaé¢ samos$wiadomo$¢ ucznibw w tym obszarze, i aby w
konsekwencji bardziej swiadomie mogli wybiera¢ optymalne dla siebie kierunki rozwoju. Gra
komputerowa obudowana metodyka, bgdzie tez bardzo przydatna dla doradcow zawodowych,
ktorzy zglaszaja duze zapotrzebowanie na tego typu narzg¢dzia diagnostyczne.

3. Co powstanie w ramach projektu ,,TalentGame”?

W ramach projektu powstanie produkcja, taczaca elementy gry komputerowej i filmu
animowanego z wbudowanym znormalizowanym narzgdziem diagnostycznym. Inspiracj¢ do
stworzenia konceptu gry stanowila teoria typow osobowosci zawodowej Hollanda, bardzo
ceniona przez doradcéw zawodowych.

Fabula gry ma charakter przygodowy i osadzona jest w konwencji realistycznej. Gracz
wedruje przez 6 Swiatow symbolizujacych rozne nastawienia zawodowe, np. artystyczne,
naukowe, spoteczne. Podczas gry przezywa pasmo przygod, w trakcie ktérych wykonuje
zadania diagnostyczne oraz poznaje swoje uzdolnienia w réznych dziedzinach i przejawach
zycia.
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Po ukonczeniu gry uczen i jego rodzice bgda mogli zapoznaé si¢ z raportem na temat
predyspozycji, poziomu tzw. kluczowych kompetencji ucznia 1 rekomendacjami
zawodowymi. Istnieje takze mozliwo$¢ udostgpnienia doradcy zawodowemu ,,surowych
danych” o uczniu, w celu dokonania poglebionej analizy.

4. Do kogo skierowany jest projekt ,,TalentGame”?

Grupy docelowe zostaly wybrane ze wzgledu na realna potrzebg korzystania z rozwiazan
wspierajacych diagnoze predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw, zaangazowanie
w proces doradztwa zawodowego. Projekt skierowany jest do szerokiej grupy odbiorcow:
uczniow w trzech grupach wiekowych: 7+, 12+ i 16+, rodzicow, nauczycieli, pedagogow
szkolnych, doradcow zawodowych, jak réwniez instytucji oswiatowych prowadzacych
doradztwo edukacyjno-zawodowe, szkét 1 placowek oswiatowych rdznego szczebla,
kuratoriow oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych w calej Polsce.

5. Kiedy bedzie dost¢pne narzedzie ,,TalentGame”?

Gra znajduje si¢ obecnie w fazie testow, powinna by¢ gotowa w II kwartale 2011 r. Narzgdzie
zostanie udostgpnione bezplatnie wszystkim szkolom, Kkuratoriom, doradcom
zawodowym. Ponadto zatoZzona jest masowa dystrybucja gry poprzez inserty do gazet (z
instrukcja). Kazde dziecko bedzie mogto samodzielnie lub w obecnos$ci rodzica, nauczyciela
czy doradcy zawodowego dokona¢ oceny swoich predyspozycji zawodowych, a po
zakonczeniu gry — wygenerowac raport z opisem swoich preferencji zawodowych.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EURCPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSC FUNDUSZ SPOLECZMNY
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