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. Wstep

Nie ma bardziej tworczego dzialania, jak odkrywanie samego siebie.

/Kartezjusz/

Nie bedzie niczym odkrywezym stwierdzenie, ze od kilku lat, a na pewno od co najmniej
dwoch — trzech, problematyka pracy z dzieckiem zdolnym staje si¢ coraz czg$ciej publicznie
wywolywanym tematem. Swiadomie uzywam tutaj stowa ,,publicznie”, gdyz naukowe
badanie uzdolnien, zdolnosci, talentow ma juz bogata histori¢. Jednakze celem tego artykutu
nie jest odwolywanie si¢ do znanych koncepcji badawczych dotyczacych psychologii
uzdolnief, przytaczanie roznic definicyjnych, cho¢ sprawiaja one powazny problem w
rozumieniu podstawowych znaczen, ale obciazona subiektywnym spojrzeniem refleksja
dotyczaca budowania pozytywnego klimatu do rozwijania uzdolnien i talentéw w szkole.
Rozumiem, ze badacze z zakresu psychologii zdolno$ci, psychopedagogiki kreatywnosci nie
sa zadowoleni, kiedy wszechobecne media upowszechniaja ,,bataganiarstwo” semantyczne, a
to wtasnie media ksztaltuja — niestety — znaczaca czg$¢ opinii publicznej. Stad naprzemienne
uzywanie pojeé: zdolnosci, uzdolnienia (zdolnosci specjalne) 1 talent powoduje, ze coraz
czesciej chcemy szukacé talentow, szlifowac talenty, towié talenty itd. ... A przeciez talent
znajduje si¢ na szczycie piramidy zdolno$ci.

Wiedzac o tym co powyzej, traktujac za zasadne porzadkowanie znaczen, jednoczesnie ciesze
si¢ bardzo, ze udaje nam si¢ wychodzi¢ poza tradycyjne rozumienie zdolnosci cztowieka i
poszukujemy ich w jego roznych rodzajach aktywnosci. Co za tym idzie, coraz wyrazniej
akcentuje si¢ konieczno$¢ diagnozowania dziecka na jak najwczesniejszym etapie jego
rozwoju, by wzmacnia¢ istniejacy w nim potencjal. A mozna to zrobi¢ za pomoca celowych,
systematycznych ¢wiczen ksztattujacych nie tylko rozpoznane uzdolnienia, ale przede
wszystkim postawg tworcza. Jako ze od wielu lat jestem pedagogiem tworczosci, to
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ksztaltowanie postawy tworczej ucznidw uwazam za jedno z najwazniejszych, wrecz
priorytetowych zadan edukacyjnych.

2. Wspieranie rozwoju uzdolnien uczniow — moje szkolne doswiadczenia

Kazdy pragnie zosta¢ docenionym.
Tak wiec — jesli doceniasz kogos — nie trzymaj tego w tajemnicy.
/Mary Kay Ash/

Siedzac przed szklanka z woda, zastanawiam sig, czy jest ona do polowy pelna, czy do
potowy pusta... Wiele zagadnienh mozna przeciez rozpatrywacé z réznych perspektyw i co
najistotniejsze — majac konkretne argumenty. Moja szklanka jest do potowy pelna. Rozczarujg
tym samym malkontentéw, twierdzacych, ze sprzyjajacego klimatu dla rozwoju zdolnosci nie
ma w polskiej szkole. Niestety, musz¢ jednak przyznaé, ze to moja szklanka. I moja
nauczycielska szklanka — napetniona — jest wprost zalezna od edukacyjnych do$wiadczen
osobistych. Moze to nieczgste wyznanie, ale mialam niebywate szczgs$cie do nauczycieli —
zapamigtatam wielu wspaniatych, madrych ludzi, ktérzy do swojego zawodu podchodzili nie
tylko profesjonalnie, ale i z pasja. Siggajac pamigcia wstecz, do wiejskiej podstawowki z lat
siedemdziesiatych, odnajduj¢ ludzi, ktoérzy potrafili swoj czas poswigci¢ na szukanie lektur,
aby dobrze przygotowa¢ ucznia do konkursu przedmiotowego (bylo to zdecydowanie
trudniejsze w epoce bez komputerow, kserokopiarek i dobrze zaopatrzonych ksiggarni),
prowadzili wielogodzinne zajgcia teatralne czy wedrowali z wuczniami po goérach.
Rozmawiajac niedawno z absolwentem tej samej podstawowki, ustyszatam, ze to witasnie
,»hasz pan od matematyki” zaszczepit w nim mito$¢ do gér i podrézowania. Mgj rozmowca
jest w tej chwili w podrézy dookota $wiata... O wyborze kierunku studiow ostatecznie
zdecydowat licealny polonista — potrafiacy zainteresowaé czytaniem prawie kazdego. Nie
wiem, jak realizowal oficjalny program nauczania, wiem, ze dyskutowat z nami nieustannie,
uczyt interpretacji utworu literackiego, byl dodatkowo kinomanem (prowadzony wtedy przez
Niego Dyskusyjny Klub Filmowy byl jednym z najprezniej dziatajacych w Polsce) i
wielbicielem tyzwiarstwa figurowego na lodzie. Stosowal w swojej pracy metody
aktywizujace, ocenianie ksztaltujace (cho¢ nikt wtedy tej metody tak nie nazywat),
wprowadzal czytelne zasady pracy na lekcjach, byl fascynujacy i konsekwentny. I dodatkowo
miat jeszcze jedna ceche — rozumiat mtodziez. Na balu z okazji 100-lecia szkoty nie mozna
si¢ byto do niego dopchac...

Tak wigc jeszcze raz napisze, ze moja szklanka jest napelniona do potowy przede wszystkim
dlatego, ze generalnie nie mam zlych doswiadczen edukacyjnych, trafitam na
»przewodnikow” stwarzajacych wszechstronne mozliwosci rozwoju. Czy mialam jakie$
wyjatkowe szczgscie? Latwo si¢ domyslié, ze dygresja o mojej edukacji konczy sig
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uogoblniajacym wnioskiem: to przede wszystkim nauczyciel byt kiedy$ odpowiedzialny za
rozwdj potencjatu osobistego ucznia.

3. Rozwijanie kompetencji nauczycieli

Wszyscy mamy zdolnosci ogolne i niejednokrotnie jakies zdolnosci specjalne, a by¢ moze i
talent. Warto zatem rozpoznac to, co robimy na ponadprzecietnym poziomie i w czym, w
Jjakiej dziedzinie, mamy szczegolne dokonania, a potem systematycznie rozwijac wiedze i
sprawnosci w tej dziedzinie, albowiem zdolnosci — jak miesnie — mozna powiekszyc.
/Krzysztof J. Szmidt/

W czerwcu 20009 r. rzad zaprezentowal raport Polska 2030, w ktérym m.in. sformutowano 10
najwazniejszych wyzwan, jakie stoja przed naszym krajem w najblizszej perspektywie, w tym
m.in. gospodarke opartq na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego. W raporcie procz
analizy poszczegdlnych zagadnien wymieniono 5 kluczowych czynnikéw mogacych mie¢
zasadnicze znaczenie w budowaniu nowoczesnego panstwa, w tym rozwoj produktywnosci i
innowacyjnosci. Drazac temat, siggnglam jeszcze do raportu o Kapitale Intelektualnym Polski
(powstat w 2008 r.), w ktorym znalaztam niepokojace dane dotyczace np. liczby polskich
aplikacji patentowych na tle innych krajow $wiata: ,,Europe Srodkowo-Wschodnia dzieli
olbrzymia przepas¢ od pierwszej dziesiatki lideréw §wiatowe] innowacyjnosci, a w Polsce
nastapit w ostatnich latach regres. Czy polski system ksztatlcenia uczy wilasciwych
kompetencji, takich jak kreatywnos¢, umiejetnos¢ analizy problemow, praca zespotowa, ktore
sa niezbgdne w procesie tworzenia innowacji? Analizie poddano réwniez — a moze przede
wszystkim — wptyw nauczyciela na proces edukacji dziecka, by sformutowa¢ wniosek znany
powszechnie: wedlug zdecydowanej wigkszo$ci autorytetow w dziedzinie edukacji, wpltyw
jakosci nauczycieli na wyniki uczniow jest kluczowy — wazniejszy od wielkosci klas,
wyposazenia szkot czy naktadéw finansowych na edukacje”. Nie chciatabym powtarzaé
truizméw dotyczacych systemu ksztatcenia 1 awansu nauczycieli w Polsce, podejscia do roli 1
statusu nauczyciela, wystarczajaco duzo o tym si¢ méwi i jest to jeden z dyzurnych tematow
zapalnych. Bezsprzeczne jest jednak to, ze w dalszym ciagu kluczowym ,.elementem”
edukacyjnej uktadanki jest nauczyciel. W dobie transformacji ustrojowej tatwo nie byto —
wydaje sig, ze przemiany polityczne, a przede wszystkim gospodarcze, odsungty na dalszy
plan prawdziwa reformg szkolnictwa, w tym zasadnicza kwesti¢ — ksztatcenia nauczycieli w
taki sposob, by mogli by¢ wyposazeni nie tylko w wiedz¢ merytoryczna nauczanego
przedmiotu, ale w umiej¢tnosci konieczne w procesie dydaktycznym: sprawne postugiwanie
si¢ metodami aktywizujacymi, rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i — co ogromnie
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istotne, a o co tak trudno w szkolnej rzeczywistosci — umiejetnos$¢ pracy zespotowej. Dzisiaj
jasno widaé, ze nie nauczy ucznia pracy w zespole ten, kto nie potrafi w taki sposob
pracowac.

Luke w ksztatceniu nauczycieli staraly si¢ wypeklnia¢ rozmaite instytucje, od osrodkéw
doskonalenia nauczycieli po stowarzyszenia, fundacje, stawiajace sobie za cel, najogdlniej
mowiac, podniesienie jakosci edukacji, w tym kompetencji nauczycielskich. Jednym z takich
przyktadow moze by¢ chociazby dziatalno$¢ Centrum Edukacji Obywatelskiej. Dzigki
licznym projektom 1 kursom CEO nauczycieli w Polsce uczy sig oceniania ksztattujacego czy
wykorzystywania metod aktywizujacych w realizacji podstawy programowej. Moim
osobistym do$wiadczeniem pedagogicznym jest ,przygoda” z pedagogika kreatywnosci i
Polskim Stowarzyszeniem Kreatywnosci.

4. Budowanie przyjaznego klimatu dla zdolnoSci i talentow w klasie i szkole

Nie ma niczego gorszego niz niezauwazanie talentow i zte ich ukierunkowanie.
/Piotr Klugowski /

To wlasnie dzigki pedagogice tworczosci zmienitam swoj styl pracy dydaktycznej. Po
pierwsze, zrozumialam, ze mozna realizowa¢ program — bez zadnego w nim uszczerbku — w
sposob ciekawszy dla uczniow. Nie jest to fatwe, bo przede wszystkim — i to pewnie
podstawowa zasada prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami pedagogiki tworczosci — nalezy
uwolni¢ si¢ od gotowych scenariuszy. Bo przeciez my, nauczyciele, czgsto lubimy
schematy... Przygotowane przez wydawnictwa propozycje metodyczne uwazam za jedna z
powazniejszych barier krepujacych tworczos¢ wiasna nauczycieli.
Po drugie, kiedy myslimy o drzemiacym w uczniu potencjale w sposob konkretny, a nie
zyczeniowy, to tak budujemy swoj warsztat dydaktyczny, by zobaczy¢ co$§ wigcej. Inaczej.
Gigbiej. Szerzej. 1 znow — wymaga to zaangazowania, pracy wlasnej, mobilizacji do
poszukiwania pomystu na lekcje czy zajecia w taki sposob, by dawato to satysfakcje obu
stronom.
Po trzecie, metody aktywizujace, umiejgtnos$¢ stawiania pytan, ¢wiczenie z uczniami gigtkosci
1 ptynnosci skojarzen, mys$lenia dywergencyjnego, w samym nauczycielu wiele zmieniaja. Po
jakim§ czasie naprawde nawykiem staje si¢ zaskakiwanie ucznidw nowym pomystem.

Co zrobi¢, by nie tylko w przestrzeni szkolnej klasy, ale w calej szkole zbudowa¢ przyjazny
klimat dla zdolnos$ci, talentow, kreatywno$ci uczniowskiej? Szukaé sojusznikéw! Szkota
»dyrektorem stoi” i nie da si¢ ukry¢, ze styl zarzadzania placowka potrafi zdeterminowac
dziatania w niej podejmowane. Tak wigc, warto przekonywaé jeszcze nieprzekonanych
dyrektorow szkotly, ze madra inwestycja w zasoby ludzkie to najlepsza droga do rozwoju. Te
zasadg rozumie juz wiele samorzadow lokalnych, o czym $wiadcza znane w Polsce przyktady
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dobrych praktyk, zeby wspomnie¢ cho¢by o Dolnoslaskim Systemie Wspierania Uzdolnien,
warszawskim programie Wars 1 Sawa czy mazowieckiej Szkole Wspierajacej Uzdolnienia.
Cho¢ w $wiadomos$ci powszechnej nie ma takiego przekonania, to jednak probe systemowych
rozwigzan w oswiacie podjeto Ministerstwo Edukacji Narodowej, zmieniajac kilka
zasadniczych dokumentéw regulujacych prace szkoét i placoéwek os§wiatowych, by wymienic¢
przede wszystkim nowa podstawe programowa (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot), sposob
sprawowania nadzoru pedagogicznego (Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie nadzoru pedagogicznego) i sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).
Zwtlaszcza to ostatnie rozporzadzenie moze przynie$¢ wiele zmian na lepsze (pod warunkiem
oczywi$cie stosowania go w praktyce szkolnej), gdyz podkreslono w nim, iz do specjalnych
potrzeb edukacyjnych ucznia zalicza si¢ rowniez uzdolnienia. Prawda jest, ze wobec
szybko$ci 1 wielo$ci wprowadzanych zmian, wielu, a nawet bardzo wielu dyrektorow i
nauczycieli czuje si¢ dosy¢ nieckomfortowo. Z kazdej ze stron stycha¢ narzekania, ze dziatania
sa nieprzemyslane, zbyt mocno ingerujace w istniejacy status quo, wprowadzaja chaos,
wzrost obowiazkow 1 biurokracji, co negatywnie przeklada si¢ na pracg z uczniem. By¢ moze
tak jest. Wkiladajac kij w mrowisko, zapytam — kiedy zmiany moglyby by¢ wprowadzone?
Gdy ostatecznie rozming si¢ potrzeby ucznidw, przedstawicieli pokolenia cyfrowego z
tradycyjnym sposobem przekazywania wiedzy i ksztaltowania umieje¢tnosci rodem prawie ze
z XIX wieku? Gdy $wiadomos$¢ rodzicoOw bedzie na tyle duza, ze biorac sprawy w swoje regce
stwierdza, ze edukacja domowa jest najlepszym lekarstwem na cate zto?

Kluczowym problemem nie wydaja si¢ by¢ wprowadzane zmiany, ale nasz osobisty,
dyrektorski 1 nauczycielski stosunek do nich. Wymagania wobec zawodu nauczyciela sa
ogromne, co tez czg¢sto staje si¢ powodem do narzekan $rodowiska o$wiatowego. Powinny
by¢ jednak wysokie, bo wplyw nauczyciela na rozwoj dziecka, wybor jego drogi zyciowej i w
konsekwencji na cate zycie moze by¢ zasadniczy. Ale niekoniecznie taki, jak wyobraza to
sobie nauczyciel. Musimy zapomnie¢ o tym, ze jesteSmy jedynymi dostarczycielami wiedzy;
juz dawno nie, bo — trywializujac problem — zastapit nas klawisz komputera i przegladarka
internetowa. O marginalizowaniu przez szkol¢ w dalszym ciagu tej kwestii mowi si¢ coraz
wigcej 1 coraz glosniej, by wspomnie¢ o dzieciach w sieci, pokoleniu cyfrowym, cyfrowych
tubylcach, itd. Szkota, ktéra nie tylko dostrzega ten problem, ale probuje go rozwiazac, jest na
najlepszej drodze réwniez do rozpoznawania indywidualnych potrzeb swoich podopiecznych.
Trudna jest refleksja nad wiasnymi umiejetnosciami nauczycielskimi w tej erze cyfrowej
rewolucji; nad konieczno$cia wpisania si¢ w zmiang, przestudiowania zapisOw nowej
podstawy programowej, uczestniczenia w szkolnym zespole, diagnozujacym specjalne
potrzeby edukacyjne uczniow. To wszystko wymaga od nas zaangazowania, czasu, spokojnej
dyskusji, pracy w zespole.
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5. Podsumowanie

Patrze na moja szklanke, zastanawiajac si¢, czy jednak moj optymizm nie jest nazbyt
wygorowanym optymizmem. Przeciez mam przed oczami dwie szkoty, obie to gimnazja,
nieduze, zlokalizowane na wsi. Maja dobre zaplecze kadrowe i dobre wyposazenie. W
pierwszej szkole realizuje si¢ podstawe programowa w taki sposob, by uczniowie osiagali jak
najwyzsze wyniki podczas egzamindw zewngtrznych. Szkole zalezy, by w lokalnym rankingu
wypas¢ jak najlepiej. W drugiej szkole systemowo ksztattuje si¢ postawe twodrcza ucznidéw,
wiedzac, ze efekty tej pracy sa roztozone na lata. Realizuje si¢ wiele projektow
pochlaniajacych czas nauczycieli 1 uczniéw. Jak Panstwo myslicie, do ktorej szkoly rodzice
zapisuja czesciej dzieci?

Nie zmieni to jednak mojego zdania, ze nadal nauczyciel jest bardzo potrzebny swojemu
uczniowi. Potrzebny, by nauczyl go uczenia si¢ tak, by modgl to robi¢ cale zycie. Nie
powinnismy zmarnowac tej szansy, bo w przeciwienstwie do ucznia, ktory kazda informacj¢
znajdzie w Internecie, my ucznia w nim nie znajdziemy.
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