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Oferty doskonalenia nauczycieli

Od kwietnia 2010 r. w Osrodku Rozwoju Edukacji realizowany jest projekt ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogdlnodostepnym, kompleksowym wspomaganiu szkot” w ramach Priorytetu Ill Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspoftfinansowany z funduszy Unii Europejskiej.

Jednym z dziatan zaplanowanych i zreali-
zowanych w projekcie byto przygotowanie
ramowych ofert doskonalenia nauczycieli,
ktore stana sie punktem wyjscia do two-
rzenia rocznych planéw wspomagania
w konkretnych szkofach lub przedszkolach.
W marcu 2012 r. przedstawilismy w TREN-
DACH zasady zmodernizowanego systemu
wspomagania szkét i zaprezentowalismy
oferte ,Praca z uczniem mtodszym” W na-
stepnych numerach przedstawilismy kolej-
ne oferty:,Ocenianie ksztattujace”, ,Jak i po
co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng”, ,\Wy-
korzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej
szkoty”, ,Doradztwo edukacyjno-zawodo-
we w szkole”, ,Oferta edukacyjna droga do
wilasciwej realizacji podstawy programowej’,
,Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?’,
Wspieranie pracy wychowawcéw klas —
bezpieczna szkota”, ,Wykorzystanie TIK na
zajeciach edukacyjnych - bezpieczny Inter-
net’, , Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu
° procesow edukacyjnych”,, Praca z uczniem
. p

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi’,
,Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty”.

W tym miesigcu zapraszamy do zapozna-

nia sie z nastepujacymi ofertami:

* ,Wspieranie pracy wychowawcéw klas -
bezpieczna szkota”;

« Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie
i warunki lokalowe szkoty”.

Planujac prace z zastosowaniem wybranej
oferty, nalezy pamieta¢, ze jest ona jedy-
nie punktem wyjscia do zaprojektowania
dziatan odpowiadajacych na specyficzne
potrzeby konkretnej szkoty. Zachecamy do
krytycznego przyjrzenia sie przedstawio-
nym propozycjom i wspdélnej (w gronie pe-
dagogicznym) refleksji, jak w Paristwa szkole
wykorzysta¢ zaprezentowane oferty w pla-
nowaniu rozwoju.

Przedstawione oferty doskonalenia pocho-
dza z katalogu ofert proponowanych do reali-
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zacji w szkotach, ktére uczestnicza w projek-
tach powiatowych w ramach Dziatania 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét
(Priorytet Ill Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki).

Zapraszamy wszystkie szkoty — niezaleznie
od tego, czy beda zaangazowane w reali-
zacje projektéw, czy nie — do skorzystania
z naszej propozycji. Oferty bowiem moga
by¢ realizowane nie tylko w ramach projek-
téw, lecz takze samodzielnie przez szkote
lub we wspotpracy z placéwka doskonalenia
nauczycieli czy poradnia psychologiczno-
-pedagogiczna. Pogtebiona diagnoza, doko-
nana w szkole we wspétpracy ze specjalista,
pomoze nauczycielom wybra¢ prioryteto-
wy obszar do rozwoju i zbudowac roczny
plan dziatan. Elementem takiego planu be-
dzie m.in. doskonalenie nauczycieli. Myslac
o rozwoju szkoty jako organizacji uczace;j sie,
warto zastanowic sie nad istota wspélnego
uczenia sie nauczycieli. Przeznaczenie do-»

Bezpieczna szkota
w zasobach Scholarisa

W zasobach portalu znajduja sie scenariusze
lekgji, karty pracy ucznia, poradniki, prezentacje
multimedialne i e-lekcje dotyczace sekt, cyber-
przestrzeni, profilaktyki uzaleznien oraz prze-
ciwdziatania agresji i nietolerancji. Zachecamy
do zapoznania sie nimi i wykorzystywania ich
podczas lekgji! »


http://www.ore.edu.pl/s/571
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/
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» stepnych srodkéw finansowych na doskona-
lenie nauczycieli w formach szkoleniowych,
ktére beda angazowac cate zespoty nauczy-
cielskie, ma stuzy¢ podnoszeniu kompeten-
¢ji nie tylko pojedynczych oséb, lecz takze
catej rady pedagogicznej. Bedzie to znacza-

cy krok na drodze do zaspokojenia potrzeb
szkoty, zwigzanych z obszarem wskazanym
w diagnozie jako priorytetowy.

Zachecamy Panstwa do sledzenia strony
internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji, na

ktérej mozna znalez¢ aktualnosci na temat
realizacji projektu, zaproszenia na szkolenia
oraz informacje dla dyrektoréw szkét i szkol-
nych organizatoréw rozwoju edukacji.

Wspieranie pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkota

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta kierowana jest do szkot, w ktoérych
w wyniku przeprowadzonej diagnozy ewalu-
acji wewnetrznej i/lub zewnetrznej sformu-
towano oczekiwanie dotyczace poprawy ja-
kosci pracy wychowawcow klas.

W szkole obserwuije sie:

* mata efektywnos¢ pracy wychowawczej;

* trudnosci w sprawnej komunikacji wycho-
wawcow z uczniami i rodzicami;

* brak spéjnosci pracy wychowawczej z pro-
gramem wychowawczym szkoty w po-
szczegolnych klasach.

Oferta moze by¢ odpowiedzig réwniez na

potrzeby szkoty, w ktérej:

» w indywidualnych rozmowach i/lub w wy-
nikach przeprowadzonych ankiet poja-
wiaja sie wnioski wskazujace na potrzebe

pracy z wychowawcami klas (wzmocnie-

nie warsztatu pracy);
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* dyrektor/wychowawcy sygnalizuja potrze-
be wsparcia pracy wychowawcéw przez
specjaliste zewnetrznego.

2. Cel realizacji oferty

Celem og6lnym jest zbudowanie komplek-
sowego wsparcia dla wychowawcow, aby
w maksymalnym stopniu osiggali zaplano-
wane efekty wychowawcze, poprawa funk-
cjonowania klas i pojedynczych uczniéw
w sferze wychowawczej oraz lepsza wspét-
praca wychowawcy z uczniami i rodzicami.

Cele szczegdtowe (zostang doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzglednia¢
specyfike szkoty i jej potrzeby):

» zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli,
wychowawcédw i specjalistow, jaka role
wychowawcza w zyciu ucznia spetnia $ro-
dowisko szkolne oraz oni sami jako oso-

by znaczace;

» zapoznanie nauczycieli z metodami roz-
poznawania wychowawczych potrzeb
ucznidéw oraz z zasadami planowania
i monitorowania oddziatywan wychowaw-
czych;

» zwiekszenie komunikacyjnych kompeten-
¢ji nauczycieli oraz ich umiejetnosci zawo-
dowych w zakresie pracy wychowawczej;

° wypracowanie systemu wspotpracy
w zespole nauczycieli wychowawcéw
klas oraz opracowanie przydatnych do-
kumentéw (np. procedury interwencji
wychowawczych, katalogu nagréd i kar/
konsekwencji, zestawu norm/zasad szkol-
nych, regulaminu dyzuréw nauczycieli).

3. Grupy docelowe

Nauczyciele, w szczeg6lnosci obecnie pet-
nigcy funkcje wychowawcoéw klas. Wskazane
jest jednak dotarcie z ofertg do jak najszer-
szego grona nauczycieli. Nalezy rozwazy¢»
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internetowe czasopismo edukacyjne

» Przykltadowe zasoby Scholarisa

Alkohol - dokad prowadzi?

Zobacz

Alkohol kradnie wolnos¢

Zobacz

Analiza spotecznych i indywidualnych
konsekwencji uzaleznien od palenia papieroséw

Zobacz

Bezpieczenstwo w sieci - rodzaje zagrozen

Zobacz

Dlaczego mtodzi ludzie siegaja po alkohol,
papierosy i narkotyki?

Zobacz

Internet - jak z niego korzystamy?

Zobacz

Mozliwosci ograniczania agresji w szkole


http://www.scholaris.pl/frontend,4,107850.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,79387.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,107427.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,85642.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,86779.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,74336.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,86775.html
http://www.ore.edu.pl/wspieranie
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/
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» mozliwo$¢ udziatu w pracy grupy innych
nauczycieli na zasadzie dobrowolnosci lub
wskazania przez dyrektora szkoty (np. zgod-
nie z wnioskami z ewaluacji wewnetrznej).

4. Efekty realizacji oferty

1. Interwencje wychowawcze przeprowa-
dzane s3 zgodnie z procedura.

2. Zwieksza sie ilo$¢ rozméw z wychowawca-
mi, ktére sg inicjowane przez uczniéw.

3. Uczniowie zdobywaja na lekcjach wiedze
na temat rozpoznawania uczu¢, radzenia
sobie ze ztoscia, komunikacji, rozwigzywa-
nia konfliktow.

4. Zwieksza sie frekwencja rodzicéw na spot-
kaniach (indywidualnych i klasowych).

5. Sposob realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej i prowadzacej do sfor-
mutowania szczegbétowego zakresu dzia-
tan, wskazania oséb odpowiedzialnych za
ich wykonanie oraz opracowania rocznego
planu wspomagania szkoty (RPW), ktérego
minimalny zakres stanowi zatacznik do kaz-
dej z ofert (dostepny na stronie internetowej
ORE).

Dziatania dopasowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:

1. Prace w zespotach wychowawczych z wy-
korzystaniem metody warsztatowej oraz
metody analizy indywidualnych przypad-
kow.

2.Wspdlne wypracowanie narzedzi po-
trzebnych do pracy wychowawczej: an-
kiet, kwestionariuszy wywiadéw/rozmoéw
z uczniami, zbioréw zasad, przykfadowych
kontraktow itp.

3.Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla
nauczycieli zwigzane z metodami pracy
z grupa klasowa.

4. Superwizje w pracy z wychowawcami klas.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

* nadzoruje wszystkie dziatania;

» zapewnia wychowawcom/nauczycielom
korzystajacym z oferty mozliwos¢ uczest-
niczenia w pracy grupy, np. poprzez
dostosowanie organizacji pracy szkoty
i zapewnienie statego terminu spotkan;

 udostepnia pomieszczenia i sprzet do reali-
zacji szkolen, kurséw, warsztatéw, konsul-
tacji metodycznych i innych form dosko-
nalenia dla nauczycieli;

* motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach meto-
dycznychiin.

Nauczyciele/wychowawcy klas:

 stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci
dydaktyczne i wychowawcze;

» aktywnie uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach, kursach, konsultacjach, spo-
tkaniach informacyjnych oraz w innych
formach uczenia sie dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty

Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

8. Osoby realizujace szkolenia/warsztaty
Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. psychologa czy pedagoga.

internetowe czasopismo edukacyjne

D Jestem bezpieczny

Zobacz

Problem tolerangji i nietolerancji

Zobacz



http://ore.edu.pl/
http://www.scholaris.pl/frontend,4,86966.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,81747.html
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

-—
Oferty doskonalenia nauczycieli

Jak efektywnie wykorzystac wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?

1. Charakterystyka potrzeby

Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych wa-

runki lokalowe i/lub wyposazenie nie spet-

niaja w zadowalajacym stopniu oczekiwan
uczniow, rodzicow i nauczycieli, a w szcze-
golnosci:

* nie pozwalajg na petna realizacje podsta-
wy programowej oraz przyjetych w szkole
programdw nauczania;

* nie pozwalaja na realizacje nowego mo-
delu organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej - nie sg dostosowane do
psychofizycznych i rozwojowych mozli-
wosci uczniow ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi;

* nie zapewniaja uczniom i pracownikom
szkoty nalezytego bezpieczenstwa i higie-
ny pracy;

* nie sg wykorzystywane w sposéb optymal-
ny (np. pomoce dydaktyczne posiadane
przez szkote nie sg wykorzystywane w spo-
s6b optymalny, pomieszczenia szkolne nie
sg wykorzystywane racjonalnie i efektyw-
nie itp.).

2. Cel realizacji oferty

Celem ogdlnym wdrozenia oferty jest
poprawa warunkéw realizacji podstawy
programowej, pomocy psychologiczno-pe-
.agogicznej oraz przyjetych w szkole pro-

oooooo

gramoOw nauczania poprzez modernizacje
i optymalne wykorzystanie warunkéw loka-
lowych i wyposazenia.

Cele szczegdtowe (zostana doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzglednia¢
specyfike szkoty i jej potrzeby):

* aktualizacja wiedzy pracownikéw szkoty
oraz uczniéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny nauki oraz pracy;

e pomoc w opracowaniu planu moder-
nizacji lub optymalizacji wykorzystania
obecnych warunkoéw lokalowych i wypo-
sazenia;

« aktualizacja wiedzy i doskonalenie umie-
jetnosci nauczycieli w zakresie aranzacji
przestrzeni edukacyjnej oraz optymalne-
go wykorzystywania wszystkich posiada-
nych zasoboéw;

» doskonalenie umiejetnosci planowa-
nia pracy przez pracownikéw szkoty
z uwzglednieniem istniejgcych i poten-
cjalnych Zrodet finansowania zmian;

» doskonalenie form i metod wspétpracy
kadry zarzadzajacej szkota z organem
prowadzacym w zakresie planowania po-
prawy jej warunkéw lokalowych i wzboga-
cania wyposazenia;

» udoskonalenie kompetencji nauczycieli
w zakresie pracy zespotowej, w tym ze-
spotowego rozwigzywania probleméw.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele, kadra kierownicza szkoty, przed-
stawiciele organu prowadzgcego szkote,
rodzice.

4. Efekty realizacji oferty

1.0ptymalne, zgodne z wypracowanym
rozwigzaniem, wykorzystanie zasobow
lokalowych szkoty i jej wyposazenia do
realizacji zadan edukacyjnych.

2. Wypracowanie racjonalnego planu roz-
woju szkoty (jej warunkéw lokalowych
i wyposazenia) we wspdtpracy z organem
prowadzacym i rodzicami.

3. Wzbogacenie wyposazenia szkoty.

4, Zaplanowanie i wprowadzenie aranza-
cji przestrzeni edukacyjnej przyjaznej
uczniom i nauczycielom.

5. Sposob realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagnozy
potrzeb angazujacej wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej i prowadzacej do sfor-
mutowania szczeg6towego zakresu dziatan,
wskazania oséb odpowiedzialnych za ich wy-
konanie oraz opracowania rocznego planu
wspomagania szkoty (RPW), ktérego minimal-
ny zakres stanowi zatacznik do kazdej z ofert
(dostepny na stronie internetowej ORE). >
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) Stop cyberprzemocy

Zobacz

Sekty. Od zyczliwosci do szantazu

Zobacz

Uwaga - sekty!

Zobacz

Dlaczego natogi sa szkodliwe?

Zobacz

Nalogi - moja sSwiadomos¢ zagrozen

Zobacz

Wirus nabytego niedoboru odpornosci

Zobacz

Veto wobec agresji i przemocy

Zobacz

Poznajmy internet

Zobacz


http://www.scholaris.pl/frontend,4,1043152.html
http://www.scholaris.pl/frontend,4,86808.html
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) Dziatania dopasowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:

1. Obserwacje zaje¢ pod katem wykorzysta-
nia warunkoéw lokalowych i wyposazenia,
analiza badan.

2.Szkolenia i warsztaty, ktérych efektem be-
dzie wspolne wypracowanie kierunkéw
i rodzajoéw dziatan zmierzajacych do po-
prawy sytuacji.

3. Poradnictwo i konsultacje obejmujace te-
matyke adaptacji istniejacych warunkow
lokalowych i zasobéw do stworzenia opty-
malnego srodowiska dla uczenia sie oraz
pracy pedagogicznej i wychowawczej.

4. Wizyte studyjna.

5.Spotkanie kadry zarzadzajacej szkofta,
przedstawicieli rady rodzicéw i przedsta-
wicieli organu prowadzacego z udziatem
eksperta — doradcy.

6. Zasady korzystania z oferty
Dyrektor:
* nadzoruje wszystkie dziatania;

Okrovek
[ ) ’ Rozwoiu
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 udostepnia pomieszczenia i sprzet do reali-
zacji szkolen, warsztatéw, konsultacji;

« udostepnia informacje i dokumenty doty-
czace warunkoéw lokalowych i wyposaze-
nia szkoty, BHP itp.;

* motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
warsztatach, konsultacjach;

* angazuje sie w realizacje zaplanowa-
nych dziatan.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

* stosujg w praktyce nabyta wiedze i umie-
jetnosci z zakresu wykorzystania i aranza-
cji zasobow;

» aktywnie uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach i spotkaniach.

Przedstawiciele organu prowadzacego:

 aktywnie wspétpracujg ze szkota, uczest-
nicza w spotkaniach i twérczym poszuki-
waniu rozwigzan.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

W uzasadnionych przypadkach realizowana
bedzie poza szkota (np. wizyta studyjna lub
benchmarking w innej szkole itp.).

8. Osoby realizujace szkolenia/warsztaty
Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. specjalisty w dziedzinie aranzacji
przestrzeni edukacyjnej, pozyskiwania $rod-
kéw, budowania relacji, negocjowania.

Zespot

Zespot

Artykut jest efektem pracy zespotu, ktéry w Osrodku
Rozwoju Edukacji zajmuje sie projektem,,System do-
skonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét” wspotfinansowa-
nym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W wyniku prac zespotu zostata uszczegétowiona
koncepcja nowego systemu doskonalenia nauczycieli,
opracowana w ramach wczesniejszego projektu. Przy-
gotowywane s3 tez narzedzia, szkolenia i platforma
informatyczna, ktére maja stuzy¢ zmodernizowanemu
systemowi wspomagania rozwoju szkoty.

Ponadto opracowano zasady organizacyjne projektu
wdrozeniowego,Bezposrednie wspomaganie rozwoju
szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli”. Projekt ten, jako pilotaz
nowego systemu, bedzie realizowany przez samorzady
powiatowe w latach 2012-2015.


http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/
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