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W swietle nowego prawa oswiatowego doradztwo edukacyjno-zawodowe od wrzesnia 2012 roku staje sie istotnym i obligatoryjnym
elementem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Dzieki zmianom

w prawie oswiatowym szkofa ponadgimnazjalna moze teraz peitniej i efektywniej wspierac uczniow w odnajdywaniu wtasnej drogi

edukacyjnej i kariery zawodowej, {qczqc te dziatania z szeroko pojmowanqg pomocq psychologiczno-pedagogicznq. Zdecydowanie
warto wykorzystac te szanse, aby wzbogacic oferte edukacyjnq szkoly oraz wzmocnic jej prestiz i wizerunek w otoczeniu spotecznym.

Ministerstwo Edukacji Narodowej Rozporza-
dzeniem z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2010 nr 228, poz. 1487) wprowadzito
obowigzek prowadzenia dziatann obejmu-
jacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
w szkotach ponadgimnazjalnych. Rozporza-
dzenie okresla zadania doradcy zawodowe-
go i wkomponowuje wspieranie ucznidow
w planowaniu dalszej edukacji i kariery za-
wodowej w obszerny kontekst pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia dorad-
ca zawodowy (lub - jesli w szkole nie ma
doradcy zawodowego - obligatoryjnie wy-
znaczony przez dyrektora nauczyciel, ktéry
bedzie petnit taka role) jest cztonkiem ze-
spotu specjalistdw. Razem z nimi realizuje
pomoc i wsparcie dla dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, a takze wykonu-
je zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego na rzecz uczniéw catej szkoty.
Co wiecej, jego zadaniem jest koordynowa-
nie dziatan majgcych na celu doradztwo
i podejmowanie wspotpracy w tym zakresie
z innymi nauczycielami oraz otoczeniem
zewnetrznym szkoty. W § 16. rozporzadze-
nia czytamy, ze: ,zajecia zwigzane z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawo-
dowej organizuje sie w celu wspomagania
uczniéw gimnazjum i szkoty ponadgimna-
zjalnej w podej-mowaniu decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wycho-
wawczych i specjalisci”.

Dyrektorzy szkét ponadgimnazjalnych maja
zatem niepowtarzalng szanse, ktérg daja

im nowe przepisy: moga uczyni¢ z doradz-
twa edukacyjno-zawodowego duzy atut
i mocny punkt swojej szkoty! Pamietajmy,
ze nowoczesne doradztwo kariery — profes-
jonalne wspieranie uczniéw w planowaniu
dalszej edukacji i kariery zawodowej — sta-
nowi zawsze bardzo istotng wartos¢ doda-
ng nawet do najlepszej oferty edukacyjne;j.
Wprowadzenie, w profesjonalny sposob,
tych zaje¢ do szkoty znacznie podnosi jej
prestiz w otoczeniu spotecznym i jest spo-
rym atutem w procesie rekrutacji przysztych
uczniéw. Jak to zrobic¢ w praktyce, opowiem
na koncu niniejszego artykutu - najpierw
zobaczmy, na czym ogdlnie polegaja wpro-
wadzone zmiany.

W pakiecie nowych rozporzadzerh bazowe
jest wspomniane Rozporzadzenie Minis-
tra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psycholo-

SDSiZ RP jest najwieksza i najstarsza w naszym
kraju organizacjg spoteczna, skupiajaca w swo-
ich szeregach aktywne osoby profesjonalnie
zajmujace sie poradnictwem zawodowym.
Stowarzyszenie dziata na rzecz specjalistow
zajmujacych sie problematyka orientacji i po-
radnictwa zawodowego mtodziezy i dorostych
oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia. Stowa-
rzyszenie zostato zatozone w 1990 r. przez Pro-
fesor Wande Rachalska.

Cztonkami stowarzyszenia sa doradcy — prakty-
cy z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzedéw pracy, szkét, organizacji pozarzado-
wych, fundacji, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
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giczno-pedagogicznejw publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach. Od wrzes-
nia 2012 roku nakfada ono na szkoty po-
nadgimnazjalne obowigzek prowadzenia
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego. Okresla zadania doradcy
oraz pokazuje, w jaki sposéb wspieranie
ucznidw w planowaniu dalszej edukacji
i kariery zawodowej wpisuje sie w pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Doradca zawodowy powinien obejmowac
swoim dziataniem cafg szkote. Jego praca
w klasie polega na rozpoznawaniu potrzeb
ucznidéw zwigzanych z planowaniem dalszej
edukadcji i kariery zawodowej, z diagnozo-
waniem ich preferencji i predyspozycji, dos-
tarczaniem informacji zwigzanych z dalsza
edukacjg i rynkiem pracy. Doradca moze
prowadzi¢ zaréwno zajecia grupowe, warsz-
taty, treningi umiejetnosci, jak i wsparcie
indywidualne. Prawidtowo zaplanowany
proces doradczy obejmuje wiele r6znorod-
nych i dtugofalowych dziatan przez caly
okres pobytu ucznia w szkole.

Formy pracy z mtodzieza nie powinny ogra-
nicza¢ sie tylko do muréw szkoty. Wrecz
przeciwnie — nalezy wykorzystywa¢ wszel-
kie okazje, aby praktycznie pokaza¢ rynek
pracy, nauczy¢ sposobdw jego poznawa-
nia i eksploracji oraz wyposazy¢ mtodziez
w umiejetnosci niezbedne do efektywne-
p

go szukania pracy. Jak wszyscy doskonale
wiemy, niektdrzy potrzebujg szczegdlnego
wsparcia. Rozporzadzenie przewiduje, ze
uczniom ze specjalnymi potrzebami (np.
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym lub z innymi zagrozeniami roz-
wojowymi) bedzie udzielana pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna. W jej ramach
uczniowie ze SPE réwniez otrzymaja ade-
kwatne do swoich potrzeb wsparcie z zak-
resu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami nie
moga by¢ przy tym grupa naznaczona ne-
gatywnie i traktowang inaczej. Zawsze nale-
zy dbac o ich peing integracje z cafg klasg
(spotecznoscia szkoty) i wszystkie mozliwe
do podjecia wspdlnie dziatania pomocowe
realizowac razem ze wszystkimi.

Podstawa podjecia jakichkolwiek dziatar po-
mocowych powinno by¢ rzetelne rozpozna-
nie potrzeb i mozliwosci ucznia. Diagnoza to
podstawowy i staty element pracy doradcy
zawodowego. Kluczowe dla zaplanowania
pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno-
-zawodowego konkretnemu uczniowi sa:

przyjrzenie sie uczniom pod katem ich
potencjatu, predyspozycji i preferencji
w zakresie uczenia sie oraz wyboru dalszej
$ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
poznanie poziomu rozwoju kompetencji
spotecznych i osobistych;

rozpoznanie ograniczenn natury zdrowot-
nej, fizycznej, emocjonalno-spotecznej, itp.;
ustalenie mozliwych scenariuszy inter-
wengji i wsparcia.

Nowe podejscie do pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej ktadzie duzy nacisk na
indywidualizacje i efektywnos¢ wsparcia.
Zdiagnozowane potrzeby i potencjat ucznia
powinny by¢ skutecznie wspieranie w indy-
widualnym, elastycznie realizowanym pro-
cesie doradztwa.

W rozporzadzeniu widoczne sg dwie Sciez-
ki udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Pierwsza grupe
stanowig uczniowie majacy orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego. Druga zas
- uczniowie z innym orzeczeniem (w przy-
padku szkét ponadgimnazjalnych bedzie to
orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania) lub z innymi opiniami, rozpoznani
w szkole jako potrzebujacy pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Wobec tych
grup stosowane beda odmienne procedury
postepowania, réwniez dokumentacja nie
bedzie jednakowa. Dla uczniéw z pierwszej
grupy zespo6t opracuje indywidualny prog-
ram edukacyjno-terapeutyczny, a dla dru-
giej — karte indywidualnych potrzeb ucznia
oraz plan dziatarn wspierajgcych. W obie
sciezki wpisane sg zadania z zakresu do-

a takze pracownicy wyzszych uczelni, instytucji
szkolacych oraz niepublicznych instytucji rynku
pracy.

Wybrane osiggniecia Stowarzyszenia to:
zorganizowanie w 2002 r. Miedzynarodowe-
go Kongresu Poradnictwa Zawodowego Do-
radca: Profesja, Pasja, Powotanie;
zainicjowanie i skuteczne doprowadzenie
do zmian systemowych w postaci osadzenia
w szkotach i poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych doradcy zawodowego
(stanowisko), zapisanych w ustawach i rozpo-
rzadzeniach Ministerstwa Edukacji;
otwarte poszukiwanie partneréw do inicjo-
wania dalszych zmian o charakterze syste-
mowym, stuzacych poprawie jakosci ustug
doradztwa zawodowego oraz wykorzystania
potencjatu  Srodowisk, reprezentowanych
przez cztonkéw SDSiZ.

Stowarzyszenie odwotuje sie do potrzeb czton-
kéw, dostosowujac kierunki pracy (zadania sta-
tutowe, dziatania biezace i projektowane) do
stanu zebranego na podstawie analiz i badan.
Prowadzi takze coroczne Ogdlnopolskie Tygo-
dnie Kariery oraz organizuje finansowang przez
MEN Olimpiade z Wiedzy o Planowaniu i Zarza-
dzaniu Kariera Zawodowa.

Wiecej informacji na stronie internetowej Sto-
warzyszenia.

Wojciech Kreft
Przewodniczacy SDSiZ RP

Kontakt: wojtek.kreft@sdsiz.pl
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radztwa edukacyjno-zawodowego realizo-
wanego w szkotach.

W tym artykule nie opisuje szczegotéw
pracy doradcy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Wiedze na ten
temat, materiaty i gotowe formularze moz-
na znalez¢ w multimedialnym szkoleniu
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
w Swietle nowych przepiséw zmieniajgcych
system pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej przygotowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukacji i Stowarzyszenie Doradcéw Szkol-
nych i Zawodowych dla rad pedagogicz-
nych. Ponizej opisze natomiast drugi obszar
pracy doradcy wynikajacy z rozporzadzenia
- ukierunkowany na rzecz catej szkoty.

Oprocz wykonywania zadan realizowanych
w ramach zespotu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, doradca pracuje na rzecz
catej szkoty. Dopiero wtedy, gdy w tak sze-
rokiej perspektywie zobaczymy obszar pra-
cy doradcy zawodowego, pojawi sie szansa
na nowg jakosc i sukces oferty edukacyjnej
- bedziemy mogli nazwa¢ szkote prawdzi-
wym mostem do przysztosci dla naszych
uczniéw.

Jakie zadania wchodza zatem bezposrednio

w zakres obowigzkéw szkolnego doradcy
o

zawodowego? W § 31. przytaczanego juz

rozporzadzenia MEN czytamy: ,Do zadan

doradcy zawodowego nalezy ponadto:
systematyczne diagnozowanie zapotrze-
bowania poszczegélnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i karie-
ry zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnia-
nie zasobdéw informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych
uczniéw do swiadomego planowania ka-
riery i podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyj-
no-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;
wspétpraca z innymi nauczycielami
w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzia-
tan w zakresie doradztwa edukacyjno-za-
wodowego”.

Zanim przejde do opisu poszczegdlnych za-
dan, proponuje najpierw kroétkie rozwazania
nad tym, co powinno stanowi¢ podstawe
wdrazania ustug doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkole. Aby mdc w petni
profesjonalnie realizowa¢ ustugi takiego do-
radztwa, nalezy oprzec planowane dziatania
na wybranym pragmatycznym schemacie,

modelu procesu planowania kariery. Swia-
domie nie zamierzam odwotywac sie tu do
wielkich autorytetéw i teorii naukowych,
lecz chce zaproponowac Panstwu praktycz-
ne rozwigzanie. Jest nim z pewnoscig — sto-
sowany i popularny w naszym kraju - model
tzw. piramidy kariery (zob. ). Po-
kazuje on w prosty, obrazowy sposéb naj-
wazniejsze etapy i elementy catego procesu
planowania kariery.

Jak widzimy na schemacie piramidy, jej
podstawa — pierwszym etapem - jest doko-
nanie samooceny, uzyskanie samowiedzy
o wtasnym potencjale, o mocnych i stabych
stronach. Podczas lekgji, zaje¢, ¢wiczen czy
warsztatéw nalezy przeanalizowac zaintere-
sowania, zdolnosci, cechy osobowosci, war-
tosci i oczekiwania oraz posiadang wiedze.
Kazdy uczen powinien mie¢ petng swiado-
mos¢ swoich mozliwosci oraz tego, o co
moze i powinien walczy¢ na drodze rozwoju
edukacyjno-zawodowego. Jest to nieustan-
ne, powtarzane wcigz od nowa, szukanie
odpowiedzi na pytania typu: Kim jestem?
Jaki mam potencjat? Jak moge zwiekszyc
swoje atuty/mozliwosci/szanse?

Drugim etapem dziatan, wedtug piramidy,
jest poszukiwanie informacji o $wiecie ze-
wnetrznym. Skoro znam juz samego siebie,
to musze teraz dowiedziec sig, jak ten swdj
potencjat najlepiej wykorzysta¢, jaka wy-
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Rysunek 1. Piramida kariery opracowana przez
firme Progra
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bra¢ dalsza sciezke ksztatcenia, gdzie najle-
piej (dla dalszego rozwoju) ulokowac sie na
rynku pracy... Bardzo wazne jest tu naucze-
nie kazdego ucznia poszukiwania, oceny,
selekcji, doboru i gromadzenia informacji
m.in. o trendach na rynku pracy, $wiecie za-
wodoéw, mozliwych Sciezkach edukacyjnych
oraz wszystkich innych indywidualnych
uwarunkowaniach majacych wptyw na po-
dejmowane decyzje i plany.

Trzecim etapem procesu tworzenia indywi-
dualnej sciezki kariery jest nabycie wszech-
stronnej umiejetnosci podejmowania de-
cyzji oraz tworzenia krétko- i dtugotermino-
wych planéw dziatania, w tym szczegélnie
dotyczacych drogi edukacyjnej i rozwoju
kwalifikacji. Dzisiejszy $wiat pracy wymaga
gotowosci do ich ciaggtego podwyzszania:
czy towformie ukorczenia dodatkowejszko-
ty, rozpoczecia studidw podyplomowych,
czy ukonczenia kursu lub specjalistycznego
szkolenia. W wielu zawodach niezbedne sa
umiejetnosci samoksztatcenia i samodziel-
nego $ledzenia nowosci w danej dziedzinie
zawodowej, statego uzupetniania znajo-
mosci literatury fachowej i ciggte zwieksza-
nie poziomu swoich kompetencji.

Kolejnym, czwartym etapem jest realiza-
cja podjetych decyzji, czyli wykorzystanie
ogromnego pakietu wiedzy i umiejetnosci
o tym, jak porusza¢ sie na rynku pracy -

jak przejs¢ przez rozmowe kwalifikacyjna,
jak napisac¢ dobre CV, list motywacyjny, jak
zaprezentowac swoje mozliwosci, wiedze
i osiagniecia potencjalnym pracodawcom.
Etap piaty natomiast — szczyt piramidy -
to wiasciwy moment na ogodlng refleksje:
Czy to co osiggnatem jest szczytem moich
marzen, koncem drogi zawodowej, czy tez
nadszedt czas na nowe cele, nowe oceny,
decyzje i plany?

Pamietajmy! Nie sposéb przejs¢ wszystkich
etapéw ,w skrécie” (np. podczas dwdch-
—trzech lekcji czy jednego spotkania z do-
radcg). W catym modelu piramidy wazne
jest zatozenie, ze pokonanie wszystkich
stopni na drodze do kariery zawodowej to
dtugotrwaty, pracochtonny i powtarzalny
proces.

Przebiega on w podobny sposéb na kazdym
etapie zycia cztowieka. Jednak szczegdlnie
istotne jest, aby to w szkole kazdy uczen
poznat poszczegdlne kroki oraz nauczyt sie
podstawowych umiejetnosci i przygotowat
do dalszego uszczegétawiania swojego pla-
nu na zycie w kolejnych latach. Bedzie sie
on zmieniat i ewoluowat, ale jego mocne
podstawy nalezy budowac jak najwczesnie;j.
Nagroda za ciezka prace bedzie zdobycie ta-
kich zdolnosci, ktore zdecydowanie zwiek-
szg indywidualne szanse kazdego ucznia na
osiagniecie sukcesu w przysztosci.

Diagnozowanie to ocena i opis potrzeb
ucznidw, poziomu ich wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych planowania przysztosci eduka-
cyjno-zawodowej. To z jednej strony okres-
lenie, jakie zasoby informacji sa potrzebne
uczniom i jakie powinny by¢ zgromadzone
w szkole do ich dyspozycji (np. ulotki, bro-
szury, informatory, poradniki, teczki infor-
macji o zawodach itp.), za$ z drugiej strony
- opis tematow, lekcji, zaje¢, warsztatow
i innych form zaje¢, ktére powinny zostac
dla nich zorganizowane, aby wzmocnic ich
umiejetnosci podejmowania decyzji i pla-
nowania szczegotowych elementéw przy-
sztosci edukacyjno-zawodowej.

Najprostszym narzedziem do badania po-
trzeb ucznidéw, zarowno w zakresie zasobow,
jaki przydatnych im zaje¢, jest samodzielnie
wykonana ankieta. Mozemy dzieki niej po-
znac nie tylko potrzeby uczniéw, lecz tak-
ze oszacowac ich poziom przygotowania
w dziedzinie planowania swojego rozwoju
edukacyjno-zawodowego. Nalezy jednak
pamietac, ze potrzeby w tym zakresie moga
naleze¢ do tzw. potrzeb nieswiadomych -
mtodziez nie wie jeszcze, na czym polega

W swietle zmian w prawie oswiatowym doradz-
two edukacyjno-zawodowe staje sie istotnym
elementem udzielania uczniom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w szkotach gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych.

Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
ORE, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Do-
radcéow Szkolnych i Zawodowych, w 2011 r.
przygotowat ptyte CD zawierajaca m.in.

prezentacje przydatna do przeprowadzenia
interaktywnego szkolenia dla rad pedago-
gicznych szkét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych, zwiazana z realizacja doradztwa
zawodowego w $wietle zmian prawnych do-
tyczacych udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej,

trzy nowe, bezptatne, kompleksowe i rozbu-
dowane narzedzia diagnostyczne i materiaty
metodyczne wspomagajace proces rozpoz-
nawania u uczniéw predyspozycji i zainte-
resowan zawodowych. Opracowane zostaty
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - projektu Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej,

artykuty i opracowanie merytoryczne.

W materiatach zamieszczonych na ptycie, poza
0go6lnymi kierunkami zmian w prawie, naswie-
tlone zostaty konkretne obowiazki i zadania do-
radcy zawodowego (lub osoby petniacej jego
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caty proces planowania kariery, jakie zasoby
w ogodle istnieja, i w rezultacie nie ma $wia-
domosci, jakich zasobéw potrzebuje.

O wiele bardziej trafne i zalecane bedzie
zatem przeprowadzenie odrebnej, wstep-
nej lekcji na temat planowania kariery i za-
sobéw informacji edukacyjno-zawodowe;j.
Podczas zaje¢ nauczyciel najpierw moze
przedstawi¢ model piramidy planowania
kariery, nastepnie opisa¢ gtéwne rodzaje
dostepnych zasoboéw, a dopiero na koniec
zapyta¢, ktére z nich uczniowie uznaja za
najbardziej potrzebne.

Podczas takiej lekcji mozna takze zdiagno-
zowac potrzeby uczniéw w zakresie tema-
tow, lekcji, zaje¢, warsztatéw i/lub innych
form zaje¢. Nawet w trakcie dyskus;ji kiero-
wanej przez nauczyciela moze on ocenic
0go6lny poziom przygotowania klasy do pla-
nowania swojego rozwoju edukacyjno-za-
wodowego. Mozna réwniez przygotowac
do tej oceny prostg ankiete z kilkoma pyta-
niami oceniajacymi wiedze i umiejetnosci
w poszczegdblnych obszarach piramidy ka-
riery. Ogét informacji zebranych podczas tej
jednej lekcji pozwoli na stworzenie dopaso-
wanego do potrzeb uczniéw planu realizacji
ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Informacja edukacyjno-zawodowa to wszel-
kie zbiory danych potrzebne jednostce do
podejmowania kolejnych decyzji edukacyj-
nych, wyboru zawodu oraz decyzji o wejsciu
na rynek pracy i funkcjonowaniu w nim. Sag
to bardzo obszerne zbiory zasobdw, ktére
trzeba dos¢ czesto aktualizowad.

Dwa pierwsze elementy opisu zadania,
czyli ,gromadzenie i aktualizacja zasobow”
wydaja sie dos$¢ oczywiste. Jednakze trze-
ba pamieta¢, ze interesujg nas wytacznie
sprawdzone, rzetelne i aktualizowane Zrédta
informacji. Szczegdlnie doktadnie nalezy
sprawdzac¢ to, co pojawia sie w internecie.
Najlepiej, jesli zasoby maja wyraznie ozna-
czong date utworzenia, podanego autora
odpowiedzialnego za ich aktualnos¢ oraz
jakiekolwiek referencje, certyfikaty itp. po-
twierdzajace ich warto$¢ merytoryczna.

Jesli chodzi o udostepnianie zasoboéw, to
wymienia sie tu najczesciej trzy formy reali-
zacji:

bezposrednie udostepnianie zasobow in-
formadji,

przekazywanie wiedzy na temat réznych
zrédet informacji,

dokonywanie prezentacji specyficznych
narzedzi i metod informacji zawodowe;.

Ze wzgledu na lawinowo rosnaca ilos¢ zré-
det i zasobdéw wiedzy, duzego znaczenia
nabiera nauczenie kazdego ucznia samo-
dzielnego poszukiwania aktualnej i rzetelnej
informacji. Zamiast dawa¢ mtodym ludziom
gotowe zestawy potrzebnych informadji,
wskazujemy na rézne jej zrodta. Doradcy
zalezy przede wszystkim na tym, aby kazdy
uczen potrafit sam zbudowac witasng strate-
gie poszukiwania potrzebnej mu informa-
¢ji i modyfikowac ja w przysztosci, zaleznie
od biezacych potrzeb i zakretéw na swoich
edukacyjno-zawodowych $ciezkach.

Profesjonalne, wiasciwe i efektywne $wiad-
czenie ustug doradztwa edukacyjno-za-
wodowego wymaga posiadania nie tylko
zasobow informadiji, lecz takze odpowied-
niego wyposazenia obejmujacego sprzet
(elektroniczny, biurowy, komputerowy) oraz
narzedzia pracy. Odpowiedni sprzet (m.in.
komputer z drukarka i taczem interneto-
wym, kserokopiarka, rzutnik multimedialny)
jest potrzebny do uzytkowania posiadanych
zbioréw informacji. Niezbedne narzedzia
pracy doradcy (m.in. portfolio szkolnego
doradcy zawodowego, portfolio ucznia, spe-
cjalistyczne oprogramowanie, testy i kwes-
tionariusze, metoda Indywidualnego Planu
Dziafania, ksigzki, zeszyty, segregatory me-
todyczne dla szkolnych doradcéw zawodo-
wych) takze sg niezbedne do wykorzystanie
posiadanych zasobdéw informacji.

funkcje w szkole) oraz zakres jego wspétpracy
z nauczycielami i specjalistami w szkole. Mamy
nadzieje, ze materiat ten przyczyni sie do lep-
szego zrozumienia, w jaki sposob szkota moze
wspiera¢ uczniow w odnajdowaniu wtasnej
drogi edukacyjnej i kariery zawodowe;j.

Réwnoczesnie informujemy, ze plyta zostanie
przekazana do wszystkich poradni psycholo-

giczno-pedagogicznych w Polsce.

Opracowala: Katarzyna Lesniewska
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Wybrane rodzaje zasobéw informacji, ktére
powinny by¢ gromadzone w szkole:

¢ ulotki i broszury informacyjne,

¢ ulotki o zawodach,

* przewodniki po zawodach,

* teczki informacji o zawodach,

¢ charakterystyki, monografie zawodow itp.,

¢ filmy o zawodach,

¢ poradniki i broszury dla mtodziezy,

¢ informatory edukacyjno-zawodowe,

* specjalistyczne oprogramowanie kompu-
terowe z dziedziny informacji edukacyjno-
-zawodowej,

¢ klasyfikacje zawodéw i specjalnosci,

* czasopisma i publikacje,

¢ analizy rynku pracy,

¢ informatory o instytucjach szkoleniowych,

* bazy danych o pracodawcach.

Podane powyzej zestawienie rodzajow za-
sobéw informacji nalezy traktowac jako
podstawowe, podlegajace poszerzaniu
o dodatkowe potrzebne elementy, ktére nie
moze jednak by¢ ograniczane.

Wyposazenie warsztatu pracy szkolnego
doradcy zawodowego wymaga ciagtego
uzupetniania i aktualizacji, niezbedne jest
poszerzanie zbioréw informacji zawodo-
wej, trzeba zwréci¢ uwage takze na syste-
matyczny rozwoj i wzbogacanie zasobéw

® oraz stosowanych metod i narzedzi. Jak wi-
o

da¢, petne i kompleksowe zasoby informacji
edukacyjno-zawodowej moga zaja¢ duza
cze$¢ biblioteki szkolnej. Programy kompu-
terowe, testy psychologiczne, bazy danych,
zasoby internetowe moga by¢ zainstalowa-
ne réwniez w szkolnych pracowniach infor-
matycznych. Duza czes$¢ zasobdw dostepna
jest w postaci elektronicznej, np. jako za-
séb internetowy, multimedialne programy
edukacyjne, gry symulacyjne czy gry spo-
tecznosciowe na Facebooku. Dzieki temu
moga by¢ dostepne dla mtodziezy nie tylko
w szkole, lecz takze podczas pracy w domu.

3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania karie-
ry i podjecia roli zawodowej

Mozliwosci prowadzenia zaje¢ sa bardzo
duze, do najczesciej wymienianych naleza:

¢ lekcje prowadzone wedtug ustalonego
programu (zbudowanego na bazie diag-
nozy potrzeb, modelu piramidy czy tez in-
nych modeli, schematéw, podstaw);

* warsztaty i treningi - obejmujace nauke
konkretnych umiejetnosci zwigzanych
z zarzadzaniem wtasng karierg edukacyj-
no-zawodowsg;

* wolontariat (Swietna forma poznania
Swiata pracy);

* staze, praktyki, programy pracy,na prébe”;

* sesje samopoznania (specjalne warsztaty
zawierajace m.in. testy do samobadania);

* zajecia wspierajagce proces przejscia ze
szkoty na rynek pracy;

* specjalne programy uczace poszukiwania
pracy (m.in. rozmowy kwalifikacyjne, pisa-
nie CVitp.);

e dla przyszltych absolwentéw wychodza-
cych na rynek pracy — pomoc w znalezie-
niu pracy.

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyj-
no-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke

Intencjg tresci tego zadania jest mocne
podkreslenie, ze doradca zawodowy nie
moze dziata¢ w szkole sam! Pamietajmy, ze
powinien on wspotplanowac i koordyno-
wac catoksztatt zadan realizowanych przez
placowke na rzecz uczniéw, rodzicéw i in-
nych nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu. Za-
danie koordynacji tych wszystkich dziatan
jest bardzo wazne i odpowiedzialne. Z jed-
nej strony powinno by¢ wsparciem i inspira-
¢ja dlainnych nauczycieli, za$ z drugiej musi
zapewni¢ komplementarne, i wzmacniajace
dziatania catej szkoty w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

5.Wspétpraca zinnymi nauczycielami w two-
rzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
Zadanie koordynacji musi by¢ wzmocnione
wilasciwg wspodtpracg, ktdéra powinna ozna-

TRENDY
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cza¢ m.in. zbiezne cele i wspdlny model
ustug doradczych, wspélne planowanie da-
lekosieznych dziatan, wspolne doskonalenie
swoich kompetencji (webinaria, szkolenia,
samoksztatcenie), wspdlne wykorzystywa-
nie posiadanych zasoboéw informacji, narze-
dzi i metod, wspdlne kreatywne myslenie
na temat form zaje¢ zaréwno w szkole, jak
i poza nia.

Kiedy to wszystko realizowa¢? W ramach
jakich godzin poprowadzi¢ te wazne i po-
trzebne zajecia? Wariantéw mamy co naj-
mniej kilka:
godziny do dyspozycji dyrektora szkoty,
tzw. godziny karciane,
wolne godziny, zastepstwa itp.,
dodatkowe zajecia po lekcjach,
regularne koto zainteresowan,
samodzielna praca ucznia (biblioteka, pra-
cownia informatyczna, praca w domu),
projekty edukacyjne.

Zbierzmy najwazniejsze fakty dla realizacji
ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych wynikajace
z aktualnie obowiazujacych rozporzadzen:

Realizacja zadan z zakresu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego od wrzesnia 2012

roku jest obowiagzkiem szkét ponadgim-
nazjalnych.

Jesli w szkole nie ma doradcy zawodowe-
go, dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory
bedzie petnit taka funkcje.

Szkota moze korzystac ze wsparcia dorad-
cy zatrudnionego poza szkofa.

Doradca zatrudniony w szkole jest czton-
kiem zespotu. Doradca zatrudniony w po-
radni moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
zespotu na wniosek dyrektora.

Zadania zespotu sg réwniez zadaniami do-
radcy.

Doradca lub nauczyciel realizujacy zada-
nia doradcy wspotpracuje z nauczycielami
i rodzicami, wykonujac zadania na rzecz
catej szkoty.

Jak z sukcesem wdrozy¢ w praktyce do-
radztwo edukacyjno-zawodowe w szkole?
Recepta brzmi: zastosowac najnowsze, in-
nowacyjne narzedzia, metody i technolo-
gie, wykorzysta¢ edutainment, czyli ,uczyc,
bawiac’, dotrze¢ do mtodziezy nowymi ka-
natami i za posrednictwem nowych form
przekazu (np. Facebook, gry), przekazac¢
nadzoér nad dziataniem w rece doswiad-
czonych specjalistow (np. doradca zawo-
dowy zatrudniony w szkole lub z instytucji
zewnetrznej), zapewnic¢ szkolenia pracow-

nikom szkoly, zaangazowad rodzicéw,
zapewnic szkole staty dostep do nowej wie-
dzy, narzedzi i materiatow.

Pamietajmy: bardzo trudno jest dzisiaj efek-
tywnie i skutecznie funkcjonowac na rynku
pracy bez catego pakietu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji zwigzanych z aktyw-
nym planowaniem rozwoju zawodowego.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w istot-
ny sposéb wptywa na nasz potencjat roz-
wojowy. Umozliwia ono nauczenie kazdego
cztowieka — w trakcie standardowego pro-
cesu edukacji — optymalnego planowania
swojego rozwoju zawodowego. Wszyscy
uczniowie sa w stanie nauczyc¢ sie tak pla-
nowac swoj rozwdj zawodowy, aby byt on
zgodny z ich osobistym potencjatem i po-
trzebami rynku pracy.

Z licznych przyktadéw dobrych praktyk
wiem, Ze najwazniejsze s3 tu osobowosc¢
doradcy (badZz tez nauczyciela wyznaczo-
nego do tej roli), ktéremu po prostu chce
sie chcie¢, oraz decyzja wszystkich zaintere-
sowanych: ,TAK! W naszej szkole nauczymy
miodziez, jak ma planowac swojg przysztosc
i osiggnac w zyciu zawodowy sukces!”.

Wojciech Kreft
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Osrodek Rozwoju Edukacji oraz Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawo-
dowych Rzeczypospolitej Polskiej zapraszaja
wszystkie szkoty ponadgimnazjalne do skorzy-
stania ze wspolnie przygotowanej ptyty CD za-
wierajacej multimedialne szkolenie Doradztwo
edukacyjno-zawodowe w szkole w Swietle nowych
przepiséw zmieniajqcych system pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej przeznaczone dla rad pe-
dagogicznych.

W Swietle nowego prawa oswiatowego do-
radztwo edukacyjno-zawodowe staje sie istot-
nym elementem udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placéwkach.
Specjalnie przygotowane szkolenie w jasny
i zrozumiaty sposob pokazuje, jak szkota moze
wspiera¢ ucznibw w odnajdywaniu wiasnej
drogi edukacyjnej i kariery zawodowej, taczac
te dziatania z szeroko pojmowana pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. Ptyta zawiera
wszystkie niezbedne elementy potrzebne do
sprawnego przeprowadzenia rady szkolenio-
wej: scenariusz szkolenia rady, dwie gotowe
prezentacje multimedialne zawierajgce nagra-
ny przez lektora komentarz do slajdéw, arkusze
do ¢wiczen oraz przyktadowe arkusze do pracy
z uczniem. Potrzebny jest jedynie komputer
z rzutnikiem!

Druga prezentacja zawarta na ptycie, Jak wdro-
zy¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole?
— praktyczna realizacja zadan (narzedzia, metody,
materiaty), to takze wartosciowy materiat do wdro-
Zenia doradztwa. Koncentruje sie ona na bardziej
szczegotowym opisaniu zadan doradcy wymie-
nionych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2010 nr 228,

poz. 1487) i pokazaniu, jak wdrozy¢ je w praktyce.

Ptyta zawiera takze bezpfatne zasoby informacyj-
ne, scenariusze zaje¢, nowe, ciekawe narzedzia
do wykorzystania oraz materiaty do samoksztat-
cenia. Sa to artykuly i opracowania meryto-
ryczne — m.in. Opis idei tworzenia SZoK-6w, czyli
szkolnych osrodkoéw kariery, czy tez Metodologia
ksztatcenia dla potrzeb rynku pracy.

W katalogu Pakiety multimedialne zamiescilis-
my trzy bezpfatne, innowacyjne i komplekso-
we narzedzia opracowane w ramach projektéw
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — narzedzia diagnos-
tyczne i materiaty metodyczne wspomagajace
proces rozpoznawania predyspozycji i zaintere-
sowan zawodowych uczniéw.

Sa to:
Vademecum Talentu - zintegrowana ocena
predyspozycji i zainteresowar zawodowych
uczniow,
Poznaj swoje zainteresowania i Swiat szkolnic-
twa zawodowego
Labirynt zawodoéw - niewerbalny test predys-
pozycji i zainteresowan zawodowych wraz
z multimedialnymi zasobami informacji zawo-
dowej.

Poza tym na ptycie CD mozna znalez¢ raporty na
temat dziatalnosci szkolnych osrodkéw kariery
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych,
gotowe prezentacje zwigzane z réznymi podej-
sciami do modelu wsparcia planowania kariery
oraz dwa ostatnie numery kwartalnika ,Doradca
Zawodowy” w wersji elektronicznej.

Zapraszamy takze do szczegétowego przejrzenia
zawartego na ptycie CD pliku Linki i rekomenda-
cje, ktéry opisuje wiele innych zasobéw informa-
cyjnych, innowacyjnych, nowoczesnych narzedzi
do planowania kariery oraz materiatéw do samo-
ksztatcenia. Plyta jest dystrybuowana bezptatnie
do szkot w catej Polsce.

Zawartos¢ ptyty do pobrania

Opracowal: Wojciech Kreft
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Rysunek 1.Piramida kariery opracowana przez firme Progra
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