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Dziatania KOWEZiU na rzecz przygotowania nauczycieli i dyrektoréw szkoét
do wprowadzenia zmian w ksztatceniu zawodowym w roku szkolnym

2012/2013

Dostosowanie ksztatceniazawodowego do wymogow gospodarkiopartejna wiedzy, stworzenie mozliwosciuczeniasie przez cate zycie
i zachowanie spojnosci z europejskim rynkiem pracy wymagatfy gruntownej reformy w zakresie polskiego szkolnictwa zawodowego.
Wprowadzenie jej w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku byto poprzedzone przygotowaniami trwajgcymi kilka lat. W dziatania te
zaangazowalo sie wiele instytucji, uczestniczyli w nich takze naukowcy, specjaliscii nauczyciele. Waznq role w procesie zmian odegrat
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej (KOWEZiU) to centralna
placéwka doskonalenia nauczycieli o zasie-
gu ogdlnokrajowym, ktéra podejmuje sie
réznych przedsiewzie¢ zwigzanych z wdraza-
niem przemian edukacyjnych w Polsce.
Organem prowadzacym jest Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Celami statutowymi Osrodka sa, ,podej-
mowanie dziatan na rzecz jakosci edukaciji,
zgodnie z politykg oswiatowa panstwa,
w szczegolnosci poprzez upowszechnianie
i wspieranie idei uczenia sie przez cate zycie”
oraz ,wspieranie zmian wprowadzanych
w systemie oswiaty poprzez realizowanie
zadan w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz ksztatcenia oséb dorostych” (Statut
° KOWEZiU, 2009).
o

KOWEZiU podjat sie wielu dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowe-
go. Nalezaty do nich:

* opracowanie nowych podstaw programo-
wych ksztatcenia w zawodach,

° wzmocnienie roli poradnictwa zawodo-
wego,

* upowszechnienie ksztatcenia modutowe-
go oraz stworzenie systemu wsparcia szk6t
i placowek oswiatowych, w celu pow-
szechnego wdrazania programéw modu-
towych - zgodnie z nowymi kierunkami
zmian w ksztatceniu zawodowym,

* przygotowanie do wprowadzenia zmian
podmiotéw zwigzanych z edukacja: na-
uczycieli, dyrektoréw szkot, centréw
ksztatcenia praktycznego (CKP) i usta-
wicznego (CKU), doradcoéw metodycznych
i nauczycieli konsultantéw w placéwkach

doskonalenia nauczycieli, organéw pro- Rysunek 1. Obszary wsparcia KOWEZiU ©

wadzacych i nadzorujacych szkoty,
* popularyzacja ksztatcenia zawodowego.
Obszary wsparcia KOWEZiU przedstawia
Rysunek 1.

Wszystkie te dziatania zmierzaja do takiej
reorganizacji ksztatcenia zawodowego, by
byto ono nowoczesne, bardziej atrakcyjne
i adekwatne do wymogéw wspdtczesnej
gospodarki.

Powyzsze zadania realizowaly Zespo6t do
Spraw Projektéw — poprzez projekty syste-
mowe POKL - oraz wydziaty merytorycz-
ne KOWEZIU, ktére ujmowaty w swoich
planach pracy dziatania na rzecz wsparcia
Srodowiska oswiatowego. Dziatania tych
jednostek w sposéb schematyczny przed-

: Rysunek 2. Dziatania jednostek KOWEZiU w ra-
stawia Rysunek 2. )

mach reorganizacji ksztatcenia zawodowego %
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Zgodnie z zadaniami i kompetencjami
pracownikéw, wydziaty KOWEZiU wspot-
pracowaly z zespofami poszczegélnych
projektéw, tj. udzielaty konsultacji mery-
torycznych, pracowaty nad podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach
o nowej strukturze (korekta, propozycje
zmian zapiséw itp.), angazowaty sie w przy-
gotowanie konferencji upowszechniajacych
reforme ksztalcenia zawodowego. Formy
wspierania réznych podmiotéw zwigzanych
z systemem edukacji zrealizowane przez
KOWEZiU ilustruje

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej zorganizowat i pro-
wadzit konferencje dotyczace planowanej
modernizacji szkolnictwa zawodowego, no-
wej klasyfikacji zawoddw, struktury nowej
podstawy programowe]j ksztatcenia w za-
wodach, pozaszkolnych form ksztatcenia,
a takze finansowania ksztatcenia ustawicz-
nego (P1, P2, P3, P5) i wdrazania moduto-
wych programéw ksztatcenia zawodowego
(P3). Najliczniejszg grupe odbiorcéw sta-
nowili dyrektorzy i nauczyciele szkét zawo-
dowych, ogétem w konferencjach wzieto
udziat ponad 6600 oséb (por. ).

Konferencje zorganizowano takze dla na-

uczycieli-doradcéw zawodowych, oséb reali-
°

zujacych zadania z zakresu poradnictwa
zawodowo-edukacyjnego oraz przedsta-
wicieli:
osrodkéw doskonalenia nauczycieli (na-
uczyciele-doradcy metodyczni i nauczy-
ciele konsultanci),
centrow ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,
urzeddéw marszatkowskich,
organéw nadzoru pedagogicznego (kura-
toridw oswiaty),
organéw prowadzacych szkoty (jednostek
samorzadu terytorialnego).

Warto tu wspomnie¢ réwniez o specjalis-
tycznych konferencjach branzowych (Od
podstawy programowej do programdéw na-
uczania) zorganizowanych dla przedstawi-
cieli 79 zawodoéw. Cze$¢ prezentowanych
informacji byta wspdlna dla wszystkich
uczestnikéw konferencji(np.danedotyczace
zmian w ksztatceniu zawodowym), nato-
miast czes$¢ zréznicowano w zaleznosci od
odbiorcéw. Ogoétem w konferencjach wzieto
udziat ponad 9500 osdb.

Dyrektorzy i nauczyciele staneli przed ko-
niecznoscig podjecia w swoich placéwkach
szeregu dziatan poprzedzajacych wejicie

reformy w zycie - zaplanowania organiza-
cji pracy szkoly, przygotowania szkolnych
planéw nauczania i skonstruowania progra-
moéw nauczania. Krajowy Osrodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
zaoferowat pomoc takze w tym zakresie.

W ramach projektu,,Szkota zawodowa szko-
ta pozytywnego wyboru” zorganizowano
warsztaty dotyczace tworzenia szkolnych
planéw nauczania dla wszystkich typow
szk6ét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
sporzadzania ramowych planéw nauczania
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Podczas warsztatow doskonalono réwniez
umiejetnosci zwigzane z zadaniami dyrek-
tora szkoty w zakresie tworzenia, wdrazania
i ewaluacji szkolnego zestawu programoéow
nauczania. Z tej formy wsparcia skorzystato
3106 0s6b.

W ramach projektu ,Doskonalenie podstaw
programowych kluczem do modernizacji
ksztatcenia zawodowego” warsztatami ob-
jeto takze ekspertéw i autoréw przykfado-
wych programdw nauczania - 335 oséb.

Specjalisci zaangazowani w projekt ,Sys-
tem wsparcia szkoét i placéwek oswiato-
wych wdrazajagcych modutowe programy
ksztatcenia zawodowego” przeprowadzili

Rysunek 3. Formy wsparcia szkét i placéwek
oswiatowych

Wykres 1. Uczestnicy konferencji na temat zmian
w ksztatceniu zawodowym oraz podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach (wedtug woje-

wodztw)
o
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cykl konsultacji przygotowujacych szkoty
i placéwki do wprowadzenia ksztatcenia
modutowego. W przedsiewzieciu wzieto
udziat ponad 200 szkét, a eksperci prze-
prowadzili facznie ponad 2660 konsultaciji.
Wskutek tych dziatar 61 szkét w roku szkol-
nym 2010/2011 wprowadzito ksztatcenie
modutowe. Ponadto w 331 szkotach eksper-
ci przeprowadzili okoto 1200 konsultacji na
temat konstruowania szkolnych planéw na-
uczania i programow nauczania dla zawodu
oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Ogdtem z warsztatow i konsultacji skorzys-
tato ponad 7000 dyrektoréw i nauczycieli
szkoét zawodowych.

Pracownicy Wydziatlu Rozwoju Programéw
przeprowadzili trzy edycje 80-godzinnego
kursu Projektowanie programdw nauczania
dla zawodéw (w planie jest kolejna, ktéra od-
bedzie sie jesienia). Zatozeniem kursu byto
przygotowanie kadry (edukatoréw ksztatce-
nia zawodowego, nauczycieli konsultantéw,
promotoréw zmian, nauczycieli-doradcow
metodycznych oraz nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) do prowadzenia szkolen dla
nauczycieli szkét zawodowych na temat pro-
jektowania programéw nauczania o struk-
turze przedmiotowej, zgodnie z nowa
podstawg programowa ksztatcenia w zawo-
dach. Dzieki zastosowaniu formuty kaska-
dowej przeszkolono dotychczas ponad 400
0s0b, a szkolenia nadal sie odbywaja.

>

Wazna role w doskonaleniu nauczycieli
i wsparciu $rodowiska o$wiatowego
w przygotowaniach do funkcjonowania
w zreformowanym systemie szkolnictwa
zawodowego odgrywa w naszym Osrodku
Platforma Edukacyjna KOWEZiU. Funkcjo-
nuja tu Edukacyjne Przestrzenie Wirtualne
(EPW) - dostepne po zalogowaniu otwar-
te obszary przeznaczone do wymiany
doswiadczen, prowadzenia dyskusji czy
wyjasniania watpliwosci. Najwieksza grupe
uczestnikédw stanowia nauczyciele szkol-
nictwa zawodowego. Szczegdlnie duzym
zainteresowaniem cieszy sie platforma ,Na-
uka zawodu” prowadzona przez Wydziat
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. Jej
celem jest propagowanie zmian w ksztat-
ceniu zawodowym oraz upowszechnianie
zagadnien zwigzanych z ksztatceniem mto-
docianych pracownikéw w oddziatach wielo-
zawodowych.

Najwiekszym  zainteresowaniem cieszg
sie watki takie jak: ,Nowa podstawa prog-
ramowa’, ,Dopuszczanie, modernizacja
i konstruowanie programdéw nauczania’,
.Ksztatcenie modutowe”, ,Dokumentacja
ksztatcenia’, ,Nowa klasyfikacja zawodow”,
+Funkcjonowanie osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz ksztatce-
nie pracownikéw mtodocianych”. Zagadnie-
nia zwigzane z konstruowaniem programow

nauczania nauczyciele moga zgtasza¢ w EPW
,Programy nauczania dla zawodéw"” pro-
wadzonej przez Wydziat Rozwoju Prog-
raméw. Ksztatcenie zawodowe wspierajg
réwniez przestrzenie ,Jako$¢ w ksztatceniu
zawodowym” oraz,Ksztatcenie modutowe”.

Na Platformie Edukacyjnej KOWEZiU wy-
dzielono - dla autoréw i recenzentéw do-
kumentéw programowych, poradnikéw,
materiatéw dydaktycznych, opinii i rapor-
tow — Wirtualng Przestrzen Roboczg (WPR),
ktéra wraz ze spotkaniami seminaryjno-
-warsztatowymi byla ich podstawowym
miejscem pracy i wymiany informadji.
Powstaty takze dwa odrebne portale: In-
ternetowy System Informacji Edukacyjno-
-Zawodowe] oraz System wsparcia szkét
i placéwek oswiatowych wdrazajgcych mo-
dutowe programy ksztatcenia zawodowego.

Internetowy System Informacji Edukacyj-
no-Zawodowej (projekt P2) zawiera mate-
riaty pomocne dla nauczycieli-doradcéw,
ucznidw i rodzicéw — przyktadowe arkusze
samooceny i predyspozycji zawodowych
dla uczniéw, wiadomosci o rynku pracy
i mozliwosciach zatrudnienia, informacje
o zawodach, warunkach pracy i czynnos-
ciach zwigzanych z ich wykonywaniem,
informacje o ciekawych wydarzeniach,
spotkaniach dotyczacych doradztwa zawo-
dowego, a takze scenariusze lekgji, spotkan

Publikacje do pobrania
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z rodzicami, radami pedagogicznymi, ankie-
ty i kwestionariusze dla rodzicéw, uczniéw
i nauczycieli dotyczace realizacji doradztwa
zawodowego, prezentacje multimedialne
na ten temat, publikacje i artykuty, przykfa-
dy dobrych praktyk, informacje o réznych
formach doskonalenia dla nauczycieli-do-
radcow zawodowych. Na stronie funkcjonu-
jablogiforum.

System wsparcia szkét i placdwek oswiato-
wych wdrazajacych modutowe programy
ksztatcenia zawodowego (projekt P3) za-
wiera m.in. materiaty dotyczace procedur
wdrazania ksztatcenia modutowego, porad-
niki, zbiér programéw modutowych i pa-
kietéw edukacyjnych, baze ekspertéw. Do
dyspozycji uzytkownikéw jest takze forum
dyskusyjne.

Za posrednictwem Platformy Edukacyjnej
KOWEZiU udzielamy takze wsparcia nauczy-
cielom, prowadzac kursy metoda mieszana
(tzw. blended learning) — pierwsza czesc¢
szkolenia odbywa sie online, druga ma cha-
rakter warsztatowy badz wytacznie online.
Duzym przedsiewzieciem dla Wydziatu
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
bytlo zorganizowanie i poprowadzenie
kursu Wspieranie nauczycieli konsultantéw
i doradcéw metodycznych w zakresie wdra-
zania nowej podstawy programowej i refor-
my szkolnictwa zawodowego. W programie

duzo miejsca poswiecono analizie najnow-
szych aktéw prawnych i ich przetozeniu
na funkcjonowanie szkét i placéwek od
roku szkolnego 2012/2013. Ze wzgledu na
okres przejsciowy - czas funkcjonowania
starej i nowej podstawy programowej (do
roku 2015) - zapoznano stuchaczy z zak-
resem obowigzywania dotychczasowych
uregulowan prawnych, przy jednoczesnym
funkcjonowaniu nowych. Absolwenci tego
kursu (62 osoby) przeprowadzili w swoich
placéwkach 125 szkolen, w ktérych uczest-
niczyto ponad 2500 oséb. Wyniki szkolenia
kaskadowego ilustruje

Dziataniem na rzecz popularyzacji szkol-
nictwa zawodowego i ksztattowania jego
pozytywnego wizerunku byto przepro-
wadzenie przez WDZN kursu Wspieranie
uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjal-
nych w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych dla nauczycieli-doradcéw za-
wodowych, wychowawcéw, nauczycieli i in-
nych oséb zajmujacych sie poradnictwem
zawodowym w szkotach. Kurs (przeprowa-
dzony metoda blended learning) zapoznat
stuchaczy ze strukturg i organizacja ksztat-
cenia zawodowego, nowa klasyfikacja za-
wodoéw szkolnych, podstawg programowa
ksztatcenia w zawodach, inng niz dotych-
czas mozliwoscia nabywania kwalifikacji
zawodowych oraz systemem potwierdza-
nia ich. A wszystko po to, by osoby wspie-

rajagce, w tym nauczyciele-doradcy, mogty
pomodc uczniom oraz absolwentom podjac
swiadome decyzje dotyczace dalszej drogi
ksztatcenia i/lub rozwoju zawodowego. Za-
planowano przeszkolenie 60 osdb, zreali-
zowano juz szkolenie w dwoch grupach,
a szkolenie stacjonarne trzeciej grupy odbe-
dzie sie jesienig 2012 roku.

Dokumentami, na ktére najbardziej czekali
nauczyciele, byly: nowa podstawa progra-
mowa ksztatcenia w zawodach, przykfa-
dowe programy nauczania i przyktadowe
szkolne plany nauczania oraz poradniki
wspomagajace tworzenie dokumentacji
szkolnej.

W ramach projektéw ,Doskonalenie pod-
staw programowych kluczem do moder-
nizacji ksztatcenia zawodowego” oraz
,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wy-
boru” opracowano i udostepniono nauczy-
cielom przyktadowe programy nauczania
dla wszystkich zawodoéw z klasyfikacji i od-
powiadajgce im plany nauczania, zgodnie
z ktérymi zostaty opracowane. Dla kazdego
zawodu przygotowano program o struktu-
rze modutowej i przedmiotowej. Do pobra-
nia ze strony internetowej KOWEZiU s3 takze
szablony do opracowywania przedmioto-
wych i modutowych planéw nauczania dla

Mapa 1. Wyniki szkolenia kaskadowego (wedfug
wojewddztw)

Publikacja do pobrania
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réznych typéw szkét oraz seria poradnikow
dla nauczycieli.

Pod wspdlnym tytutem Jak wdraza¢ mo-
dufowe programy ksztatcenia zawodowego
ukazaty sie preprinty 11 poradnikéw branzo-
wych oraz 3 poradnikéw dla dyrektoréw,
nauczycieli konsultantéw i doradcéw me-
todycznych, przedstawicieli organéw nad-
zorujacych (w ramach projektu ,System
wsparcia szkét i placowek oswiatowych
wdrazajagcych modutowe programy ksztat-
cenia zawodowego”). KOWEZiU wydat takze
w wersji elektronicznej Przewodnik po zawo-
dach adresowany zaréwno do doradcéw za-
wodowych, jak i gimnazjalistéw. Dostarcza
on aktualnych informacji o kwalifikacjach
i zawodach, ktére mozna zdoby¢ w wyniku
ksztatcenia w réznych typach ponadgim-
nazjalnych szkét zawodowych. W sposéb
bardzo pogladowy pokazuje rézne sciezki

2 czerwca 2012 roku w dodatku edukacyjnym
,Gazety Wyborczej” ukazata sie wkiadka poswie-
cona Kwalifikacjom po europejsku. Prezentowata

i mozliwosci ksztatcenia w zreformowanym
szkolnictwie zawodowym. Pozycja ta zostata
wydana ze srodkéw projektu Euroguidance
realizowanego w Wydziale Poradnictwa Za-
wodowego.

Oproécz wymienionych wyzej dziatan, udzie-
lano licznych konsultacji telefonicznych,
mailowych, a takze (ze wzgledu na duza
ilo$¢ pytan o podobnej tematyce) na stronie
gtéwnej KOWEZiU umieszczono zakfadke
Reforma ksztatcenia zawodowego - pytania
i odpowiedzi. W celach pogladowych i po-
pularyzatorskich wydano plakaty, ulotki
i dodatki informacyjne w prasie codzienne;j.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej w wyniku réznych
dziatann dotart do ponad 20 tys. oséb re-

ona korzysci ptynace z wprowadzenia ramy kwa-
lifikacji w Polsce, stan zaawansowania prac nad
tym projektem oraz na ile odniesienie polskiej

prezentujacych rézne podmioty zaangazo-
wane w rozwoj ksztatcenia zawodowego
w Polsce. Dzieki przygotowanym materia-
tom (przyktadowe programy i plany na-
uczania, szablony, poradniki) stworzono
dla nauczycieli pomoc w przygotowaniach
do nowego roku szkolnego. Duza role
odegraly bezposrednie spotkania nauczy-
cieli z trenerami, ekspertami i specjalis-
tami podczas konferencji oraz warsztatéw.
Funkcjonuje takze Platforma Edukacyjna
umozliwiajgca wszystkim zainteresowanym
dyskusje o nowoczesnym i atrakcyjnym
ksztatceniu zawodowym. Proces wspierania
nauczycieli trwa.

Matgorzata Wéjcik
Bogdan Kruszakin
Helena Mazurek
Elzbieta Zochowska

ramy do europejskiej zwieksza szanse Polakéw
na unijnym rynku pracy.
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Rysunek 2. Dziatania jednostek KOWEZiU w ramach reorganizadji ksztatcenia zawodowego
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Rysunek 3. Formy wsparcia szkét i placéwek oswiatowych
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internetowe czasopismo edukacyjne

Wykres 1. Uczestnicy konferencji na temat zmian w ksztafceniu zawodowym oraz podstaw programowych ksztatce-
nia w zawodach (wedfug wojewédztw)
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Mapa 1. Wyniki szkolenia kaskadowego (wedfug wojewédztw)
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