TRENDY

Projekty unijne dla o$wiaty
e

Od kwietnia 2010 r. w Osrodku Rozwoju Edukacji realizowany jest projekt ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogéino-
dostepnym, kompleksowym wspomaganiu szké4” w ramach Priorytetu lll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowany

z funduszy Unii Europejskiej.

Jednym z dziatan zaplanowanych i zreali-
zowanych w projekcie byto przygotowanie
ramowych ofert doskonalenia nauczycieli,
ktére beda punktem wyjscia do tworzenia
rocznych planéw wspomagania konkret-
nych szkot lub przedszkoli. W marcowym
numerze TRENDOW przedstawilismy krétko
zasady zmodernizowanego systemu wspo-
magania szkét i zaprezentowalismy oferte
,Praca z uczniem mtodszym”. W kolejnym,
czerwcowym numerze zamiescilismy trzy
oferty: ,Ocenianie ksztattujace’, ,Jak i po
co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng” oraz
~MWykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrz-
nej szkoty".

W tym miesigcu zapraszamy do zapozna-
nia sie z ofertami: ,Doradztwo edukacyjno-
-zawodowe w szkole”; ,Oferta edukacyjna
droga do wtasciwej realizacji podstawy pro-
gramowej”; ,Postawy uczniowskie. Jak je
ksztattowac?”; ,Wspieranie pracy wycho-
wawcow klas — bezpieczna szkofa”; ,Wyko-
rzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych
- bezpieczny internet”.
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Planujac prace z wybrang oferta, nalezy pa-
mietag, ze jest ona jedynie punktem wyjscia
do zaprojektowania dziatarn odpowiadaja-
cych na specyficzne potrzeby konkretnej
szkoty. Zachecamy do krytycznego przyj-
rzenia sie przedstawionym propozycjom
i wspdlnej (w gronie pedagogicznym) re-
fleksji, jak w Panstwa szkole wykorzystac
powyzsze oferty w planowaniu jej rozwoju.
Przedstawione oferty doskonalenia po-
chodzg z katalogu ofert proponowanych
do realizacji w szkofach, ktére uczestni-
cza w projektach powiatowych w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkét (Priorytet Ill Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki).

Zapraszamy wszystkie szkoty — niezaleznie
od tego, czy bedg zaangazowane w reali-
zacje projektéw, czy nie — do skorzystania
z naszej propozycji. Oferty bowiem moga
by¢ realizowane nie tylko w ramach projek-
tow, ale rowniez samodzielnie przez szkote
lub we wspétpracy z placéwka doskonale-
nia nauczycieli lub poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna.

Pogtebiona diagnoza, dokonana w szkole
w wyniku wspodtpracy ze specjalista, po-
moze nauczycielom wybraé priorytetowy
obszar do rozwoju i zbudowac roczny plan
dziatan. Elementem takiego planu bedzie
m.in. doskonalenie nauczycieli. Myslac
o rozwoju szkoty jako organizacji uczacej
sie, warto zastanowic sie nad istotg wspol-
nego uczenia sie nauczycieli. Przeznaczenie
dostepnych srodkéw finansowych na do-
skonalenie nauczycieli w formach szkolenio-
wych, ktére angazowac beda cate zespoty
nauczycielskie, stuzy¢ bedzie podnoszeniu
kompetencji nie tylko pojedynczych oséb,
ale catej rady pedagogicznej. Oznacza to
istotny krok na drodze do zaspokojenia po-
trzeb szkoty, zwigzanych z obszarem wska-
zanym w diagnozie jako priorytetowy.

Zachecamy Panistwa do $ledzenia strony
Osrodka Rozwoju Edukacji, gdzie w zakfad-
ce Wspieranie nauczycieli i szkét mozna zna-
lez¢ aktualnosci na temat realizacji projektu
oraz informacje dla dyrektoréw szkét i szkol-
nych organizatoréw rozwoju edukacji.
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Projekty unijne dla oswiaty
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) Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych, w ktérych
stwierdzono w wyniku ewaluacji wewnetrz-
nej i/lub ewaluacji zewnetrznej potrzebe
udoskonalenia wewnatrzszkolnego syste-
mu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Obszary, w ktérych zdiagnozowano potrze-

by, moga obejmowac:

* budowe wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego w szko-
le (WSD);

¢ jako$¢ dokumentéw (procedur) okreslaja-
cych funkcjonowanie WSD;

* przygotowanie kadry pedagogicznej do
realizacji zatozeh WSD;

* efekty stosowania przyjetych w szkole
rozwigzan.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogolnym realizacji oferty jest
opracowanie, wdrozenie i ewaluacja we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego w szkole.

Cele szczegotowe (zostana doprecyzowane

lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac¢

specyfike szkoty i jej potrzeby):

® ¢ wyposazenie nauczycieli i specjalistow
)

w wiedze i umiejetnosci konieczne do
zapewnienia uczniom kompleksowego
wsparcia w zakresie doradztwa edukacyj-
no-zawodowego;

utworzenie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zredagowanie odpowiednich
dokumentéw, opracowanie procedur, za-
planowanie i realizacja dziatan;
sporzadzenie katalogu partneréw (m.in.
szkot, instytucji, uczelni, pracodawcéw)
oraz katalogu Zrédet biezgcych informacji
(oferta rynku pracy, targi edukacyjne itp.);
zapewnienie wsparcia metodycznego
oraz merytorycznego dla nauczycieli
i specjalistéow w zakresie poradnictwa za-
wodowego, okreslenie zasad wspétpra-
cy z podmiotami, ktére takiego wsparcia
moga udziela¢ w przysztosci;
przygotowanie nauczycieli i specjalistéw
do wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym poprzez zwiekszenie kompe-
tencji interpersonalnych oraz poszerzenie
wiedzy merytorycznej.

3. Grupy docelowe

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSD
w szkole, w szczegdélnosci: dyrektor, na-
uczyciele przedmiotowi oraz doradca za-
wodowy, psycholog i pedagog (jesli sa
zatrudnieni).

4. Efekty realizacji oferty

1.W szkole dziata WSD w oparciu o wspdl-
nie wypracowane dokumenty.

2. Zesp6t ds. WSD ustala priorytety, diagno-
zuje potrzeby i zasoby, planuje dziatania
i na biezaco je realizuje.

3. Realizujac swoje zadania, zesp6t ds. WSD
wykorzystuje kontakty zebrane w katalo-
gu partneréw oraz katalogu zrédet. Kata-
logi sg systematycznie aktualizowane.

4. Uczniowie i rodzice czesciej korzystaja
z oferty WSD.

5. Sposadb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych
za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukacji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych

potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-

golnosci:

* Opracowanie WSD lub modyfikacje istnie-
jacych rozwigzan, wspodlnie z powotanym)

—

Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, 2012 °
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w tym celu zespotem projektowym (w za-
leznosci od potrzeb: szkolenie i/lub war-
sztaty).

Szkolenie dla rady pedagogicznej z za-
kresu rozpoznawania potrzeb i diagnozo-
wania mozliwosci uczniow w kontekscie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Szkolenie dla rady pedagogicznej na te-
mat roli i zadan WSD.

Konsultacje indywidualne dla doradcy za-
wodowego, psychologa, pedagoga i/lub
superwizja.

Wsparcie i monitorowanie dziatai podej-
mowanych przez zespét zgodnie z uzgod-
nionym planem (superwizja, konsultacje
indywidualne i grupowe).

Przygotowanie narzedzi do ewaluacji dzia-
tan w obszarze WSD oraz jej przeprowa-
dzenie i analiza wynikéw. Zaplanowanie
modyfikacji i sporzadzenie harmonogra-
mu dziatan.

Wypracowanie narzedzi, ¢wiczenie
umiejetnosci przydatnych w procesie

Bibliografia

nawigzywania/budowania  wspotpracy
z partnerami (organizacjami i instytucjami
wspierajacymi WSD) — warsztaty, konsul-
tacje indywidualne i grupowe.

nadzoruje wszystkie dziatania;
udostepnia pomieszczeniaisprzet do reali-
zacji szkolen, kurséw, warsztatow, konsul-
tacji dla nauczycieli i specjalistow;
motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach.

stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci;
wspétpracuja ze specjalistami i eksperta-
mi zewnetrznymi;

aktywnie uczestnicza w zaplanowanych
formach wsparcia;

przedstawig sprawozdanie z podejmowa-

nych dziatan oraz wyniki ewaluacji WSD.

w zaleznosci od potrzeb - maksymal-
nie 10 miesiecy.

siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.
W uzasadnionych przypadkach - miejsce
realizacji oferty bedzie poza szkota (np. wi-
zyta studyjna lub benchmarking w innej
szkole, targi edukacyjne, targi pracy itp.).

Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. doradcy zawodowego.

Kotarba M., tuczak M. (red.), (2008), ABC poradnictwa zawodowego w szkole, Warszawa: KOWEZiU. | Kargulowa A., (2007), O teorii i praktyce poradnictwa,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.  Lelinska K., (1985), Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodq zajec¢ praktycznych, Warszawa: WSiP.| Pasz-
kowska-Rogacz A., (2003), Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, Warszawa: KOWEZiU. | Portal Interklasa: Materiaty
dotyczace wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego. | Sottysinska G., (1996), Tresci i metody pracy z mtodziezq kreujgce postawy racjonalnego podejmo-
wania decyzji zawodowych, [w:],,Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego’, nr 1(4), Warszawa: CMPPP.
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Zachecamy do zapoznania sie z publikacjami
Biblioteczki Os$wiaty Samorzadowej przygo-
towanymi w ramach projektu systemowego
,Doskonalenie strategii zarzadzania oswiatg na
poziomie regionalnym i lokalnym”. Biblioteczka
to pierwsza tego typu inicjatywa wydawnicza
ujmujaca w szesciu tomach catos¢ zagadnien
zwigzanych z prowadzeniem szkét i placéwek
os$wiatowych przez jednostki samorzadu tery-
torialnego w Polsce. Biblioteczka ma za zadanie
ufatwi¢ samorzadom rozpoznanie problemoéw
oswiaty oraz zacheci¢ pracownikéw odpowie-
dzialnych za te dziedzine do strategicznego
myslenia o prowadzonych szkotach i placow-
kach.

Rozdziaty kolejnych toméw Biblioteczki ujmuja
zagadnienia w dwojaki sposéb. Z jednej strony,
opierajac sie na badaniach terenowych i ankie-
towych orazlicznych dyskusjach zsamorzadow-
cami, identyfikuja problemy i dylematy stojace
obecnie przed organami prowadzacymi, doku-
mentuja przyjete przez samorzady rozwigzania
zarzadcze. Z drugiej strony zas, proponuja wie-
le cennych wskazéwek w zakresie zarzadzania
lokalnymi systemami oswiaty, prezentuja nowe
modele i rozwigzania oraz przyktady dobrych
praktyk.
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Oferta edukacyjna droga do witasciwej realizacji podstawy programowej

1. Charakterystyka problemu

Ta propozycja doskonalenia kierowana
jest do szkét, w ktérych w wyniku diagno-
zy, ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrz-
nej stwierdzono, ze oferta edukacyjna nie
umozliwia realizacji podstawy programo-
wej, a w szczegdlnosci:

¢ plany pracy dydaktyczno-wychowawczej
nie s3 zgodne z podstawg programowg
i/lub nie s3 monitorowane w kontekscie
potrzeb uczniow;

* programy szkolne nie s3 dostosowane
do mozliwosci i indywidualnych potrzeb
uczniéw;

¢ realizuje sie niewiele projektéw edukacyj-
nych i autorskich programéw edukacyj-
nych;

* oferta zaje¢ pozaszkolnych/pozalekcyj-
nych jest niewystarczajaca;

* brakuje innowacji pedagogicznych i no-
watorskich rozwigzan programowych;

* oferta edukacyjna nie rozwija postaw pro-
spotecznych uczniéw;

« oferta edukacyjna nie odpowiada potrze-
bom uczniéw i rynku pracy.

2. Cel realizacji oferty
Celem ogodlnym jest wzbogacenie oraz

® urozmaicenie oferty edukacyjnej szkoty,
o

po

ORE :

w wyniku czego nastapi petna realizacja
podstawy programowe;j.

Cele szczegdtowe (zostang doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac¢
specyfike szkoty i jej potrzeby):

° opracowanie narzedzi do analizowania
oferty edukacyjnej obowigzkowych za-
jec¢ dydaktycznych, zaje¢ rewalidacyjnych
oraz zajec pozalekcyjnych w aspekcie re-
alizacji podstawy programowej;

° wyposazenie nauczycieli w kompetencje
potrzebne do opracowania edukacyjnych
programéw autorskich;

* ksztatcenie umiejetnosci projektowania
i wdrazania innowacji pedagogicznych
i nowatorskich rozwigzan programowych;

e zaplanowanie i sukcesywne wdrazanie
innowacji pedagogicznych i nowatorskich
rozwigzan programowych;

* wzbogacenie wiedzy na temat skutecz-
nych metod pracy i rozwijanie umiejetno-
$ciich stosowania;

* nabycie przez nauczycieli wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu monitorowania poste-
pow w realizacji podstawy programowe;j.

3. Grupy docelowe
Nauczyciele oraz dyrektor szkoty wraz
z zespotem kierowniczym.

4. Efekty realizacji oferty

1. Oferta edukacyjna szkoty jest analizowa-
na w aspekcie realizacji podstawy pro-
gramowej zgodnie z przyjetym w szkole
harmonogramem i za pomoca wypraco-
wanych narzedzi.

2. Pojawiaja sie innowacje pedagogiczne
i nowatorskie rozwigzania programowe
(lub zwieksza sie ich ilos¢).

3. Monitorowana jest realizacja podstawy
programowej zgodnie z zasadami wypra-
cowanymi i przyjetymi w szkole.

5. Sposoéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych
za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukaciji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych

potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-

golnosci:

1. Spotkania informacyjno-szkoleniowe na
temat dokumentéw prawnych okreslaja-

Anthony Levitas (red.)

Pierwszy tom Biblioteczki przedstawia analize
obecnych samorzadowych strategii oswiato-
wych, proces ich przygotowywania, a takze
techniki i narzedzia, ktére utatwiajg samorza-
dom strategiczne zarzadzanie lokalnym system
oswiaty. Publikacja podpowiada, jak samorzad
stojac przed wieloma wyzwaniami (m.in. niz
demograficzny, upowszechnienie edukacji
przedszkolnej) — moze wykorzystywac plano-
wanie strategiczne jako narzedzie skutecznego
zarzadzania o$wiata.

Publikacja do pobrania

(J
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cych podstawe programowa; na temat
koniecznosci oraz sposobéw monitoro-
wania realizacji podstawy programowej.
Kursy, warsztaty i szkolenia dla pracow-
nikéw pedagogicznych z zakresu oceny/
doboru/ksztattowania oferty edukacyjnej
pod katem realizacji podstawy progra-
mowej.

Konsultacje grupowe, szkolenia metodycz-
ne poszerzajace warsztat pracy nauczycieli
o innowacyjne metody nauczania.
Konsultacje indywidualne - doradztwo
metodyczne.

Konsultacje grupowe bazujace na wy-
mianie doswiadczen i wzajemnym ucze-
niu sie.

Warsztaty, ktérych efektem bedzie wypra-
cowanie wewnetrznych narzedzi i proce-
dur do analizowania/planowania oferty
edukacyjnej oraz monitorowania realiza-
¢ji podstawy programowej.

Bibliografia

nadzoruje wszystkie dziatania;

udostepnia dokumentacje niezbedng do
realizacji oferty (np. dzienniki, raporty, itp.);
udostepnia pomieszczenia i sprzet do
realizacji szkolen, kurséw, warsztatéw,
konsultacji metodycznych dla nauczycieli;
motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach meto-
dycznych.

stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci;
aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsz-
tatach, kursach i spotkaniach informacyj-
nych oraz w innych formach uczenia sie
dorostych;

biorg czynny udziat w konsultacjach grupo-
wych i dziela sie swoim doswiadczeniem.

w zaleznosci od potrzeb — optymalnie
10 miesiecy.

siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem. W uza-
sadnionych przypadkach — w miejscu poza
szkofg (np. wizyta studyjna lub benchmar-
king w innej szkole; dobrze wyposazona
pracownia multimedialna; biblioteka peda-
gogiczna itp.).

Do prowadzenia form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. specjalisty w zakresie prawa
os$wiatowego lub budowy autorskich pro-
graméw nauczania; metodyka.

Zatacznikinr 1, 2 i 4 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegélnych typach szkét z komentarzem. Tomy 1-8. Osmiotomowa publikacja poswiecona jest nowej podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach. Kazdy tom omawia odrebna gru-
pe zaje¢, zawiera wszystkie fragmenty podstawy programowej dotyczace tych zaje¢ oraz komentarze ekspertéw. Wszystkie tomy dostepne na stronie
internetowej MEN w zaktadce: KSZTALCENIE | KADRA/Ksztatcenie ogélne/Podstawa programowa. | Biuletyn Badawczy CKE. Egzamin - jego zadaniem jest
upowszechnianie wiedzy o systemie egzaminéw zewnetrznych, szczegdlnie zas o badaniach prowadzonych w tym obszarze. Kolejne numery dostepne
na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w zaktadce: Badania, analizy, wyniki/Biuletyn Badawczy. Egzamin.

TRENDY

Mikotaj Herbst (red.)

W drugim tomie Biblioteczki zaproponowano —
po raz pierwszy w Polsce - klasyfikacje modeli
zarzadzania o$wiatg na poziomie lokalnym oraz
przedstawiono najistotniejsze problemy z tego
zakresu, jak: relacje dyrektora szkoty z organem
prowadzacym, monitorowanie pracy szkot,
kontrola zarzadcza w oswiacie. Obok analiz
ilosciowych i studidw przypadku publikacja
zawiera takze liczne przykfady efektywnych na-
rzedzi wspomagajacych zarzadzanie.

Publikacja do pobrania
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Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét, w ktoérych

w wyniku ewaluacji wewnetrznej lub/i ze-

wnetrznej stwierdzono:

* brak spojnosci dziatan wychowawczych
podejmowanych w szkole i/lub ich nie-
adekwatnos¢ do potrzeb uczniow;

* brak propozycji dziatan edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu
pozadanych postaw lub nieuczestniczenie
uczniéw w proponowanych dziataniach;

* brak planowania i/lub analizy dziatan wy-
chowawczych.

Oferta bedzie réwniez interesujgca dla szkét,

w ktorych:

* dziatania wychowawcze nie sg lub sg jedy-
nie okazjonalnie modyfikowane zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz ich udziatem;

* analiza dziatan wychowawczych podej-
mowanych w szkole jest znikoma lub nie-
wystarczajaca;

* wnioski z przeprowadzanych analiz dzia-
tan wychowawczych sg pomijane w pla-
nowaniu.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogolnym realizacji oferty jest wypra-
cowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu
® postaw uczniow, zgodnych z systemem

wartosci promowanym w szkole oraz ocze-
kiwaniami rodzicéw i sSrodowiska.

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowa-
ne tak, aby uwzglednia¢ specyfike szkoty
i jej potrzeby):

* refleksja spotecznosci szkolnej nad kon-
cepcja pracy szkoty, sprecyzowanie syste-
mu wartosci, okreslenie — w oparciu o ten
system — modelu absolwenta;
opracowanie programu wychowawczego
na podstawie przyjetego w szkole okreslo-
nego systemu wartosci;

nabycie przez nauczycieli umiejetnosci
ksztattowania programu wychowawczego
szkoty, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaty dziatania stuzace
osigganiu przyjetych celéw;
uzyskanie/doskonalenie przez wychowaw-
cow i nauczycieli umiejetnosci wspdtpracy
w podejmowanych dziataniachiprocesach
wychowawczych;

integracja nauczycieli, uczniéw, rodzicéw
i partneréw szkoty wokét zadan stuzacych
ksztattowaniu postaw uczniéw i rozwojo-
wi szkoty.

3. Grupy docelowe
Nauczyciele, szczegdlnie wychowawcy klas,

dyrektor szkoty, uczniowie, rodzice, przed-
stawiciele instytucji, placéwek i organizacji
funkcjonujacych w lokalnym srodowisku —
potencjalni lub faktyczni partnerzy szkoty
czy placéwki, wspdtpracujacy w procesach
wychowawczych ksztattujacych postawy.

4. Efekty realizacji oferty

1. Zaplanowane dziatania stuzace osiagnie-
ciu przyjetych i opisanych w programie
wychowawczym celdw s3 realizowane.

2. Uczniowie i rodzice biorg czynny udziat
w budowaniu/modyfikowaniu programu
wychowawczego szkoty i majg realny
wptyw na jego ksztatt.

3. Zwieksza sie udziat uczniéow w dziataniach
wychowawczych/edukacyjnych sprzyjaja-
cych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozada-
nych postaw.

4. Dziatania wychowawcze podejmowane
w szkole sg systematycznie analizowane,
a wnioski z tych analiz sg wdrazane.

5. Sposoéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych

Mikotaj Herbst (red.)

Tom ten omawia teoretyczne zatozenia i prak-
tyke procesu budzetowego w polskiej oswiacie,
stan faktyczny i przyczyny zréznicowania wyna-
grodzen nauczycieli, mozliwosci wprowadzenia
lokalnych standardéw zatrudnienia w oswiacie,
wyniki analizy nauczycielskich regulaminéw
ptacowych oraz wykorzystanie pomiaru osia-
gniec szkolnych uczniéw oraz raportéw z ewa-
luacji zewnetrznych do oceny pracy szkot.

Publikacja do pobrania
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Projekty unijne dla oswiaty
-

za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka
Rozwoju Edukaciji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:

Wieloetapowe szkolenie dla rady pedago-

gicznej, dotyczace m.in.:
budowania (modyfikowania) wizji i misji
szkoty, okreslenia modelu absolwenta;
planowania i wdrazania pracy wycho-
wawczej;
monitorowania i oceny efektywnosci
wdrozonych dziatan - ewaluacji odro-
czonej.

Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:
ksztatcenie/rozwijanie umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalnej;

ABC wychowawcy/Rozwigzywanie kon-
fliktow w szkole;

nauczyciel wobec trudnych zachowan
uczniéw;

Bibliografia
Bochno E., (2004), Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego, Krakéw: Impuls. Gordon T., (2000), Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa:
PAX. Kunowski S., (2003), Wartosci w procesie wychowania, Krakédw: Impuls. Sowisto M., (2001), O warsztacie pracy nauczyciela wychowawcy, Krakéw: WAM.
Sliwerski B., (2001), Program wychowawczy szkoty, Warszawa: WSiP.| Ozimek E. (red.), (1999), Wychowanie — potrzeba dziecka — zadanie domu i szkoty, Poznar:
WOM.

wspodtpraca z rodzicami w kontekscie
wspotodpowiedzialnosci za ksztattowa-
nie postaw uczniéw.
Zajecia dla uczniéw dostosowane do ak-
tualnej sytuacji wychowawczej i potrzeb
uczniow.
Udziat pracownikéw poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, rodzicdw, uczniow
oraz przedstawicieli instytucji partner-
skich w procesie planowania oraz ana-
lizowania programu wychowawczego
i dziatan wychowawczych.

nadzoruje wszystkie dziatania;
udostepnia pomieszczenia i sprzet do re-
alizacji szkolen;

motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
warsztatach;

promuje wspétprace nauczycieli w dziata-
niach wychowawczych.

stosuja umiejetnosci wychowawcze;
aktywnie uczestnicza w szkoleniach;
podejmujg wspdtprace w ramach zapla-
nowanych dziatan.

Biorg aktywny udziat w zaplanowanych za-
jeciach.

w zaleznosci od potrzeb — optymalnie
10 miesiecy.

siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. psychologa, pedagoga.

TRENDY

Pawet Swianiewicz (red.)

W tomie 4. szczegbtowo omowiona zostata
polityka gmin w zakresie upowszechniania
edukacji przedszkolnej. Autorzy na podstawie
przeprowadzonych badan scharakteryzowali:
zréznicowany poziom uczestnictwa w edu-
kacji przedszkolnej (miasto/wies$, przedszkola
publiczne/niepubliczne/inne formy wychowa-
nia przedszkolnego), wydatki na przedszkola,
optaty (sposoby ustalania, wysokos¢), prefero-
wane formy finansowania opieki przedszkolnej,
w tym znaczenie Srodkéw unijnych; na zakon-
czenie wskazali na bariery w upowszechnieniu
edukacji przedszkolnej.

Publikacja do pobrania
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Projekty unijne dla oswiaty
=

Wspieranie pracy wychowawcéw klas — bezpieczna szkota

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét, w ktoérych
w wyniku przeprowadzonej diagnozy, ewa-
luacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej sfor-
mutowano oczekiwanie dotyczace poprawy
jakosci pracy wychowawcéw klas.

W szkole obserwuije sie:

* stan matej efektywnosci pracy wycho-
wawczej;

¢ trudnosci w sprawnym komunikowaniu sie
wychowawcéw z uczniami, rodzicami;

* brak spojnosci pracy wychowawczej w po-
szczegdblnych klasach z programem wy-
chowawczym szkoty.

Oferta moze réwniez odpowiada¢ na po-

trzeby szkoty, w ktérej:

* w indywidualnych rozmowach i/lub wyni-
kach przeprowadzonych ankiet pojawiaja
sie wnioski wskazujgce na potrzebe pra-
cy z wychowawcami klas (wzmocnienie
warsztatu pracy);

¢ dyrektor/wychowawcy sygnalizuja potrze-
be wsparcia pracy wychowawcéw przez
specjaliste zewnetrznego.

2. Cel realizacji oferty
Celem ogodlnym realizacji oferty jest zbu-

¢ dowanie kompleksowego wsparcia dla wy-
o

2

ORE :

chowawcow, aby w maksymalnym stopniu
osiggali zaplanowane efekty wychowawcze;
poprawa funkcjonowania klas i pojedyn-
czych uczniéw w sferze wychowawczej oraz
lepsza wspotpraca wychowawcy z uczniami
i rodzicami.

Cele szczegdtowe (zostang doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac¢
specyfike szkoty i jej potrzeby):

* zwiekszenie $wiadomosci nauczycieli,
wychowawcow i specjalistéw, jaka role
wychowawcza w zyciu ucznia spetnia $ro-
dowisko szkolne oraz oni sami jako osoby
znaczace;

zapoznanie nauczycieli z metodami roz-
poznawania potrzeb wychowawczych
ucznidw oraz z zasadami planowania
i monitorowania oddziatywann wycho-
wawczych;

zwiekszenie kompetencji komunikacyj-
nych nauczycieli oraz ich umiejetnosci
zawodowych w zakresie pracy wycho-
wawczej;

wypracowanie  systemu  wspétpracy
w zespole nauczycieli — wychowawcow
klas oraz opracowanie przydatnych do-
kumentéw (np. procedury interwencji
wychowawczych, katalogu nagréd i kar/
konsekwencji, zestawu norm/zasad szkol-
nych, regulaminu dyzuréw nauczycieli).

3. Grupy docelowe

Nauczyciele, szczegdlnie ci, ktérzy aktu-
alnie petnig funkcje wychowawcow klas.
Wskazane jest jednak dotarcie z oferta do
jak najszerszego grona nauczycieli. Nale-
zy rozwazy¢ mozliwos¢ udziatu w pracy
grupy wychowawcéw i innych nauczycieli
na zasadzie dobrowolnosci lub wskazania
przez dyrektora szkoty (na przykfad zgodnie
zwnioskami z ewaluacji wewnetrznej).

4. Efekty realizacji oferty

1. Interwencje wychowawcze przeprowa-
dzane s3 zgodnie z procedura.

2. Zwieksza sie ilo$¢ rozméw z wychowaw-
cami, inicjowanych przez uczniéw.

3. Uczniowie zdobywaja na lekcjach wiedze
na temat rozpoznawania uczu¢, radzenia
sobie ze ztoscia, komunikacji, rozwiazy-
wania konfliktéw.

4. Zwieksza sie frekwencja rodzicéw na spo-
tkaniach (indywidualnych i klasowych).

5. Sposoéb realizacji oferty

Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegotowego  zakresu
dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych

Jan Herczynski (red.)

W zwiagzku z obowigzkiem corocznego (od 2009
I.) przygotowywania przez organy wykonawcze
jednostek samorzadu terytorialnego Informacji
o stanie realizacji zadar oswiatowych, publika-
cja podpowiada samorzadowcom jak poradzi¢
sobie z realizacja tego ustawowego obowigz-
ku. Przedstawia obszerne modele Informacji
oswiatowych dla samorzadéw réznego szcze-
bla. Szczegdlng uwage zwrécono w publikacji
na koniecznos¢ szerszego wykorzystania w In-
formacjach obok danych statystycznych i bu-
dzetowych, takze réznorodnych wskaznikéw
oswiatowych. Publikacja ta stanowi uzupetnio-
ne o uwagi i opinie samorzadowcéw Il wydanie
publikacji pod red. Jana Herczynskiego Przy-
gotowanie informacji o stanie realizacji zadan
oswiatowych. Propozycje dla jst.

Publikacja do pobrania
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Projekty unijne dla oswiaty
-

za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do
kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka
Rozwoju Edukaciji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:
Prace w zespotach wychowawczych z wy-
korzystaniem metody warsztatowej oraz
metody analizy indywidualnych przypad-
kow.
Wspdlne wypracowanie narzedzi po-
trzebnych do pracy wychowawczej: an-
kiet, kwestionariuszy wywiadéw/rozmoéw
z uczniami, zbioréw zasad, przyktado-
wych kontraktéw itp.
Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla
nauczycieli zwigzane z metodami pracy
z grupa klasowa.

Bibliografia

Superwizje — w pracy z wychowawcami.

nadzoruje wszystkie dziatania;

zapewnia wychowawcom/nauczycielom
korzystajacym z oferty mozliwos¢ uczest-
niczenia w pracy grupy poprzez np.
dostosowanie organizacji pracy szkoty
i zapewnienie statego terminu spotkan;
udostepnia pomieszczenia i sprzet do re-
alizacji szkolen, kurséw, warsztatéw, kon-
sultacji metodycznych dla nauczycieli;
motywuje pracownikéw do systema-
tycznego udziatu w szkoleniach, kursach,
warsztatach, konsultacjach metodycznych.

stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci
dydaktyczne i wychowawcze;

aktywnie uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach, kursach i spotkaniach in-
formacyjnych oraz w innych formach
uczenia sie dorostych.

w zaleznosci od potrzeb — optymalnie
10 miesiecy.

siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

Do prowadzenia form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. psychologa, pedagoga.

Dabrowski K., (1979), Dezintegracja pozytywna, Warszawa: PIW. Filipczuk H., (1980), Potrzeby psychiczne dziecii mtodziezy, Warszawa: CRZZ. FisherR., Ury W.,
Patron B., (2000), Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Hamer H., (2003), Rozwdj umie-
jetnosci spofecznych — jak skutecznie dyskutowac i wspéfpracowac, Warszawa: Agencja Wydawnicza Veda. | Steward J. (red.), (2002), Mosty zamiast murdéw.
O komunikowaniu sie miedzy ludZzmi, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. | Rzadca R.A., Wujec P, (2001), Negocjacje, Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. Taraszkiewicz M., (2010), Sita i odpornos¢ psychiczna, Warszawa: WSiP. | Taraszkiewicz M., Kordziriski J., (2009), Bezpieczna i przyjazna szkota,

Warszawa: WSIP. | Ury W., (2000), Odchodzqgc od NIE, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

TRENDY

Jan Herczynski (red.)

W 6. tomie Biblioteczki autorzy przedstawili
propozycje zestawu 24 oswiatowych wskaz-
nikdw odniesienia, ktére obejmuja tematyke
organizacji sieci szkét, procesu nauczania, za-
trudnionej w szkotach kadry oraz problemy
finansowania. Zadaniem zaprezentowanych
w publikacji wskaznikéw jest dostarczenie
wszystkim samorzadom w Polsce aktualnych
i poréwnywalnych informacji charakteryzu-
jacych lokalne systemy oswiatowe. W ksigzce
szczeg6towo omoéwiono metodologie oblicza-
nia wskaznikéw odniesienia oraz mozliwosci
wykorzystania ich w praktyce.

Publikacja do pobrania
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Projekty unijne dla oswiaty

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny internet

1. Charakterystyka problemu

Oferta kierowana jest do szkét, w ktérych
sformutowano oczekiwanie petniejszego
wykorzystania nowoczesnych technologii na
zajeciach przedmiotéw nieinformatycznych.

W szkole obserwuje sie na przykfad:

* mate zainteresowanie nauczycieli petniej-
szym wigczeniem narzedzi informatycz-
nych do warsztatu pracy;

trudnosci w zachowaniu proporcji w wy-
korzystywaniu narzedzi informatycznych
pomiedzy pozyskiwaniem wiedzy i infor-
macji a ksztattowaniem umiejetnosci wy-
korzystywania ich (w obszarach réznych
dziedzin nauki);

potrzebe (zgtaszang przez nauczycieli lub
uczniéw) wzmochnienia warsztatu pracy
nauczycieli o umiejetnosci petniejszego
wykorzystania narzedzi informatycznych
do przygotowania i prowadzenia zajec
lekcyjnych.

2. Cel realizacji oferty

Celem ogdlnym realizacji oferty jest zwiek-
szenie efektywnego korzystania z TIK w ra-
mach nieinformatycznych zaje¢ dydaktycz-
nych oraz pomoc w petnej realizacji zadan
edukacyjnych zgodnie z wymaganiami pod-
® stawy programowej ksztatcenia ogélnego.

o

Cele szczegotowe

(zostang doprecyzowane lub zmodyfikowa-
ne tak, aby uwzglednia¢ specyfike szkoty
i jej potrzeby):

° wyposazenie nauczycieli w wiedze i umie-
jetnosci z zakresu TIK, pomocne w przygo-
towaniu i prowadzeniu zajec lekcyjnych;

° zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami
korzystania z zasobow internetu oraz ma-
teriatdw multimedialnych;

° przygotowanie nauczycieli do uwzgled-
nienia w planowaniu pracy probleméw
zwigzanych z korzystaniem z zasobow
internetu (prawa autorskie, wyszukiwanie
i gradacja informacji, rzetelnos¢ prezento-
wanych tresci);

* wspdlne opracowanie katalogu przydat-
nych stron internetowych oraz progra-
mow edukacyjnych;

* nabywanie doswiadczenia w aktywnym
ksztattowaniu umiejetnosci uczniowskich
zwigzanych z wykorzystywaniem zasobéw
internetu oraz programoéw edukacyjnych.

3. Grupy docelowe

Nauczyciele przedmiotéw niezwigzanych
z wiedzg i umiejetnosciami TIK. Oferta nie
jest przeznaczona dla nauczycieli informa-
tyki, ale warto, aby wiaczyli sie do pracy

grup i wspierali je swymi umiejetnosciami
i doswiadczeniem.

4. Efekty realizacji oferty

.Nauczyciele czesciej i w wiekszym stop-
niu wykorzystuja TIK oraz zasoby dostep-
ne w internecie.

2. Uczniowie czesciej i efektywniej korzysta-
ja z zasobow internetowych na zajeciach
dydaktycznych i przy wykonywaniu prac
domowych.

3. Zwieksza sie zaangazowanie uczniéw
w przygotowanie i prowadzenie elemen-
tow zajec¢ dydaktycznych.

4. Uczniowie w szerszym zakresie wyko-
rzystuja TIK w przygotowaniu i realizacji
projektéw oraz przy prezentowaniu ich
wynikéw.

5. Zwieksza sie wykorzystanie dostepnego
wyposazenia (pracowni komputerowych,
tablic interaktywnych, rzutnikéw multi-
medialnych).

6. Podniesienie efektow ksztatcenia.

—_

5. Sposob realizacji oferty
Realizacja oferty rozpoczyna sie od diagno-
zy potrzeb angazujacej wszystkich czton-
kéw rady pedagogicznej i prowadzacej do
sformutowania szczegdtowego

— T~

zakresu)
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Epukaci

Osrodek Rozwoju Edukacji zaprasza do udziatu
wkonferencjachinformacyjnych poswieconych
sieciom wspotpracy i samoksztatcenia, jedne-
mu z elementéw zmodernizowanego systemu
wspomagania szkét opracowanego w ramach
projektu System doskonalenia nauczycieli
oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét (Poddziatanie 3.3.1). W wy-
branych miastach wojewédzkich od wrze$nia
do pazdziernika organizowane beda spotkania,
na ktorych zaprezentowane zostang zatozenia
i cele sieci wspotpracy, proponowane tematy
i plany dziatania, a takze rola i zadania koordy-
natora sieci wspoétpracy i samoksztatcenia.

Na spotkania zapraszamy przysztych koordyna-
toréw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, pra-
cownikéw placéwek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych a takze inne osoby
zainteresowane taka forma pracy (nauczycieli,
dyrektoréow szkét, doradcéw metodycznych
oraz koordynatoréw projektow powiatowych,
ktére realizowane beda w ramach Dziata-
nia 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot (Priorytet Il POKL).

Wiecej informacji



http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2425:spotkania-informacyjne-na-temat-sieci-wspopracy-i-samoksztacenia-prowadzonych-w-ramach-nowego-systemu-wspierania-szko-i-nauczycieli&catid=131:szkolenia&Itemid=1558
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/

Projekty unijne dla oswiaty
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TRENDY

) dziatan, wskazania oséb odpowiedzialnych
za ich wykonanie oraz opracowania roczne-
go planu wspomagania szkoty (RPW), ktére-
go minimalny zakres stanowi zatacznik do

kazdej z ofert (dostepny na stronie Osrodka

Rozwoju Edukacji).

Dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb szkoty moga obejmowac w szcze-
golnosci:

1. Szkolenie na temat praktycznego wyko-
rzystania zasobow portalu wiedzy i zaso-
bow dla nauczycieli Scholaris.

2.Warsztaty dla nauczycieli ksztattujace/
¢wiczace umiejetnosci praktyczne zwia-
zane z wigczaniem narzedzi informatycz-
nych do przygotowania i prowadzenia
zajec dydaktycznych.

3. Dziatania zespotéw przedmiotowych
wypracowujacych wspoélnie scenariusze
konkretnych lekgji.

4.0Organizowanie lekcji otwartych, poka-
zujacych rézne narzedzia i metody pracy
oparte na wykorzystaniu nowoczesnych

Bibliografia

technologii oraz wspélne omawianie do-
brych praktyk, zaistniatych trudnosci i pro-
bleméw zwigzanych z wdrozeniem do
szkolnej praktyki nowych umiejetnosci.

5.Wspdlne opracowanie katalogu przydat-
nych stron internetowych oraz multime-
dialnych programéw edukacyjnych.

6. Konsultacje grupowe i indywidualne.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:

° nadzoruje wszystkie dziatania;

* udostepnia pomieszczenia i niezbedne
wyposazenie (pracownia komputerowa,
sala dydaktyczna wyposazona w rzutnik
multimedialny, tablica interaktywna, tacza
internetowe);

* motywuje pracownikéw do systematycz-
nego i aktywnego udziatu w szkoleniach,
kursach, warsztatach, konsultacjach meto-
dycznych;

* promuje prace z wykorzystaniem nowych
technologii w dziataniach rady pedago-
gicznej.

Pracownicy pedagogiczni szkoty:

* stosujg w praktyce nabyte umiejetnosci
dydaktyczne i wychowawcze;

 aktywnie uczestnicza ~w szkoleniach,
warsztatach, kursach i spotkaniach infor-
macyjnych oraz innych formach uczenia
sie dorostych.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb - optymalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.
Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

8. Osoby realizujace szkolenie/warsztaty
Do prowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie eks-
perta, np. specjalisty w dziedzinie wy-
korzystania nowoczesnych technologii
W hauczaniu.

Zespot

Juszczyk S. (red.), (2007), Dziecko w Swiecie wiedzy, informacji i komunikacji, Torur: Wydawnictwo Adam Marszatek. | Morbitzer J. (red.), (2008), Komputer
w edukacji, Krakéw: Pracownia Technologii Nauczania Akademii Pedagogicznej. | Morbitzer J., (2007), Edukacja wspierana komputerowo a humanistyczne
wartosci pedagogiki, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej.| Morbitzer J., O niektdrych mitach komputerowej edukaciji. | Pieluchowski J.,
Strykowska J., Strykowski W., (2007), Kompetencje nauczyciela szkoly wspotczesnej, Poznan: eMPi2. | Strozynski K., (2001), Technologia informacyjna w no-
woczesnej szkole, Poznari: empi2. | Morbitzer J. (red.), (2002), Techniki komputerowe w przekazie edukacyjnym, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Akademii

» Pedagogicznej.
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http://www.ore.edu.pl/s/306 
http://www.ore.edu.pl/s/306 
http://www.tuo.agh.edu.pl/Mity.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/collectiondescription?dirids=7
http://www.ore.edu.pl/
http://www.ore.edu.pl/s/296
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