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Szesciolatki i siedmiolatki w jednej klasie - jak wspiera¢ nauczycieli

Obnizenie wieku szkolnego, reforma programowa, nowy nadzoér pedagogiczny, wykorzystanie nowoczesnych technologii w naucza-
niu - to tylko niektore z wyzwan, przed ktorymi staje szkota jako instytucja oraz szkota jako spotecznosc tqczqca dyrektora, nauczy-
cieli, uczniow i rodzicow. Pomocq w jak najlepszym przygotowaniu sie do zachodzqcych zmian powinien by¢ efektywny, powszechnie
dostepny i spéjny z rozwojem szkoly system doskonalenia nauczycieli.

Proby budowania takiego sytemu podej-
mowane s3 na catym swiecie. Wysitki te nie
wynikaja z potrzeby wprowadzania zmiany
dla zmiany, ale z koniecznosci reagowania
na ewolucje wspétczesnego $wiata.

Takze polski system wspomagania pracy
szkot i nauczycieli wymaga istotnych mo-
dyfikacji. Do najczesciej wymienianych wad
obecnego modelu naleza: ograniczona
wspotpraca miedzy réznymi instytucjami
odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia
szkotom, nastawienie na spetnienie ocze-
kiwania nauczyciela - czesto oderwane od
potrzeb konkretnej szkoty — oraz przewaga
podejicia incydentalnego, czyli opartego
na jednokrotnych, krétkich formach szkole-
niowych, ktére nie przektadaja sie na trwatg
poprawe jakosci pracy nauczycieli. Istotnym
problemem polskiego systemu doskonale-
nia sg tez duze réznice w dostepnosci insty-
tucji wspierajacych szkoty. Sytuacja ta wyni-
ka ze specyfiki poszczegdlnych regiondw.

Jednym z istotnych dziatanii realizowanych
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach
projektow wspotfinansowanych przez Unie
Europejska jest poprawa jakosci systemu
doskonalenia nauczycieli. Nowy system
bedzie nakierowany na prace z konkretng
szkofg i ma za zadanie wspierac ja w wyko-
nywaniu zadan naktadanych przez paristwo,
jak réowniez wspomagac¢ w rozwigzywaniu
jej indywidualnych probleméw. Oferta do-
skonalenia realizowana w szkole musi by¢
przygotowana tak, aby odpowiadata na jej
rzeczywiste potrzeby.

Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami wspo-
maganie rozwoju szkoty przyjmie forme
procesu: poczynajac od opracowania (we
wspétpracy z dyrektorem i nauczycielami)
szczegotowej diagnozy potrzeb szkoty i pra-
cujacych w niej nauczycieli, poprzez pomoc
w zaplanowaniu oraz przeprowadzeniu
dziatan niezbednych do rozwigzania zdia-
gnozowanych probleméw, az po wspdlna

ewaluacje. Bardzo istotne jest takze udziela-
nie nauczycielom systematycznego wspar-
cia we wdrazaniu nowych rozwigzan do
praktyki zawodowe;j.

Oferty doskonalenia przygotowane w ra-
mach projektu systemowego i realizowane
w szkotach w powiatowych projektach pilo-
tazowych' w latach 2012-2015 bedg obej-
mowaty wspomaganie szkoty w zakresach:
praca z uczniem szescioletnim, realizacja
projektu edukacyjnego, budowa systemu
wsparcia pracy wychowawcéw klas, praca
z uczniem o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych (uczniem zdolnym), organizacja
pracy zespotéw nauczycielskich oraz budo-
wa szkolnego programu wspotpracy ze $ro-
dowiskiem lokalnym.

W biezagcym numerze ,Trendéw” przed-
stawiamy oferte ,Praca z dzieckiem mtod-
szym’, ktora zainteresuje zaréwno te szkoty,
w ktérych szesciolatki i siedmiolatki ucza »

L Wiecej informacji na temat wspomnianych projektéw na stronie www.ore.edu.pl w zaktadce Wspieranie nauczycieli i szkot.
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Oferta doskonalenia
»Praca z uczniem mtodszym”

Oferta wpisuje sie w wymagania pan-
stwa wobec szkoty:

Uczniowie sg aktywni.
Szkofa lub placéwka ma koncepcje pracy.
Procesy edukacyjne majg charakter zor-

ganizowany.

Ksztattuje sie postawy uczniow.

Funkcjonuje wspoétpraca w zespofach.
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sie w jednej klasie, jaki i te, gdzie tworzy sie
odrebne oddziaty dla dzieci réznych wie-
kowo. Oferta opisuje nasza propozycje, jak
przygotowac wszystkich nauczycieli szkoty,
zwiaszcza uczacych w klasach mtodszych,
do pracy w warunkach, gdy na jednym po-
ziomie edukacyjnym spotykajg sie ucznio-
wie z dwdch rocznikéw. Proponujemy po-
traktowac zamieszczong ponizej oferte jako
pomyst na organizacje wspotpracy nauczy-
cieli i dyrektora z wykorzystaniem eksper-
téw zewnetrznych.

Poniewaz efektywny system wspomaga-
nia pracy szkoty zaktada odchodzenie od
incydentalnych form szkoleniowych, dla-
tego proponujemy - zgodnie z zatozenia-
mi zmodernizowanego systemu doskona-

lenia — zaplanowanie (na bazie zamiesz-
czonej oferty) procesu ,szytego na miare”
szkoty. W ramach takiego procesu — oprécz
wyktaddéw, warsztatéw czy innych form
szkoleniowych — musi znalez¢ sie miejsce
na wsparcie nauczycieli w przektadaniu
nowych umiejetnosci na szkolng praktyke.
Tylko wtedy wspdlnie wypracowane roz-
wigzania oraz indywidualne doswiadcze-
nia przerodza sie w diugofalowy efekt.

Planujac prace z oferta ,Praca z dzieckiem
miodszym’, nalezy pamieta¢, ze jest ona,
podobnie jak inne oferty? jedynie punk-
tem wyjscia do wspdlnego zaplanowania
dziatan potrzebnych w konkretnej szkole.
Zachecamy do krytycznego przyjrzenia
sie naszej propozycji i wspolnej (w gronie

pedagogicznym) refleksji, na ile Panstwa
szkota chciataby wykorzysta¢ zaprezen-
towang oferte, aby przygotowad sie na
wyzwania, ktére niesie ze sobg obnizenie
wieku szkolnego.

Uwaga:

Oferta ,Praca z dzieckiem mtodszym” jest
objeta dziataniami w ramach projektow
pilotazowych wdrazanych w powiatach.
Zachecamy jednak wszystkie szkoty — nie-
zaleznie od tego czy sa zaangazowane
w realizacje projektu, czy nie - do skorzy-
stania z naszej propozycji. Oferta bowiem
moze by¢ realizowana w ramach projektu
we wspotpracy ze szkolnym organizatorem
rozwoju edukacji (SORE?) lub samodzielnie
przez szkote.

2W ramach projektu Osrodek Rozwoju Edukacji opracowat ponad 20 réznych ofert doskonalenia, ktdre juz wkrétce bedg dostepne na stronie
www.ore.edu.pl w zaktadce Wspieranie nauczycieli i szkot.

3 Waznym elementem zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét sg szkolni organizatorzy rozwoju edukacji
(SORE), ktdrzy jako przedstawiciele systemu bedg wspoétpracowac ze szkotami biorgcymi udziat w projektach pilotazowych realizowanych
przez powiaty.
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> Oferta doskonalenia ,Praca z uczniem mtodszym”

1. Charakterystyka problemu
Oferta jest kierowana do szkét, w ktérych —
w wyniku reformy - w klasach pierwszych
ucza sie wspdlnie dzieci w wieku szesciu
i siedmiu lat. Wprowadzenie w zycie refor-
my jest zwigzane z dostrzeganymi przez na-
uczycieli problemami w postaci:
* réznic w sposobie funkcjonowania po-
znawczego i emocjonalnego uczniéw,
* réznic w zakresie mozliwosci przyswaja-
nia tresci (zakres i stopien trudnosci)
* zdiagnozowania aktualnego poziomu
dojrzatosci szkolnej uczniéw.

Oferta odpowiada tez na potrzeby placé-
wek, w ktérych:

* nauczyciele maja ktopot z doborem pa-
kietu podrecznikéw do pracy z grupa
mieszana wiekowo,

* rodzice lub nauczyciele wyrazaja niepo-
koj w kwestii gotowosci dzieci do podje-
cia nauki szkolnej (najczesciej szesciolat-
ki) lub obawiaja sie zanizania poziomu
ksztatcenia w stosunku do mozliwosci
(najczesciej siedmiolatki),

* nauczyciele zgtaszaja potrzebe i chet
doskonalenia  wtasnych  kompetencji
w zakresie diagnozy oraz poznawania
sposoboéw i rozwigzan umozliwiajacych
nauczanie dzieci funkcjonujacych na réz-

X - nych poziomach,

@RE =

* powstajg odrebne klasy szesciolatkow
i siedmiolatkow.

2, Cel realizacji oferty

Celem ogdélnym realizacji oferty jest pomoc
nauczycielom ksztatcenia zintegrowanego
w dostosowaniu metod i form pracy do po-
trzeb rozwojowych dziecka mtodszego oraz
wsparcie nauczycieli pracujacych z grupami
o zréznicowanym poziomie wiekowym.

Cele szczegdtowe (zostang doprecyzowane
lub zmodyfikowane tak, aby uwzgledniac
specyfike szkoly i jej potrzeby):

* poszerzenie kompetencji nauczycieli
w zakresie umiejetnosci diagnozowa-
nia rozwoju i gotowosci szkolnej dzieci
oraz umiejetnosci prowadzenia zajec
z uwzglednieniem indywidualizacji i wie-
lopoziomowosci nauczania,

* nabycie przez nauczycieli wiedzy z za-
kresu analizowania dostepnych na rynku
podrecznikdw pod katem stopnia i spo-
sobu realizacji tresci podstawy progra-
mowej,

* wzrost kompetencji nauczycieli w zakre-
sie analizowania i znajomosci tresci pod-
stawy programowej,

* ksztaltowanie w nauczycielach postawy
otwartosci i gotowosci na zmiany zwigza-

ne z organizacja pracy w klasie pierwszej
oraz pewnosci w podejmowaniu dziatan
zwigzanych z nauczaniem grupy miesza-
nej wiekowo,

* opracowanie procedury postepowania
przy organizacji pracy w klasach miesza-
nych wiekowo lub powotanie zespotu,
ktérego zadaniem bedzie wspieranie na-
uczycieli rozpoczynajacych prace w ta-
kich klasach.

3. Grupy docelowe

Oferta jest adresowana do nauczycieli ksztat-
cenia zintegrowanego, psychologa i peda-
goga szkolnego oraz nauczycieli klas IV-VI
zainteresowanych poruszang problematyka.

4, Efekty realizacji oferty

Przyktadowe mierzalne rezultaty realizacji

oferty:

* Nauczyciele w sposéb zaplanowany dia-
gnozujg poziom myslenia matematycz-
nego i umiejetnosci jezykowych ucznia
w klasie I.

* Nauczyciele dokonujg wyboru podreczni-
kow, ktére pozwalajg dzieciom szesciolet-
nim i siedmioletnim w danej klasie praco-
wac efektywnie.

* Nauczyciele w kompetentny i jasny spo- »
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sOb przedstawiaja rodzicom zatozenia
reformy, tresci zawarte w podstawie pro-
gramowej oraz sposoéb ich realizacji w pa-
kiecie wybranym dla danej klasy.

* Nauczyciele w sposéb planowy realizu-
ja nauczanie uwzgledniajace zréznico-
wany poziom tempa pracy i mozliwosci
percepcyjnych dzieci w réznym wieku,
wspierajg siebie nawzajem poprzez roz-
mowy w zespotach oraz organizowanie
zaje¢ otwartych.

* Zmniejsza sie poziom frustracji nauczycie-
li i niepokoju rodzicéw, zwigzany z wpro-
wadzaniem reformy ksztatcenia w klasach
I-1ll, co potwierdza ankieta przeprowa-
dzona pod koniec roku wsréd nauczycieli
i rodzicéw.

5. Sposéb realizacji oferty

Realizacja oferty powinna rozpoczac¢ sie
od diagnozy potrzeb angazujacej réznych
przedstawicieli spotecznosci szkolnej i pro-
wadzacej do sformutowania szczegdtowe-
go zakresu dziatan, wskazania oséb odpo-
wiedzialnych za ich wykonanie, okreslenia
wskaznikoéw sukcesu projektu oraz sposobu
zapewnienia trwatosci efektéw po jego za-
konczeniu.

Dopasowane do indywidualnych potrzeb
szkoty dziatania moga obejmowac w szcze-
golnosci:

* warsztaty dla nauczycieli na temat diagno-
zowania umiejetnosci matematycznych
i jezykowych uczniéw klasy |,

* warsztaty dotyczace przegladu podrecz-
nikdw dla klas I-1ll dostepnych na rynku
wydawniczym oraz umiejetnosci analizo-
wania ich pod katem stopnia i sposobu
realizacji tresci z podstawy programowej,

e warsztaty, podczas ktérych nauczyciele
poznaja metody i formy pracy uwzglednia-
jace réznicowanie poziomu ksztatcenia,

* spotkania dotyczace doktadnej analizy
tresci podstawy programowej oraz spo-
sobu jej realizowania na poszczegélnych
poziomach ksztatcenia zintegrowanego,

* pomoc w ewaluacji wdrazanych dziatan.

6. Zasady korzystania z oferty

Dyrektor:
* nadzoruje wszystkie dziatania.,

* zapewnia  nauczycielom  mozliwos¢

uczestniczenia w pracy grupy,

* udostepnia pomieszczenia i sprzet do re-
alizacji szkolen, warsztatéw, konsultacji
metodycznych dla nauczycieli,

* pozytywnie motywuje pracownikéw do
systematycznego i aktywnego udziatu
w szkoleniach i warsztatach.

Nauczyciele:

* stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci,

* aktywnie uczestnicza w szkoleniach, warsz-
tatach i spotkaniach.

7. Czas i miejsce realizacji oferty
Czas: w zaleznosci od potrzeb, minimalnie
10 miesiecy.

Miejsce realizacji: siedziba szkoty.

Oferta bedzie realizowana etapowo, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem.

8. Osoby realizujace oferte

Do wprowadzania form szkoleniowych lub
konsultacji wskazane jest pozyskanie spe-
cjalisty, np. nauczyciela-metodyka eduka-
¢ji wczesnoszkolnej, psychologa/pedago-
ga specjalizujagcego sie w rozwoju dzieci
w okresie przedszkolno-wczesnoszkolnym
lub innego eksperta — zgodnie z potrzeba-
mi szkoty.
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Instytucje i programy:

Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komenskiego:
www.frd.org.pl

Fundacja Rozwoju Wychowania Przedszkol-
nego i Edukacji Berdo: www.berdo.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

Otwarta biblioteka materiatéw edukacyj-
nych: www.edutuba.pl

Polskie Stowarzyszenie Pedagogdéw i Ani-
matoréw Klanza: www.klanza.eu

Zespot Projektu
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