SAMOOCENA PRACY NAUCZYCIELA
WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

Malgorzata Osinska

Mgr historii, wieloletni wspétpracownik Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej oraz Okregowej i Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej. Wspétautorka i trener programoéow
edukacyjnych dla nauczycieli, wspétautorka pragramu
nauczania z przedmiotu Historia dla szkét ponadgimna-
zjalnych.

Witasciwa realizacja podstawy programowej wymaga od nauczyciela systematycznej
oceny prowadzonych przez niego dziatan edukacyjnych, metod i sposob6éw pracy, sys-
temu oceniania, pomystéw na lekcje. Ocena ta moze byc¢ forma autorefleksji nauczy-
ciela, préoba udzielania sobie samemu odpowiedzi na pytania: ,,Ktére elementy pod-
stawy programowej realizuje?”, ,,Co mi sie udato?”, ,,Co zrobitem dobrze?”, ,Z czym
mam problemy?” itp. Refleksje taka warto prowadzi¢ na biezaco, w ustalonych, ale
niezbyt dhugich odcinkach czasu, co miesiac, po realizacji kazdego modutu tematycz-
nego lub cyklicznie, wedtug wlasnego uznania. Efektem takiej autorefleksji powinna
by¢ modyfikacja dotychczasowych dziatan (jeéli nauczyciel oceni, ze wymagaja one
zmiany) i ogélniej — skuteczne poszukiwanie sposobéw ksztaltowania kompetencji,
okreslonych w podstawie programowej.

Innym sposobem uzyskiwania informacji przez nauczyciela na temat jego pracy mo-
ze by¢ informacja zwrotna od ucznia. Uczen jest — co oczywiste — najlepszym zrédtem
informacji na temat skuteczno$ci i atrakcyjnosci sposobéw nauczania i oceniania, at-
mosfery na lekcji oraz innych waznych dla wlasciwego procesu edukacyjnego czyn-
nikéw. Warto nie tylko obserwowac postepy i problemy uczniéw, ale takze pytaé o ich
ocene lekcji, projektéw czy zadawanych prac domowych i wykorzystywac jg do mo-
dyfikacji wlasnych dziatan. Duzo okazji do uzyskiwania od ucznia biezacej informa-
cji zwrotnej na temat pracy nauczyciela stwarza ocenianie ksztaltujace. Sprawdza-
nie realizacji podanych uczniowi na poczatku lekcji celow, ocena stopnia opanowania
kryteriow sukcesu (tzw. ,,nacobezu”!), stosowanie techniki zdan podsumowujacych,
techniki oceniania trudnos$ci, testu samokontroli i stwarzanie innych jeszcze okazji
do refleksji na temat procesu edukacyjnego dostarcza nauczycielowi szybkiej infor-
macji o tym, jak pracuje i co powinien w swojej pracy zmienic.

1 JNacobezu”, czyli ,,Na co bede zwracal uwage, oceniajac prace ucznia”.
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Bardzo czesto spotykana forma uzyskiwania informacji zwrotnej od ucznia jest mi-
niankieta. Nauczyciel, tworzac ankiete, moze sam ulozyé¢ takie pytania, na ktore
chciatby uzyskaé¢ odpowiedz od swoich uczniéw. Jej dodatkowym atutem jest anoni-
mowo§¢, ktora daje uczniom poczucie bezpieczenstwa. Warto ja przeprowadzac cze-
Sciej niz na koniec roku czy semestru — mozna wtedy stosowacé krétkie, mniej czaso-
chlonne formy. Laczac pytania ankietowe z informacjami pochodzacymi z procedury
oceniania ksztattujacego i autorefleksja, mozna uzyskaé bardziej kompletna infor-
macje o wlasnej pracy. Warto, aby kazdy nauczyciel opracowat swéj wlasny system
samoewaluacji, ktéry pozwoli mu ocenia¢, w jakim stopniu realizuje wymagania za-
warte w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, i na biezaco doskonali¢ swdj
warsztat pracy.

B Przykladowe pytania do ankiet lub rozmoéw z uczniami

1. Jakie byly Twoim zdaniem lekcje wiedzy o spoleczenstwie? Zaznacz wilasciwe
okreslenia. Mozesz zakresli¢ kilka lub dopisa¢ swoje.
e nudne
ciekawe
trudne
tatwe
typowe
nietypowe
z malg szansg na aktywnos¢
z duza szansa na aktywno$é

2. Czy kryteria oceniania na koniec semestru i koniec roku zostaty podane w sposéb
jasny i wyczerpujacy?

e tak

® nie

® czeSciowo

3. Czy kryteria oceniania poszczegélnych zadan i aktywnos$ci na lekcji sa dla Ciebie

jasne?
o tak
® nie

® czeSciowo

4. Ocen stosowane przeze mnie metody aktywizujace wstawiajac znak ,,+” lub ,,-”
w odpowiednie miejsce w tabeli (mozesz wstawié kilka znakéw obok jednej metody).
Jezeli masz jakie§ spostrzezenia z nimi zwigzane (np. propozycje jakiejs zmiany, aby
metoda byta skuteczniejsza), zamiesé je w rubryce ,,Uwagi”.
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Ulatwia a9 Skuteczna — nauczylam/lem sie
. . Rozwija
Metoda/forma pracy (reEE ALD I umiejetnosci | hard Uwagi
i angazujaca | i zapamietywanie ardzo | guzo | troche = wecale

wiadomosci obywatelskie duzo

Projekty uczniowskie
— zespolowe

Projekty uczniowskie
— indywidualne

Rozwigzywanie probleméw

Analiza przypadku

Dyskusje i debaty

Odgrywanie rél, socjodramy,
inscenizacje

Gry i zabawy edukacyjne

Analiza materiatéw
zrodlowych, w tym
dokumentéw prawnych

Praca w parach, grupach

Nauka pisania petycji,
skarg, wnioskéw i in.

Zajecia poza szkolg
(wycieczki, wizyty
w urzedach, wystawy, itp.)

Teczki (portfolio)

Metody audiowizualne
(filmy, nagrania, internet)

Wywiady, ankiety

Wyktad

Praca z podrecznikiem

Praca z zeszytem ¢éwiczen
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5. Uzupetnij tabele, wstawiajac X w wybranym miejscu.

Zdecydowanie TE o (il TF o] e Zdecyd.owame

Czy nauczyciel: tak nie

1) zacheca Cie
do wypowiadania
wlasnego zdania?

2) inspiruje Cie
do samodzielnego
my$lenia?

3) przygotowuje Cie
i zacheca do
obywatelskiego dziatania?

4) uczy wspbélpracy
z innymi?

5) pokazuje Ci zwiazki
przedmiotu z zyciem
publicznym?

6) pokazuje Ci zwigzki
przedmiotu z innymi
dziedzinami wiedzy?

7) jest dostepny
po lekcjach?

8) buduje Twoje poczucie
wlasnej wartosci?

6. Wybierz formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, ktére najbardziej Ci odpo-
wiadaja:
e biezaca ocena udzialu w lekcji
wypowiedzZ ustna
dtuzsza wypowiedz pisemna
test zadan zamknietych
udziat w dyskusji/debacie
teczka/portfolio
ocena efektu pracy grupy projektowe;j
klaséwka po zakonczeniu dziatu
kartkowka z niewielkiej partii materialu
INNE, JAKIC. .. .uvviiiiiiiiiiieieeeeeeee e e e

7. Ocena, ktorg otrzymatas z WOS na koniec semestru (roku) jest wedtug Ciebie:
e sprawiedliwa, czyli adekwatna do Twojej wiedzy i umiejetnosci
e niesprawiedliwa, poniewaz umiesz wiecej, niz uwaza nauczyciel
e niesprawiedliwa, poniewaz niektorzy umieja tyle samo, a dostali wyzsza oce-
ne od Ciebie
® nie potrafie tego ocenié

8. Co mogltabym/moégtbym Twoim zdaniem zmieni¢ w sposobie prowadzenia lekcji
WOS, tak zeby$ moglta/mégt lepiej z nich korzystac?

9. Jak Ci si¢ podobaly dzisiejsze zajecia? W kazdym z punktéw podkresl jedno zda-
nie, najtrafniej opisujace Twoje odczucia na lekcji WOS. (Zrédio: D. Sterna, Ocenia-
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nie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2008, s. 116, na podstawie: M. Harmin, Duch
klasy. Jak motywowaé uczniéow do nauki?, Warszawa 2008, s. 81).

1. Pewno$§¢ siebie:

Bytem z siebie zadowolony.

Czutem sie do$¢ pewnie i bezpiecznie.
Nie potrafie tego ocenic.

Nie czutem sie zbyt pewnie.

Czulem, ze jestem do niczego, zty, ghupi.

2. Zaangazowanie:

Caly czas czulem sie pelen energii i zajety.

Przez wiekszo$¢ czasu czutem sie peten energii i zajety.
Nie potrafie tego ocenic.

Nie wktadatem zbyt wiele energii w prace.

Czutem sie bezsilny i ospaly albo niespokojny i napiety.

3. Samodzielno§é:

Wiele razy decydowatem o sobie i czutem sie odpowiedzialny za swéj wybor.
Czasem decydowalem o sobie i czutem sie troche odpowiedzialny.

Nie potrafie tego ocenic.

Datem sie prowadzi¢ innym osobom, nie wktadatem w uczestniczenie w lek-
cji zbyt wiele wlasnej woli.

Caly czas czulem sie kontrolowany i sterowany. Wcale nie mialem poczucia
odpowiedzialnosci za to, co robie.

4. Wspoétpraca:

Czutem, ze naleze do grupy, ze jestem w pelni akceptowany.
Czuje sie w naszej klasie raczej dobrze.

Nie potrafie tego ocenic.

Nie czuje sie w petni akceptowany przez kolegow i kolezanki.
Czuje sie odrzucony przez grupe.

5. Swiawdomo§¢ uczenia sie:

Przez caty czas lekcji uwazatem i reagowatem odpowiednio.
Przez wieksza czesé czasu uwazalem i reagowatem odpowiednio.
Nie potrafie tego ocenic.

Czesto czulem znudzenie i nie bralem udziatu w zajeciach.

Nie uwazalem i wiekszo$é czasu sie nudzitem.

10. Ankieta do wykorzystania przez nauczycieli, ktérzy prowadza zajecia wg zasad
oceniania ksztattujacego

Czy rozumiatas/e$ od poczatku, jakie sa cele lekcji?

Czy to, co robiliscie na lekcji, byto zwiazane z celami?

Czy nauczyciel sformutowat jakis ciekawy problem/pytanie wiazace sie z lekcja?
Czy zostato okreslone, czego konkretnie macie sie nauczyé i jak to bedzie
sprawdzane?

Czy nauczyciel podat kryteria oceniania udziatu w lekgji i/lub wykonania ¢wiczen?
Czy Twoja praca zostata zgodnie z nimi oceniona?

Czy otrzymatas/e$ informacje zwrotna o swojej pracy?

Czy wynikato z niej, co zrobitas/e$§ dobrze, a co powinnas$/powinienes popra-
wic¢ czy uzupenié?

Czy mialas/e$ okazje oceni¢ wlasna prace lub prace kolezanki lub kolegi?



