ZBIOR MATERIALOW CWICZENIOWYCH
przydatnych w procesie szkolenia doradcéw, konsultantéw i nauczycieli chemii
w zakresie wdrazania reformy programowej

Opracowanie zawiera zestaw kart do pracy na warsztatach, wraz z zatgcznikami.
Karty mogag by¢ przez uczestnikow szkolen modyfikowane i wykorzystywane do szkoleh z
nauczycielami.

Cel opracowania:

- usprawnienie pracy podczas zaje¢ warsztatowych;

- uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych na szkoleniu;

- umozliwienie uczestnikom szkolenia nanoszenia wtasnych uwag i adnotacji bezposrednio
na kartach;

Zestaw skfada sie z 8. czesci, uszeregowanych zgodnie z kolejnoscig zajeé, ktére beda
odbywac sie w dniach 26. — 28.10.2009.

Numer zaje¢ | Czas trwania | Tematyka

1. 2h Cele i tresci ksztatcenia w chemii.

2. 2h Planowanie pracy nauczyciela chemii — od planu
kierunkowego do metodycznego.

3. 2h Brak materiatéw — zajecia z przyrody
4. 2h Warsztat pracy nauczyciela chemii we wspoétczesnej
szkole.
5.i6. 3h Dobér metod i form pracy do wymagan ogéinych
szczegotowych zawartych w nowej podstawie
programowe;.
7.i8. 3h Wymagania doswiadczalne, — czyli eksperyment

uczniowski — bezpieczny i prosty do wykonania

9. 1h Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw.

10. 2h Konstruowanie scenariusza lekcji.

11. 1h Autoewaluacja w pracy nauczyciela.




Zajecia 1 (2h)
Temat: Cele i tresci ksztatcenia w chemii

Cele szkolenia:
Ogolny:
- zapoznanie z celami ogélnymi i szczegétowymi w nowej podstawie programowej z chemii;
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia:
- przeanalizujg nowy sposob zapisu tresci ksztatcenia;
- zapoznajg sie z koncepcjg nowej podstawy programowej z chemii;
- poznajg wyniki ankiety diagnozujacej potrzeby szkoleniowe, zamieszczonej na platformie e-
learningowe;.
Metody i formy realizacji: pogadanka potgczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstoéw, ¢wiczenia w grupach.
Materialy i sSrodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), papier, pisaki.
Przebieg zajeé¢:

1. Czes$¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

e Przedstawienie sie
prowadzacych i uczestnikéw,
podziat na grupy (6 x5 lub 5x6)

e Zabawa — znaczki

e Przedstawienie celow catego
szkolenia i zaje¢ 1. (prezentacja
na ekranie)

o Diagnoza potrzeb uczestnikow
— przedstawienie wynikéw
ankiety, ktora zostata
przeprowadzona na platformie
e-learningowe;j.

2. Czesc¢ gtéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

o Cele ksztatcenia ogdlnego —
analiza zapiséw w podstawie
programowej szkoty
podstawowej, gimnazjum i
liceum - zwrécenie uwagi na
identycznos¢ zapisow celow
ksztatcenia ogdlnego na
wszystkich poziomach
ksztatcenia.

e Przypomnienie pojec: tresé
ksztatcenia i jej tréjwymiarowy
model, cele ogdlne i
szczegoOtowe, wymagania
dydaktyczne i programowe —
uczestnicy wyszukujg w




kompendium, odczytujg gfosno.

o A jak zostato to zapisane w
nowej podstawie z chemii? —
uczestnicy wyszukujg roznice w
zapisach.(prezentacja starej
podstawy na ekranie)

e Uwagi na temat zapisow, ktore
znalazly sie w komentarzach do
podstawy — koncepcja,
kolejnos¢ realizacji, mozliwosc
rozszerzania, wymagania
szczegoOtowe, wymagania
doswiadczalne. (prezentacja na
ekranie)

o Cwiczenie - w grupach
Dokonac hierarchizacji
wymagan szczegotowych z
podstawy programowej (1 dziat
tematyczny z gimnazjum),
porownanie wynikéw pracy
grup, dyskusja.

3. Podsumowanie zajec¢
Uczestnicy zapisujg w tabeli swoje uwagi na temat struktury nowej podstawy
programowej z chemii, — co mi sie podoba w nowych zapisach, a co nie i dlaczego?

Zalety Wady

Osoby chetne odczytujg swoje zapisy, luzna rozmowa.




Zajecia2  (2h)

Temat: Planowanie pracy nauczyciela chemii — od planu kierunkowego do
metodycznego. (Wymagania edukacyjne — poziomy wymagan. Powigzanie tresci
przedmiotowych z ksztattowaniem postaw ucznia zapisanych w nowej podstawie
programowe;. ).

Cele szkolenia:
Ogéliny:
- zapoznanie z metodami planowania pracy nauczyciela chemii;
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia
- zapoznaja sie z zasadami tworzenia planow kierunkowych, wynikowych i metodycznych;
- podejma prébe skonstruowania fragmentu planu kierunkowego;
- zhierarchizujg poziomy wymagan zapisanych w nowej podstawie programowej;
- skonstruujg wzorzec nowoczesnego planu wynikowego;
- przedstawig elementy sktadowe autorskiego programu nauczania.
Metody i formy realizacji: pogadanka potaczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstéw, cwiczenia w grupach.
Materialy i sSrodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), papier, pisaki.
Przebieg zajeé:
1. Czes¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikéw

Pracujemy w grupach

e Zabawa wprowadzajgca,
uczestnicy dokanczajg zdanie:
Planuje, bo ...... Rozmowa na
temat planowania, — dlaczego
planujemy, jak to robimy?

e Przedstawienie celéw zajec 2,
e Planowanie dydaktyczne,

rodzaje planow dydaktycznych
(prezentacja na ekranie)

2. Czesé giéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

o Co to jest planowanie
kierunkowe? — uczestnicy
odczytujg z kompendium

¢ Czy w nowej podstawie
programowej, w czesci
wstepnej do etapu Illi IV
zapisane sg cele motywacyjne
(wychowawcze)? Jesli tak,
prosze zapisac 3.

¢ Czy mozemy podac inne, nie
zapisane w PP cele
wychowawcze, ktére mogag byé




realizowane poprzez nauczanie
chemii? Prosze zapisac 2.
(grupy zapisujg na kartkach
samoprzylepnych i przyklejajg
do arkusza papieru)

e Plan kierunkowy — jak go
tworzy¢?
(Prowadzgcy przedstawiajg, na
ekranie, wzor uproszczonego
planu kierunkowego)

e Plan wynikowy — odczytac¢
definicje z kompendium.

e Wymagania programowe i ich
hierarchia. (ekran,
kompendium)

e Cwiczenie
Jakg forme zapisu moze mie¢
plan wynikowy? — grupy
projektujg wzor zapisu i
przedstawiajg go na plakacie

e W jakie dodatkowe elementy
powinien zosta¢ obudowany
plan wynikowy, aby mozna go
uzna¢ za program nauczania?

(uczestnicy wyszukujg w

kompendium informacji na temat

programow nauczania)

e Co powinien zawiera¢ plan
metodyczny — zapis metodq
burzy mozgow.

3. Podsumowanie zaje¢
Bajka ,Dwa sandaty”, o potrzebie dzielenia sie tym, co wiemy.



Zajeciad  (2h)
Temat: Warsztat pracy nauczyciela chemii we wspotczesnej szkole.

Cele szkolenia:
Ogolny:
- zapoznanie z elementami warsztatu pracy nauczyciela;
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia:
- poznajg podstawowe elementy warsztatu pracy nauczyciela chemii;
- wykorzystujg metode ,skfadanki eksperckiej” do uczenia sie w grupie.
Metody i formy realizacji: pogadanka potaczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstéw, ¢wiczenia w grupach.
Materiaty i Srodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), papier, pisaki.
Przebieg zajeé:
1. Czes$¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

e Zabawa: Ja — nauczyciel!
Uczestnicy otrzymujg trzy teksty
opisujace typ nauczyciela, wybierajg
ten, ktéry jest im najblizszy, na
otrzymanych od prowadzacych
kartkach samoprzylepnych wpisujg
swoje imie i przyklejajg do
odpowiedniego plakatu. Jesli ktos
uwaza, ze ma wiecej cech, dzieli
swojg kartke na 2 lub 3 czesci i
przykleja. Krétka analiza wynikow
zabawy.

e Przedstawienie celéw zajec 4
(prezentacja na ekranie)

o Podziat uczestnikow na cztery
grupy — losowo

2. Czesé gtéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

e Przedstawienie prezentaciji
multimedialnej ,Warsztat pracy
nauczyciela chemii —
podstawowe pojecia”

e Analiza zapisow dotyczacych
metod, form, technik i strategii
nauczania w kompendium

o Cwiczenie — metoda sktadanki
eksperckiej przedstawic
zagadnienie ,Strategie
nauczania”

3. Podsumowanie zaje¢ —
Rozmowa na temat wyboru strategii w nauczaniu chemii.



(Zatacznik)
TEKST DO ZABAWY - ,,JA NAUCZYCIEL!”

KUMPEL

/\\ Catg energie skupiasz na tym, by podobnie jak uczniowie dotrwaé do
/ dzwonka. Nie stawiasz jedynek, chyba, ze zmuszajg Cie do tego sami
uczniowie. Podobnie pod przymusem (koniec semestru) robisz sprawdziany,
~ oceniajac je na ogét pozytywnie.
[( Nie przeszkadza Ci, gdy uczniowie nie uwazajg na zajeciach. Jako nauczyciel
—=me - jestes na 0got nieszkodliwy, ze wzgledu na przyjacielskie podejscie do
uczniéw, nie masz wrogow.

DYKTATOR

sztylet spojrzenie, gotowy z odlegtosci metra sparalizowac¢ wzrokiem uczniow.
Powitanie wypowiadasz gtosem tak zimnym, ze mégtbys przez tydzien
\»ﬁ_ P ‘: chroni¢ nim lody przed rozmrozeniem. Liczy sie tylko Twoj plan — ,rzez

@ Do klasy wchodzisz jak na pole bitwy. Juz od drzwi rzucasz ostre niczym
BT

/g‘_y__.

—1 %= .| niewinigtek”. Nie znosisz, gdy uczniowie zawracajg Ci gtowe ,gtupotami”. Ich
Jiw’)(:)ﬂm zadaniem jest stuchanie rozkazéw i wkuwanie wiedzy, ktorg im dziarsko

serwujesz przy zastosowaniu najsurowszych metod nauczania. Stresujesz
ucznidw, z wiekiem wpadasz w coraz silniejszg nerwice.

SOKRATES

Chcesz naprawde przekazac uczniom wiedze, nie narzucasz im jednoczesnie
swojego punktu widzenia. Uznajesz prawo mtodych ludzi do niezaleznosci,
samodzielnosci i tworczego myslenia. Rozbudzasz ich ciekawosé pragnienia
poznania wiedzy, ozywiasz zainteresowania.
Potrafisz uczy¢ sie od swoich wychowankow, akceptujesz ich swiat, nie
zajmujac pozycji sedziego ani krytyka. Traktujesz ich powaznie, jak swoich
partnerow. Potrafisz wytworzy¢ z uczniami wiez prawdziwej przyjazni i sympatii.
Interesujesz sie tym, jacy sa Twoi uczniowie, co myslg, co zamierzajg. Jestes artystq w
swoim fachu, powotaniu.




Zajecia5i 6 (3h)

Temat: Dobor metod i form pracy do wymagan ogéinych szczegétowych
zawartych w nowej podstawie programowej

Cele szkolenia:
Ogéliny:
- przygotowanie nauczycieli do doboru metod i form pracy w organizacji procesu ksztatcenia;
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia
- dobiorg metody i formy pracy z uczniem do tre$ci nowej podstawy programowej,
- sformutujg cele ogdlne i szczegdtowe zajeg,
- zaprezentujg witasne, efektywne doswiadczenia w zakresie pracy z uczniem.
Metody i formy realizacji: pogadanka potgczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstow, ¢wiczenia w grupach, dyskusja, gietda pomystéw, symulacje, gry i zabawy.
Materialy i sSrodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), papier, pisaki, gry dydaktyczne.
Przebieg zajeé¢:

1. Czes$¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

Pracujemy w grupach

e Zabawa wprowadzajgca ,Karty
pojeciowe” (skorzystaé z
zalgcznika Aktywne nauczanie
- stosowane metody)

e Prezentacja pracy grup,

o Komentarz prowadzacych,
dyskusja

2. Czesé gtéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

o  Wybodr sekretarzy, ktorzy
zanotujg przykfady dobrych
praktyk pracy z uczniem,
sprawdzonych rozwigzan
dydaktycznych i metodycznych.

e Uczestnicy prezentujg
przyktady efektywnej pracy z
uczniem, wynikajace z ich
doswiadczenia zawodowego.

o Cwiczenie w grupach

,PO CZym poznam, ze moja praca
jest efektywna”

(z zataczonego wykazu, zat. Jakosé
uczenia sie wybra¢ najwazniejsze
stwierdzenia i/lub dopisa¢ wiasne)

3. Podsumowanie zaje¢
Komentarz prowadzacych — Wazne cechy aktywnego nauczania



(zatgcznik)

AKTYWNE NAUCZANIE | STOSOWANE METODY

Czy ich uzywasz?

Lp. Dziatanie Sposéb organizacii Uzasadnienie

(Jak to zrobi¢?) (Dlaczego to robi¢?)

1. | Dyskusja w klasie/ | Cata grupa (np. w kregu) | Doskonalimy umiejetnosé

w grupie dyskutuje o wybranym nawigzywania kontaktow,
problemie wyrabiamy pewnos$¢ siebie,
¢cwiczymy wyrazanie mysli i
formutowanie argumentéw i

kontrargumentow

2. | Wywiad Np. 1 osoba z 1 osobg, 1 | Doskonalimy umiejetnosc
osoba z grupa, 2 osoby z | formutowania pytan, zdobywania
grupa informaciji, prowadzenia badan

3. | Ankieta Utozona wczesnigj Doskonalimy umiejetnosc
(przez uczniéw) lista zdobywania informacji,
pytan, przeznaczona dla | analizowania wynikéw badania,
duzej grupy wyciggania wnioskéw
respondentow

4. | Pisanie Indywidualnie lub Doskonalimy umiejetnosci
grupowo. Rézne rodzaje | jezykowe, wyrabiamy styl pisania
— np. sprawozdanie,
reportaz itp.

5. | Drama Odgrywanie rél Doskonalimy umiejetnosé
(indywidualnie lub komunikacji (werbalnej i
grupowo), moze by¢ niewerbalnej) i wyrazania emoc;ji
przygotowane wczesniej
lub spontaniczne

6. | Symulacja Udawanie, ze ..... Doskonalimy wyobraznie,

prezentowanie wtasnego punktu
widzenia, ¢wiczymy empatie

7. | Film, telewizja, Ogladanie lub tworzenie | Doskonalimy umiejetnos¢

radio, programy (Indywidualnie lub obserwaciji, stuchania, dzielenia

multimedialne itp. grupowo) sie informacjami, rozwijamy
pomystowos¢, cwiczymy
umiejetnos¢ projektowania

8. | Rysowanie Indywidualnie lub Doskonalimy umiejetnosc

komiksow grupowo zdobywania informacji i ich
przetwarzania, wyrazanie emocji

9. | Tworzenie i Indywidualnie lub Doskonalimy umiejetnosé

rozwigzywanie grupowo przetwarzania informaciji,
rebusow, zagadek rozwijamy ciekawos¢,
wspétzawodnictwo

10.| Wycieczki w teren W organizacji biorg Doskonalimy umiejetnosc
udziat réwniez uczniowie | zdobywania informacji w sposéb

praktyczny, prowadzenie
eksperymentow (np. badanie
czystosci gleby)

11.| Spotkania z Zapraszajg uczniowie Doskonalimy umiejetnos¢

ciekawymi ludzmi zadawania pytan, nawigzywania
kontaktow

12.| Praca w zespotach | Zespoty otrzymujg Doskonalimy umiejetnosci

zadaniowych

zadania do rozwigzania,

wspétpracy, planowania,




nastepnie przedstawiajg
wyniki swojej pracy
innym uczniom

prezentowania swoich pogladéw

13.

Plakaty, ulotki itp.

Wykonywane przez
uczniow z
wykorzystaniem réznych
materiatow i sprzetow
(np. komputera)

Doskonalimy umiejetnosé
syntetycznego przedstawiania
informaciji, wyrazania sie, w inny
niz werbalny, sposéb

14.

Obserwacje i
eksperymenty

Indywidualnie, w parach
lub matych grupach

Umozliwiamy zdobywanie wiedzy
poprzez dziatania praktyczne,

chemiczne doskonalimy umiejetnos¢ pracy
laboratoryjnej, bezpiecznego
postugiwania sie odczynnikami i
sprzetem laboratoryjnym.
Uczymy obserwowania,
formutowania spostrzezen i

whnioskow.

15.

Pozwala na doskonalenie
wszystkich umiejetnosci
wymienionych wyzej

Projekt edukacyjny | Indywidualnie, w matych

grupach

JAKOSC UCZENIA SIE

Uczenie jest dobre, gdy:

Wiekszos$¢ uczniow ochoczo podejmujg wyzwania zawarte w zadaniach;
Uczniowie chetnie koncentrujg sie na postawionych zadaniach;

Uczniowie wykazujg dobre postepy — zadania sg wykonywane szybko i sprawnie;
Uczniowie dobrze przystosowujg sie do wymagan pracy w réznych warunkach;
Uczniowie sg w stanie wybra¢ odpowiednie metody i zorganizowac srodki
dydaktyczne, ktorych potrzebuja;

Uczniowie majg odwage zadawac pytania;

Uczniowie analizujg wtasng prace i oceniajq jg realistycznie;

Uczniowie pomagajg sobie wzajemnie.

WAZNE CECHY AKTYWNEGO NAUCZANIA
(o ktérych powinien pamieta¢ nauczyciel)

Umiarkowana ilos¢ materiatu nauczania na lekcji (zbyt duzo poje¢ spowoduje efekt
niezrozumienia i zniechecenia)

Motywowanie — uczen powinien wiedzie¢, do czego bedzie mogt zdobytg wiedze
wykorzystaé).

Uswiadamianie zastosowania zdobytej wiedzy w dorostym zyciu.

Stosowanie roznorodnych metod pracy z uczniem. Pobudzanie do aktywnego udziatu
w zajeciach.

Stosowanie podziatu klasy na grupy, wspotpracujace lub rywalizujace.
Wykorzystywanie wczesniejszej wiedzy i wczesniejszych doswiadczen uczniow —
budowanie nowej wiedzy na ,starych fundamentach”.

taczenie wiedzy z praktyka.

Stwarzanie atmosfery sprzyjajgcej utrzymaniu sredniego poziomu stresu —
zaciekawianie, ale nie straszenie; poczucie humoru, ale nie wysmiewanie.




Zajecia7i8 (3h)

Temat: Wymagania doswiadczalne, — czyli eksperyment uczniowski —
bezpieczny i prosty do wykonania

Cele szkolenia:
Ogéliny:
- zapoznanie z wymaganiami doswiadczalnymi w nowej podstawie programowej z chemii;
Szczegotowe:
Uczestnicy zajec:
- przeanalizujg liste doswiadczen zaproponowang w komentarzach do nowej podstawy
programowej z chemii;
- przeanalizujg zatozenia metodyki eksperymentu chemicznego w szkole;
- przeprowadzg doswiadczenia chemiczne z wykorzystaniem elementéw techniki matej skali;
- zaprojektujg zestaw doswiadczalny dla ucznia w gimnazjum.
Metody i formy realizacji: pogadanka potaczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstéw, cwiczenia w grupach, wykonywanie doswiadczen chemicznych.
Materialy i sSrodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), zestawy do doswiadczen, materiaty codziennego uzytku, papier, pisaki, .......
Przebieg zajeé:

1. Czes$¢ wprowadzajaca — (15 minut)

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikéw

e bajka o mréwkach,
o komentarz prowadzacych

2. Czesc¢ gtéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikéw

e Dyskusja — rola eksperymentu
na lekcji chemii

¢ Rodzaje doswiadczen
chemicznych i ich funkcja
dydaktyczna — prezentacja na
ekranie, odwotanie do
kompendium i materiatéw w
zalgczniku.

o Jak dokumentowaé wykonanie
doswiadczenia przez ucznidw,
— czyli karta pracy
doswiadczenia uczniowskiego.
Uczestnicy wymieniajgq elementy,
ktére powinna zawierac karta
pracy, prowadzgcy zapisuje na
arkuszu papieru. Po ustaleniu
wspolnej wersji — przedstawienie
propozycji przez prowadzgcych.




e Praca w grupach (2-3
osobowych) — przeprowadzenie
4 doswiadczen chemicznych z
zastosowaniem techniki SSC
(Ogrzewanie mieszaniny
alkoholu z atramentem,
Spalanie siarki w powietrzu i
badanie charakteru
wytworzonego produktu,
Badanie zachowania sie
wskaznikow w srodowisku
kwasowym i zasadowym,
Reakcje w roztworach
wodnych, stragcanie osadow)

o Cwiczenie praktyczne w 5
grupach— przygotowanie
zestawu doswiadczalnego dla
ucznia w gimnazjum z
ogolnodostepnych materiatow.

o \Wskazanie, ktére z zalecanych
w komentarzach,
doswiadczenia moga byé
wykonane przy uzyciu tego
zestawu.

Zwrdocenie uwagi na to, ze

doswiadczenia wykonywane przy

pomocy materiatdw codziennego
uzytku powinny miec¢ miejsce

przede wszystkim w gimnazjum i 1

klasie szkoty ponadgimnazjalnej. W

liceum, na poziomie rozszerzonym

nalezy zadbac¢ o wykonywanie
doswiadczen w warunkach
laboratoryjnych, gdyz ma to

przygotowac ucznioéw do pracy w

laboratorium na uczelni wyzszej.

3. Podsumowanie modutu
Bajka filozoficzna ,,Uczony i przewoznik”




(zatgcznik)
EKSPERYMENTY W KSZTALCENIU CHEMICZNYM

1. Rola eksperymentéw na lekcjach chemii

Uczen w procesie dydaktyczno-wychowawczym na lekcjach chemii ma bada¢ i odkrywaé.
Aby badawcza postawa ucznia mogta by¢ ksztaltowana na lekcji, przede wszystkim
nauczyciel musi by¢ dobrze przygotowany do takiego rodzaju pracy.

Ksztattowanie u uczniéw postawy badawczej Scisle wigze sie z dziatalnoécig laboratoryjng
nauczyciela i uczniow.

Dobry nauczyciel chemii nie tylko przekazuje uczniom informacje werbalne, lecz rozwija
takze ich umiejetnosci intelektualne i praktyczne, oraz aktywizuje uczniow zwigkszajac ich
zainteresowanie. W procesie ksztatcenia chemicznego uczniowie odbierajg informacje
gtownie poprzez receptory wzroku i stuchu; duze znaczenie maja tez inne zmysty: dotyk i
wech. W nauczaniu chemii obok srodkdéw wizualnych i dzwiekowych podstawowe znaczenie
ma stosowanie srodkow dydaktycznych typu laboratoryjnego: aparatury, sprzetu, materiatéw
i odczynnikéw chemicznych. Istotne znaczenie ma dobrze zorganizowana i wyposazona
pracownia chemiczna.

Doswiadczenie chemiczne musi by¢ starannie przygotowane zaréwno pod wzgledem doboru
odpowiedniej aparatury jak i jasno sprecyzowanego celu, jaki ma by¢ osiggniety za jego
posrednictwem. Wazng rzeczg jest, aby instrukcja przedstawiajaca sposéb wykonania
doswiadczenia, jasno opisywata poszczegdlne czynnosci, jakie nalezy wykonag, aby
eksperyment przeprowadzi¢ z pozytywnym skutkiem.

Najlepigj jest, gdy eksperyment laboratoryjny stawia ucznidow w sytuacji problemowej.
Podczas pokazu eksperymentu chemicznego przez nauczyciela nie ma samodzielnego
i bezposredniego uczestnictwa ucznia w procesie badawczym. Dlatego dgzy sie do
zwracania wiekszej uwagi na czynniki, ktére aktywnie oddziatywajg na ucznidéw. W procesie
dydaktycznym stwarza sie wiec takie warunki, aby podczas pokazu nauczycielskiego uwage
ucznidow skupic¢ na tej czesci aparatury, ktéra ma decydujacy wplyw na przebieg reakciji
chemicznej, a takze ma stworzy¢ sytuacje problemowg dla potwierdzenia lub odrzucenia, w
dalszym etapie badan, sformutowanych wczesniej hipotez.

W doswiadczeniach uczniowskich duzy wptyw na sposob wykonania doswiadczenia i
uzyskanie poprawnego wyniku ma wykaz poszczegdlnych czynnosci, jakie nalezy wykonac,
aby osiggna¢ zatozony cel. Wazne jest, w jaki sposob przedstawia sie uczniom liste
niezbednych polecen do zrealizowania w ramach wykonywanego eksperymentu.

Taka liste stanowi instrukcja doswiadczenia chemicznego opisujaca sposoéb jego wykonania,
a takze zawierajgca informacje dotyczace odczynnikéw i sprzetu laboratoryjnego i innych
materiatéw niezbednych do jego przeprowadzenia.

Przyktadowy schemat instrukcji eksperymentu chemicznego:

Tytut eksperymentu

Odczynniki: Sprzet:

Doktadna instrukcja wykonania eksperymentu:

Schemat aparatury chemiczne;:

Obserwacje:

Whnioski:




W nauczaniu chemii korzystne jest stosowanie kart pracy ucznidw, ktére sg zbiorem
gotowych polecen do wykonania i zadan do rozwigzania przez uczniow po wykonaniu
konkretnych eksperymentdw lub na koncu lekcji. Karty pracy uczniéw pozwalajg
nauczycielowi okresli¢ stopieh zrozumienia i opanowania materiatu przez pojedynczych
uczniéw lub catej klasy.

2. Rodzaje doswiadczen chemicznych i ich funkcje dydaktyczne.

W procesie edukacyjnym chemii wyrdznia sie cztery rodzaje laboratoryjnych
dos$wiadczen chemicznych:
- obserwacja naukowa
- obserwacja z pomiarem
- eksperyment chemiczny
- eksperyment chemiczny z pomiarem
Obserwacja naukowa - najbardziej elementarny rodzaj doswiadczenia. Obserwacje
zapewniajg uczniom poznanie podstawowych wiasciwosci substancji jak: stan skupienia,
barwa, zapach, twardos¢ itd. Uczen w stosunkowo krotkim czasie dostrzega istotne cechy
obserwowanego obiektu.
Obserwacja z pomiarem — w chemii: doswiadczenie ilosciowe. Jest to kazde
doswiadczenie chemiczne, w ktérym dokonuje sie pomiaru — np. masy, objetosci. Tego
rodzaju doswiadczenia stuzg do tworzenia praw chemicznych, poje¢, wyznaczania wzorow
zwigzkdéw chemicznych, oznaczania zawartosci poszczegélnych pierwiastkow w réoznych
substancjach i zwigzkéw chemicznych w roztworach.
Eksperyment chemiczny — to badanie rzeczywistosci poprzez wprowadzenie nowego
czynnika (tzw. zmiennej niezaleznej) i obserwowanie zmian w przebiegu procesow pod
wptywem tego czynnika. Eksperyment chemiczny to obserwacja czynna, pozwalajgca
wykrywaé prawidtowosci. Jej cechg charakterystyczng jest aktywny stosunek ucznia do
badanych zjawisk. Uczen stwarza warunki, w ktorych wystepuje pozadane zjawisko. W celu
wyeliminowania niewtasciwych wnioskow stosuje sie probe poréwnawczg, np. ogrzewanie
wodorotlenku miedzi(ll) w obecnosci glukozy i jej brakiem — pozwala to uniknaé stwierdzenia,
ze uzyskiwany efekt koncowy wynika z samego faktu ogrzewania.
Eksperyment z pomiarem — rozni sie od eksperymentu chemicznego tym, ze dokonuje sie
pomiarow, z odpowiednig dokladnoscig (np. pomiar masy substancji rozpuszczanej w tej
samej ilosci wody w okreslonej temperaturze).

W oparciu o analize czynnosci poznawczych ucznidw, wyszczegolnia sie:
e eksperyment ilustracyjny,
e eksperyment badawczy (wprowadzajacy lub problemowy).

Eksperyment ilustracyjny — polega na ilustrowaniu (poprzez doswiadczenie uczniowskie
lub pokaz nauczycielski) wiadomosci przekazywanych przez nauczyciela lub podrecznik.
Czynnosci ucznia ograniczaja sie jedynie do stuchania i przyswajania gotowych tresci.
Obserwacja jest w tym przypadku jedynie utatwieniem przyswajania tresci. Nie ma wymogu
samodzielnego opracowania wynikéw doswiadczenia przez ucznia, ani formutowania
whnioskéw.

Eksperyment badawczy wprowadzajacy — stanowi zrodto informacji dla ucznia i punkt
wyjscia do rozumowania. Eksperyment ten powinien mieé zastosowanie w nauczaniu tresci
dotychczas nieznanych, co do ktérych uczniowie nie majg wystarczajgcych przestanek
pozwalajgcych na formutowanie hipotez (np. Badanie odczynu roztworéw wodnych réznych
soli). Celem eksperymentu wprowadzajgcego jest doprowadzenie uczniéw do badan
odkrywczych, w ktorych najistotniejsze jest dochodzenie do okreslonych prawd.
Eksperyment badawczy problemowy — pozwala na rozwigzywaniu probleméw na drodze
indukcyjnej (od konkretu do abstrakcji, ogétu) lub dedukcyjnej (od abstrakcii, ogétu do
konkretu).

W zaleznosci od drogi rozwigzywania problemu wyodrebnia sie:

- eksperyment problemowo-odkrywajacy — stosowany raczej w metodzie indukcyjnej.



Zadaniem nauczyciela jest zorganizowanie sytuacji problemowej oraz pomoc w ustaleniu
sposobu wykonania doswiadczenia. Zadaniem ucznidw jest sprecyzowanie sposobu badania
i jego przeprowadzenie oraz obserwacja i opracowanie wynikow.
- eksperyment problemowo-weryfikujacy — stosowany w metodzie dedukcyjne;j.
Wymaga od ucznia odpowiedniego zasobu wiedzy teoretycznej i poziomu intelektualnego.
Czynnosci uczniow to:
- uswiadomienie sobie problemu,
- zaproponowanie hipotez,
- zaproponowanie sposobu empirycznej weryfikacji,
- przeprowadzenie doswiadczenia,
- poréwnanie zgodnosci przewidywan z uzyskanymi wynikami,
- teoretyczne opracowanie problemu.
Ten rodzaj eksperymentu ma duze wartosci ksztatcace ze wzgledu na liczbe i rodzaj
czynnos$ci uczniow.
W zaleznosci od tego, kto wykonuje eksperyment na lekcji rozroznia sie:

e eksperymenty uczniowskie,

e pokazy nauczycielskie.

Doswiadczenia uczniowskie

Réwnym frontem Doswiadczenia zespotowo- Doswiadczenia wigzane
problemowe
Poszczegdlni uczniowie lub | Stosowane gtéwnie w Uczniowie, wykonujac
grupy ucznidéw wykonuja te przypadku weryfikaciji doswiadczenie, otrzymuja
same doswiadczenia pod hipotezy. produkt, ktory jest
kierunkiem nauczyciela. Uczniowie wykonujg substratem wykorzystanym
Wymagane jest wyposazenie | podobne tematycznie do wykonania nastepnego
stolikéw w odpowiednio doswiadczenia, stosujac doswiadczenia (a czasem
przygotowane zestawy rézne substraty, a czasem nastepny produkt jest
odczynnikow chemicznych i | takze odmienng aparature. kolejnym substratem itd.).
sprzetu laboratoryjnego. Doswiadczenia wigzane
Oparte jest na instrukc;ji pozwalajg na wszechstronne
(stownej, pisemnej lub badanie substancii,
graficznej). gromadzenie wielu wnioskéw
Opis doswiadczenia, doswiadczalnych, co
obserwacje i wnioski prowadzi do dogtebnego
powinny by¢ samodzielnym zrozumienia podstawowych
dzietem ucznia. praw i przemian
chemicznych, fizycznych i
wiasciwosci substancii.

Eksperymentalne rozwigzywanie zadan problemowych:

1. Sformutowanie zadania.

2. Analiza zadania potgczona z poszukiwaniem gtéwnej sprzecznos$ci charakteryzujgcej
sytuacje problemowa.

3. Sformutowanie problemu.

4. Analiza problemu, stawianie pytan.

5. Przygotowanie planu sprawdzenia hipotez — planowanie i przygotowanie
eksperymentow.

6. Realizacja eksperymentow.

7. Interpretowanie danych eksperymentalnych.

8. Poszukiwanie zaleznosci przyczynowych miedzy jakosciowymi i ilosciowymi efektami
i wynikami.

9. Poréwnanie wynikdéw otrzymanych w procesie analiz z hipotezg. W przypadku
przyjecia hipotezy nastepuje dalszy etap, natomiast w przypadku jej odrzucenia
niezbedne jest cofniecie sie do etapu 4 i powtdrzenie dalszego postepowania.

10. Dokonanie mozliwych uogélnien wynikow eksperymentalnych.




W uproszczeniu:
1. Sformutowanie celu eksperymentu.
2. Przygotowanie i planowanie eksperymentu.
3. Przeprowadzenie eksperymentu.
4. Opracowanie wynikéw eksperymentu (sformutowanie wynikow obserwacji i/lub
pomiaru, ich uogodlnienie i konfrontacja ze stanem wyjsciowym).

Eksperyment zastosowany podczas rozwigzywania problemu wymagajacego
odkrywania, stanowi podstawe obserwacji, na podstawie ktérej mozna ustali¢ dany stan
rzeczy lub dane zjawisko w sposdb bezposredni.

W zakresie wiedzy chemicznej, wyodrebnionej jako kategorie: struktura substancji,
wiasciwosci substancji, zastosowanie substancji, mozliwe jest wnioskowanie:

Jezeli tak jest ..... to powinno

struktura N wihasciwosci - zastosowanie
substangc;ji « substancji <« substangc;ji

Jezeli tak jest ..... to powinno

Wynikiem eksperymentalnego rozwigzania problemu, wymagajacego wyjasnienia lub
przewidywania, jest:

- dowad,

- potwierdzenie,

- wzmocnienie,

- negacja.




WYBRANE EKSPERYMENTY CHEMICZNE

Doswiadczenie 1.
Ogrzewanie mieszaniny alkoholu z atramentem

Sposbb postepowania: (uwagi dla nauczycieli)

Przeprowadzi¢ rozdziat mieszaniny atramentu z alkoholem, wykorzystujac proces destylaciji.
Oddzielony alkohol zla¢ do przygotowanego naczynia.

Uwaga: naczynie destylacyjne napetni¢ roztworem maksymalnie 1/3 objetosci; pamietaé o
dodaniu kamyczkéw wrzennych; nie dopuszczac do intensywnego wrzenia zawartosci
naczynia regulujgc intensywnos$¢ ogrzewania potozeniem zrodta ciepta; fragment aparatury
przed chtodnicg mozna owing¢ watg i folig aluminiowg w celu utatwienia destylaciji;
postepowac bardzo ostroznie z destylatem — etanol jest substancjg tatwopalna.

Wyposazenie i odczynniki:

Instrukcja graficzna (schemat):

Obserwacie:

Zastosowania i mozliwe cele doswiadczenia:

Propozycje modyfikacji:




Doswiadczenie 2.
Spalanie siarki w powietrzu i badanie charakteru chemicznego wytworzonego

produktu

Sposob postepowania: (uwagi dla nauczycieli)

Zapali¢ siarke i wprowadzi¢ powstaty produkt do wody z dodatkiem roztworu oranzu
metylowego.

Wyposazenie i odczynniki:

Instrukcja graficzna (schemat):

Obserwacije:

Zastosowania i mozliwe cele doswiadczenia:

Propozycje modyfikacji:




Doswiadczenie 3.
Badanie zachowania sie wskaznikow w srodowisku kwasowym i zasadowym

Sposbb postepowania: (uwagi dla nauczycieli)

Korzystajac z przygotowanych roztworéw wskaznikow kwasowo-zasadowych oraz roztworéw
kwasu i zasady przebada¢ zachowanie sie wskaznikow w ré6znych srodowiskach.

Wyposazenie i odczynniki:

Instrukcja graficzna (schemat):
(praca z zatgczong tabelg)

Obserwacije:
Zapis w formie tabeli

odczynnik | Oranz Fenoloftaleina | Wskaznik Sok z Herbata Czarne
metylowy | roztwor uniwersalny | czerwonej | hibiskus jagody
roztwor roztwor kapusty wywar wywar

Roztwor
zasady
(NaOH)

Roztwér
kwasu
(HCI)

Zastosowania i mozliwe cele doswiadczenia:

Propozycje modyfikacii:




Doswiadczenie 4.
Reakcje w roztworach wodnych. Stracanie osadéw.

Sposbb postepowania: (uwagi dla nauczycieli)

Korzystajac z przygotowanych roztwordw oraz tabeli rozpuszczalnosci zaplanowaé
wytrgcenie 3 osaddw zwigzkdéw trudno rozpuszczalnych. Przeprowadzi¢ odpowiednie
reakcje, zanotowac obserwacje i zapisa¢ stosowne jonowe skrécone rownania reakgciji.

Wyposazenie i odczynniki:

Instrukcja graficzna (schemat):
(praca z zatgczong tabelq)

Obserwacje:
Zapis w formie tabelki:

Odczynnik

Réwnania reakcji (jonowe skrécone):

Jony

Zastosowania i mozliwe cele doswiadczenia:

Propozycje modyfikacii:




Tabela do doswiadczenia 3

odczynnik | Oranz Fenolofta- | Wskaznik Sok z Herbata Czarne
metylowy leina uniwersal- | czerwonej | hibiskus jagody
roztwor roztwor ny kapusty wywar wywar

roztwor

Roztwér

zasady

(NaOH)

Roztwér

kwasu

(HCI)

Tabela do doswiadczenia 4

Odczynnik
(wzér)




Zajecia 9 (1h)
Temat: Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow.

Cele szkolenia:
Ogolny:
- zapoznanie ze sposobami oceniania réznych form pracy uczniéw;
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia
- przeanalizujg przyktadowe karty oceny plakatu, prezentacji, wypowiedzi ustnej itp.
- opracujg karty oceny gry dydaktycznej i zadania doswiadczalnego.
Metody i formy realizacji: pogadanka potaczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstéw, ¢wiczenia w grupach.
Materiaty i Srodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), papier, pisaki.
Przebieg zajeé:
1. Czes$¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

e Przedstawienie celow zajec 2.

e Dyskusja wprowadzajgca: Co i
jak oceniamy w szkole?

o Komentarz prowadzacych.

2. Czesé gtéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

Podziat na grupy identyczny z
zajeciami 8.

o Cwiczenie w 6 grupach:
Przeanalizowac¢ przyktadowe
karty oceny réznych form pracy
uczniéw, a nastepnie
skonstruowac
.Karte oceny zadania
doswiadczalnego”, ktére moze
by¢ wykonane z
wykorzystaniem wczes$niej
zaprojektowanego przez grupe
zestawu.

e Prezentacja opracowanej karty
oceny.

3. Podsumowanie zajeé
Komentarz prowadzacych.



(zatgcznik) ]
ODGRYWANIE ROL — KRYTERIA OCENY

Ocena ucznia odgrywajacego role: (zaznaczy¢ stwierdzenia, za kazde 1p)

SPOSOB ODEGRANIA ROLI:

0 zgodny z instrukcja, rzetelny, autentyczny;

spontaniczny, naturalny;

interesujacy, przykuwajacy uwage widzéw;

stonowany, wywazony, opanowany;

elastyczny, umiejetnie przystosowujacy sie do zaistniatej sytuaciji;
partnerski, wspotpracujacy z innymi grajacymi;

pozwalajgcy na zrozumienie motywdw zachowan, emocji i uznawanych przez postaé
wartosci;

na serio, zaangazowany, bez lekcewazenia;

kontakt wzrokowy z innymi uczestnikami

JEZYK:

1 zrozumiaty i komunikatywny;

zywy, barwny i pobudzajgcy wyobraznie;
utrzymujacy napiecie i przykuwajacy uwage;
poprawny, bez btedéw gramatycznych;
odpowiednia intonacja gtosu;

[

OO Ol

WYKORZYSTANIE WIEDZY:
[ informacje zawarte w wypowiedziach zgodne z przedstawiang sytuacja;
uzywanie wiarygodnych, przekonywujgcych argumentéw;
odwotywanie sie do zrédet, poznanych faktéw, materiatéw;
logiczne i konkretne wnioski;
duza znajomosc realidw;
ptynno$¢ w przechodzeniu z mysli na mysl.

[

Proponowany sposéb oceniania:
19 — 20 = celujacy

17 — 18 = bardzo dobry

15— 16 = dobry

10 — 14 = dostateczny

7 -9 = dopuszczajacy

ponizej 7 = niedostateczny

Ocena obserwatoroéw:

rzetelnos¢ obserwaciji;

bezstronnosc¢ i rzeczowos¢ w formutowaniu opinii;
konstruktywne uwagi na temat prowadzonej obserwaciji;
sensowna, logiczna argumentacja swojej opinii;

ciekawe wnioski;

1 udzielenie wsparcia, dowarto$ciowanie odgrywajacych role

[

Proponowany sposo6b oceniania:
Liczba uzyskanych punktow = ocena




PREZENTACJA USTNA - KRYTERIA OCENY

STRUKTURA | FORMA:

[

[

temat wiasciwie dobrany, interesujacy dla audytorium;

rzeczowy wstep i zwrocenie na siebie uwagi stuchaczy;

dobre ujecie i wypunktowanie gtéwnych zagadnien lub zaakcentowanie waznosci
sqdow czy spostrzezen;

nowe informacje lub nowa ocena i interpretacja znanych faktow;

zdania krotkie i proste;

przejrzysta catos¢;

chronologicznie utozone, uporzadkowane mysili.

ARGUMENTACJA:

[ e R R B

jasna, wyraznie przedstawiona, dobrze rozwinieta;
wiarygodne, sprawdzone argumenty;

interesujacy, uporzgdkowany materiat;

logiczne i konkretne wnioski;

ptynnos¢ w przechodzeniu z mysli do mysli.

SPOSOB PREZENTACJI/JEZYK:

[

I I O O B

[

zrozumiaty i komunikatywny;

zywy, barwny i pobudzajgcy wyobraznie;

utrzymujacy napiecie i przykuwajacy uwage;

poprawny, bez btedéw gramatycznych;

zdania budowane poprawnie, wtasciwy szyk wyrazow;

gtos pewny i donosny, wyrazisty;

kontakt wzrokowy ze stuchaczami;

zwracanie uwagi na reakcje Sali;

oszczedna gestykulacja i mimika, swobodna, ale wyrazajaca szacunek dla
audytorium postawa;

robienie pauz dla efektu;

dobra dykcja, intonacja, poprawna i estetyczna wymowa;

wywazone tempo mowienia;

umiejetnosc¢ frazowania (splatania w cato$¢ poszczegolnych czesci wypowiedzi).

PROPOZYCJA OCENIANIA:

21 — 25p = celujacy

16 — 20p = bardzo dobry

11 — 15p = dobry

8 — 10p = dostateczny

6 — 7p = dopuszczajacy

mniej niz 7p = niedostateczny



PLAKAT - KRYTERIA OCENY

KRYTERIA | PRZEKAZ POMYSL WYKONANIE
OCENY
6 Jasny, zrozumiaty, Oryginalny, Przemyslana
jednoznaczny, wtadciwie | niepowtarzalny, kompozycja, robi
dobrana symbolika dowcipny wrazenie na odbiorcy,
ciekawy pod wzgledem
uzytej techniki, wymagat
duzego naktadu pracy
5 Jasny Ciekawy, Ma poprawng
zastanawiajacy kompozycje, litery i
rysunki sg wykonane
bardzo starannie
4 Budzacy watpliwosci, Tradycyjny, Kompozycja poprawna,
niejednoznaczny stereotypowy, staranne wykonanie
powtarzajgcy schemat
3 Trudny do wyjasnienia Wyrazny brak koncepcji | Nie robi dobrego
wrazenia na odbiorcy,
jest nijaki, niezbyt
starannie wykonany
2 Nieczytelny, niejasny, Wyrazny brak koncepcji | Wyraznie
badz o wulgarnej treéci, | lub pomyst wprost niedokonczony, wyglada
razacej uczucia Sciggniety np. z mediéw | nieestetycznie,
odbiorcéw bez wtasnej interpretacji | wykonany niestarannie
1 Nie wiadomo, o co Brak pomystu Wyjatkowo niedbale

chodzito wykonawcom

wykonany, podarty,
pognieciony, nieczytelny




Zajecia 10 (2h)

Temat: Konstruowanie scenariusza lekcji wprowadzajacej do nauczania chemii
»Jak uczy€ ucznidw uczenia sie?”.

Cele szkolenia:
Ogéliny:
- zapoznanie z zasadami konstruowania scenariuszy zajec lekcyjnych;
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia:
- poznajg elementy scenariusza lekcji,
- potrafig dobra¢ metode pracy,
- potrafig ocenic, czy lekcja byta efektywna.
Metody i formy realizacji: pogadanka potaczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstéw, ¢wiczenia w grupach.
Materiaty i Srodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, PODSTAWA PROGRAMOWA z komentarzami — tom 5, materiat pomocniczy
(kompendium), papier, pisaki.
Przebieg zajeé¢:
1. Czes$¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

Praca w grupach

o Cwiczenie:

1. Indywidualnie - Przeczyta¢
refleksje na podstawie artykutu
M.Taraszkiewicz ,Jak uczyé
ucznidow uczenia sie”, a
nastepnie wypisac na kartce 3
czynniki, ktore Waszym
zdaniem sg najwazniejsze w
efektywnym nauczaniu-uczeniu
sie.

2. W grupie — Uzgodni¢, ktére 3
czynniki zaprezentujecie
zebranym, zapiszcie je na
kartce i przyklejcie do tablicy.
(Komentarz prowadzacych)

2. Czesé¢ giéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

e Cwiczenie:
Przedstawié¢ graficznie, w
dowolnej formie, zagadnienie:
Uczenie sie uczenia (w co
wyposazyc¢ ucznia, aby
rozumiat, na czym polega
uczenie sie)

e Prezentacja pracy grup,
komentarz prowadzacych.

e Przypomnienie (z kompendium)
informaciji nt. scenariusza lekgciji.

e Cwiczenie: Opracowywanie w
grupach scenariusza lekgji ,Jak
sie uczy¢” z uwzglednieniem




podstawowych elementow.
Prezentacja scenariuszy.

3.

Podsumowanie zajeé¢

Komentarz prowadzacych. Recepta na porazke ucznia.

(zatgcznik)
RECEPTA DLA NAUCZYCIELA NA PORAZKE UCZNIA
1. Manifestuj, jak ciezkim i nieprzyjemnym obowigzkiem jest Twoja praca w szkole.
2. Mobw zawile i uzywaj niezrozumiatych stéw, mamrocz pod nosem.
3. Mow za szybko albo za wolno i dos¢ cicho — niech sie uczen troche wysili, zeby Cie

ustyszec.

Mow bez cienia entuzjazmu.

Badz napiety i przygnebiony.

Nie ufaj uczniowi i poinformuj go o tym, niech nie ma ztudzen.

Ucz bez wyraznego celu.

Nie pokazuj korzysci z uczenia sie.

Nie przygotowuj sie zbyt dobrze do lekcji, perfekcjonizm szkodzi zdrowiu.

. BadZ osobg niezorganizowana.

. Réb mate, zagmatwane i trudne do oglgdania pomoce naukowe.

. Stwérz i podtrzymuj chaos w klasie.

. Nie przejmuj sie ztym nastrojem, zmeczeniem, chorobg ucznia.

. Nudz, gderaj i zrzedz.

. Nie powtarzaj nigdy raz przekazanych informaciji, nie ma na to czasu.

REZYSERIA EDUKACYJNA

(refleksje w oparciu o artykut M. Taraszkiewicz ,Jak uczy¢ ucznidéw uczenia sie?”)

Proces uczenia sie to proces emocjonalno-spoteczno-poznawczy.

Aby uczen widziat efekty swojej pracy w szkole:

musi rozumie¢ sens i cel nauki, otrzymywaé odpowiedzi na pytania ,,Co ja z tej nauki
bede miat? Jakie mi to przyniesie korzysci?”,

szkofa powinna madrze organizowaé doskonalenie ucznia, w oparciu o regulaminy
szkolne, WSO, PSO, ktére uczen rozumie i akceptuje,

szkota nie moze by¢ terenem nieustajacych teleturniejow (kto najtadniej zaspiewat,
namalowat, napisat, najlepiej napisat test), bo w teleturniejach wiekszos¢ przegrywa
(motywacja negatywna — mam juz tyle jedynek, ze i tak mi sie nie uda, zebym nawet
bardzo sie starat),

nauczyciel na lekcji powinien wprowadza¢ ucznidow w pozytywny nastroj (np. poprzez
¢wiczenia koncentrujgce, wzbudzajace zaciekawienie) zamiast straszy¢ ich kolejnym
sprawdzianem i odpytywaniem,

szkota powinna przygotowac uczniéw do rozumienia procesu uczenia si¢ i
odpowiedzialnosci za efekty pracy. Nauczyciele przedstawiajg uczniom cele lekgciji
adekwatnie do ich mozliwosci i wieku. Cel zaje¢ szkolnych powinien by¢ dla ucznia
zrozumiaty i przydatny. Po lekcji powinien zadawac sobie pytania: Czy mi sie udato?
Co musze poprawi¢? Jak to zrobi¢? (Nauczanie i ocenianie wspierajace),

nalezy stosowa¢ systematycznie prace w grupach (wyksztatcenie umiejetnosci
wspotpracy, wymiany i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci),

nalezy uwzgledniac rézne style uczenia sie, wykorzystywac r6zne metody pracy “Nie
ma tematu, ktérego nie mozna by nauczyc¢ — wszystko zalezy od metody”.

Nauczyciel powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak bedzie organizowat nauczanie, aby

uczen

nauczy' sie odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy i odpornosci na porazki.




Zajecia 11 (1h)
Temat: Autoewaluacja w pracy nauczyciela.

Cele szkolenia:

Ogdlne:
- zapoznanie uczestnikéw szkolenia z podstawowymi wiadomos$ciami o ewaluaciji.
Szczegotowe:
Uczestnicy szkolenia:
- Znajq pojecia zwigzane z teorig i praktyka ewaluacyjnag;
- potrafig tworzy¢ narzedzia ewaluacyjne;
- zaplanujg przeprowadzenie autoewaluacji wtasnej pracy.
Metody i formy realizacji: pogadanka potaczona z prezentacjg multimedialng, analiza
tekstéw, cwiczenia w grupach.
Materialy i sSrodki dydaktyczne: zestaw laptop + rzutnik multimedialny, prezentacja w
Power Point, materiat pomocniczy (kompendium), papier, pisaki.
Przebieg zajeé:
1. Czes¢ wprowadzajaca

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow

o Przedstawienie celéw zajecC 11.
(prezentacja na ekranie)

2. Czesé¢ gtéwna

Elementy zaje¢ Uwagi, notatki uczestnikow
o Burza mézgéw — ,Co to jest
ewaluacja?”

e Prezentacja multimedialna —
»2Autoewaluacja w pracy
nauczyciela”

o Cwiczenie — tworzenie ankiety
ewaluacji lekcji (w zespotach 3-
osobowych)

3. Podsumowanie zaje¢
Dyskusja — czy nauczyciele bojq sie ewaluacji wtasnej pracy?
Przeprowadzenie ewaluacji catego szkolenia.
Zakonczenie zajec, pozegnanie z uczestnikami.
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