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Wstep

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej zapisano kompetencje, jakie powinien posiada¢ absolwent szkoty. Wedtug
tego zapisy najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole
podstawowej to:

e sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

e sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

e poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;

e kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

e rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

e praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

e aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

W dokumencie tym znalazta sie réwniez nastepujaca uwaga: ,,Zadaniem szkoty jest
przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota prowadzi zajecia

z zakresu doradztwa zawodowego. Duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego
sukceséw w dorostym zyciu ma nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami”.

Majac na uwadze te zapisy, umiejetnosci absolwenta szkoty mozna podzieli¢ na dwie
kategorie: kompetencje twarde i miekkie.

Kompetencje twarde a miekkie

Kompetencjami nazywa sie ogét umiejetnosci danej osoby, czyli wszystkie predyspozycje,
ktére pozwalajg realizowaé wyznaczone zadania. Mozna je zmierzy¢ lub ocenic, ale przede
wszystkim w dowolny sposdéb ksztattowaé, rozwijac oraz poszerzacé.

Powszechnie stosuje sie podziat na kompetencje twarde i miekkie. Czym sie one réznig?
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Tab. 1. Réznice pomiedzy kompetencjami twardymi a miekkimi
(por. Co to s3..., 2013)

kompetencje twarde kompetencje miekkie

wiedza merytoryczna z danej dziedziny umiejetnosci spoteczne
umiejetnosci specjalistyczne umiejetnosci uniwersalne
potrzebne do wykonywania konkretnego zawodu przydatne w kazdym zawodzie
pomagaja dobrze wykonywaé swoj3a prace pomagaja wspdtpracowad z innymi

Kompetencje twarde (umiejetnosci twarde) to konkretna wiedza, ktérej poziom da sie
zmierzy¢ lub sprawdzi¢ poprzez odpowiednie testy. Mozna je rozwijaé poprzez nauke,
szkolenia, kursy, a takze prace zawodowa. Do kompetencji twardych mozna zaliczy¢ np.
znajomosc jezykdw obcych na okreslonym poziomie, umiejetnos¢ obstugi programow
komputerowych, zdolnos¢ szybkiego czytania, umiejetnos¢ ptywania.

Kompetencje miekkie sg bardzo mocno zwigzane z naszg psychika oraz z postawami, ktére
pozwalajg zachowac sie skutecznie w okreslonej sytuacji. Mozemy je podzieli¢ na dwie grupy:
umiejetnosci osobiste i umiejetnosci interpersonalne.

Umiejetnosci osobiste — zwane obecnie ,, kompetencjami osobistymi” — to umiejetnosci
niezbedne do skutecznego zarzadzania sobg. Poznanie swoich talentéw, potencjatu

i obszaréw rozwoju jest wiec kluczowym warunkiem samorealizacji i osigganiu zatozonych
celéw. Nalezg do nich m.in.

e zarzadzanie czasem;

e radzenie sobie ze stresem;
e autoprezentacja;

e inteligencja emocjonalna;
e asertywnos¢;

e kreatywnos¢;

e podejmowanie decyzji;

e elastycznos¢;

e proaktywnosc.

Umiejetnosci interpersonalne, wykorzystywane w relacjach z innymi ludZzmi, nazywane sg
réwniez zdolnosciami komunikacyjnymi. Mozna wsréd nich wymieni¢ m.in.

e komunikatywnos¢;

e umiejetno$¢ uwaznego stuchania;
e zdolnosci perswazyjne;

e motywowanie innych do pracy;

e rozwigzywanie konfliktéw;

e delegowanie zadan;

e umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole.




Przykiadowe znaczenie wybranych umiejetnosci miekkich

e Zarzadzania czasem nie jest tym samym, co terminowos¢. Pod tym pojeciem kryja
sie réwniez zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ planowania czasu potrzebnego do
realizacji projektu, podziat zadan, a takze wykonywanie ich w takiej kolejnosci, by nie
marnowac czasu itp.

e Radzenie sobie ze stresem jest zbiorem czynnosci ukierunkowanych na walke
z zagrozeniem (Lazarus i in., 1984). W zaleznosci od natury tego zagrozenia proces ten
moze by¢ bardzo ztozony i ostatecznie mieé twoérczy charakter.

e Elastycznos$é. W definicji elastycznosci zawiera sie akceptacja zadan, ktére tylko
czesciowo znajdujg sie w obszarze wtasnych kompetencji oraz umiejetnosé
przeorganizowania swoich zadan w pracy w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

e Komunikatywnos¢. Osoba komunikatywna to taka, ktéra potrafi w jasny sposéb
wyrazi¢ swoje poglady. Umie zaréwno aktywnie stuchaé¢, jak i méwié, dopasowujac sie
do poziomu swojego rozmowcy.

e Praca zespotowa — cechuje jg przede wszystkim wspétdziatanie wykonawcéw:
wspotpraca, udzielanie sobie pomocy, petnienie réznych funkcji i zbiorowa
odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy.

Dlaczego umiejetnosci miekkie sq tak waine?

Zarowno kompetencje twarde, jak i miekkie wptywaja na jako$¢ wykonywanej przez nas
pracy i jej efektywnos¢. Naszg przydatnos¢ warunkuje posiadanie cech pochodzgcych z obu
grup. Kluczowe kompetencje sg inne dla kazdego stanowiska pracy: kandydat na kierowce
autobusu musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia (prawo jazdy), natomiast innych
umiejetnosci oczekuje sie od ttumacza przysiegtego, sedziego czy nauczyciela.

Tab. 2. Kompetencje twarde i miekkie pozgdane w pracy nauczyciela
(Zzrédto: Konieczna-Kucharska, 2015: 233)

Kompetencje twarde Kompetencje miekkie

Wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu Zdolnosci interpersonalne
Praktyczna wiedza niezbedna do wykonywania Komunikatywnos¢

zawodu

Specjalistyczne uprawnienia zawodowe Pewnosc¢ siebie

Umiejetnosc obstugi komputera Budowanie autorytetu
Praktyczna znajomos¢ programow komputerowych Umiejetnosc pracy w zespole
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Umiejetnos¢ dostosowywania zadan edukacyjnych Dobra organizacja pracy wtasnej
i tempa ich realizacji do poziomu rozwoju oraz stylu
uczenia sie ucznia

Jasne komunikowanie i egzekwowanie wymagan Wysoka motywacja do pracy
szkolnych oraz merytoryczne i emocjonalne
wspieranie dziecka w ich realizacji

Prezentowanie nauczanych tresci w formie Odpornos¢ na stres
problemoéw do rozwigzania

Znajomos¢ jezykdw obcych Wysoka kultura osobista

Doswiadczenie w pracy Systematycznos¢, doktadnosé, rzetelnosé
Znajomos¢ rynku, branzy Gotowos¢ do ciggtego rozwoju
Kompetencje wychowawcze Zaangazowanie w wykonywang prace
Teoretyczna wiedza pedagogiczna Aktywne stuchanie

Umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw

Konsekwencja w dziataniu

Jak wynika z raportu przedstawionego przez Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie,
Amerykanska Izbe Handlu w Polsce oraz Ernst & Young, zatytutowanego ,,Kompetencje

i kwalifikacje poszukiwane wsrdd absolwentéw szkét wyzszych wychodzacych na rynek
pracy”, najwazniejszym kryterium stosowanym przez firme przy zatrudnianiu absolwentéw sg
kompetencje osobowe i interpersonalne.

Réwniez w szkole posiadanie rozwinietych umiejetnosci miekkich jest nieodzowne,
poniewaz aktywnos¢ kazdego cztonka tej spotecznosci wigze sie z kontaktem z innymi ludZzmi
(zespotowa forma organizacji pracy).

Jak rozwija¢ kompetencje miekkie uczniow?

Kompetencje miekkie mozna ¢wiczy¢ i rozwijaé, cho¢ proces ten jest trudniejszy

i bardziej ztozony niz w przypadku ksztattowania kompetencji twardych. Nalezy jednak
pamietac, ze kompetencje miekkie, w przeciwienstwie do merytorycznej wiedzy, nie sg
umiejetnosciami, ktérych mozna sie nauczy¢ z podrecznikdéw. Do prawidtowego i intuicyjnego
wykorzystywania ich w pracy niezbedny jest odpowiedni trening uswiadamiajacy uczniowi,
jakie cechy sg u niego dobrze rozwiniete, nad ktérymi warto jeszcze popracowac, a ktére
kompletnie nie wspotgrajg z jego osobowoscig i ich rozwdj moze byé bardzo trudny

i nieskuteczny.




Propozycje wybranych metod

W niniejszym zeszycie prezentujemy przyktadowe metody nauczania, ktére majg pozytywny
wptyw na ksztattowanie kompetencji miekkich. Niektére zostaty szerzej omoéwione (badz

wykorzystane) takze w innych zeszytach zestawu.

Odgrywanie scenek (drama)

Odgrywanie i analizowanie symulowanych scenek oswoi uczniéw z nietypowymi,
stresujgcymi przypadkami i zaciesni wiezy w grupie wspotpracujgcych ze sobg osdb.

Metoda ta ma zastosowanie w praktycznym éwiczeniu umiejetnosci spotecznych, takich jak

negocjowanie, podejmowanie decyzji, komunikowanie sie.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Pomaga zrozumie¢ motywy réznych zachowan

Nie kazdy uczen potrafi sie otworzy¢

Przygotowuje do petnienia réznych rél zyciowych

Wymaga czasu

Pomaga odkryé mocne strony

Trudno opanowacé emocje

Integruje grupe

U obserwatoréw spadek koncentracji

Ale kino

Metoda stuzy twérczemu rozwigzywaniu problemdéw oraz prezentacji wtasnego punktu

widzenia.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Urozmaicenie lekgcji

Odpowiednie warunki techniczne

Zainteresowanie ucznidéw mato atrakcyjnym tematem

Stworzenie wideoteki dostosowanej do wieku
ucznidow

Podniesienie poziomu koncentracji
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Argumenty ,za i przeciw”

Metoda ta jest inng formg prowadzenia dyskusji. Przy jej pomocy mozna pracowac nad
problemami, ktére budzg kontrowersje — sg zwykle zywo dyskutowane. Wybor tematyki
powinien by¢ jednak taki, by prezentowane stanowiska nie wywotywaty niepotrzebnych

emocji.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Zajmowanie stanowiska w danej sprawie Wybér stanowiska w danej sprawie
Uzywanie argumentow w dyskusji Brak argumentow
Obrona wtasnego stanowiska Przedtuzajgca sie dyskusja

Burza mézgéw

Burza mdzgdw zwana jest takze fabryka lub gietdg pomystéw. Umozliwia catkowita

swobode zgtaszania przez grupe pomystéw i skojarzen majgcych na celu rozwigzanie
zadanego problemu. Sposéb ten pozwala szybko zgromadzi¢ wiele konkurencyjnych lub
uzupetniajgcych sie hipotez dotyczacych analizowanej kwestii. W szkole burza mézgéw moze
by¢ wykorzystana do rozwigzywania zadan opartych na intuicji i wyobrazni.

Jest to metoda ksztattujgca kreatywnos¢, wyobraznie i twdrcze myslenie, gdyz zgtaszane
pomysty powinny by¢ spontaniczne, zgodnie z zasadg ,,pierwsza mysl jest najlepsza”.
Poprawnos¢ jezykowa nie jest tu istotna, natomiast niezbedny warunek powodzenia to
wytworzenie swobodnej i nieskrepowanej atmosfery oraz dopilnowanie przez nauczyciela,
aby przedstawione koncepcje nie byty oceniane, krytykowane ani wysmiewane. Na autoréw
pomystéw nie moze spas¢ zadna odpowiedzialno$¢ czy konsekwencja za ich podanie.

Konstrukcja burzy mézgdw jest pomyslana w ten sposdb, aby oddzieli¢ faze zbierania
pomystéw (generacji) od fazy wartosciowania i selekcji (konsolidacji). Powoduje to uzyskanie
wiekszej liczby $miatych i swobodnych propozycji.




Wyrdznia sie w niej nastepujgce etapy:

1. Wybdr miejsca prowadzenia dyskusji — nalezy zadba¢ o to, aby uczestnicy czuli sie
mozliwie komfortowo i bezpiecznie (spokojne pomieszczenie, uczestnicy siedzg w kregu).

2. Klarowne sformutowanie problemu przez prowadzgcego — uszczegétowienie
kwestii teoretycznej lub praktycznej wymagajgcej rozstrzygniecia, stosowanie pytan
zaczynajgcych sie od ,,jak” i ,,co”, a nie ,,czy”.

3. Wybdr moderatora — osoby odpowiedzialnej za pilnowanie przestrzegania regut oraz
czasu przeprowadzenia sesji; moderatorem moze by¢ kazdy z uczestnikdw, niekoniecznie
nauczyciel.

4. Faza zbierania pomystéw — zgtaszanie hipotez dotyczacych rozwigzania analizowanego
problemu. Wazne jest przestrzeganie nastepujgcych zasad:

e zgfaszanie pomystow jest spontaniczne i bez zachowania kolejnosci;

e jednorazowo uczen ma mozliwos¢ zgtaszania tylko jednego pomystu;

e kazdy pomyst powinien byc¢ zwiezle sformutowany;

* nie mozna krytykowa¢ pomystow ani uczniow, ktérzy je zgtaszaja;

e wolno modyfikowac¢ i rozwija¢ pomysty juz zgtoszone;

e pomysty nalezy notowac na tablicy lub w innym widocznym dla wszystkich miejscu,
aby pdzniej mozna byto z nich korzystac.

5. Faza wartosciowania:

e dyskusja, podczas ktorej nastepuje krytyczna analiza i ocena wysuwanych hipotez —
wspolnie odrzucane sg hipotezy niemozliwe do realizacji oraz grupowane sg pomysty
do siebie podobne;

® przyjecie ostatecznego rozwigzania — nalezy sprébowac wybrac lub stworzy¢ jedno
rozwigzanie, ktére bedzie spaja¢ mocne punkty wszystkich zaproponowanych; jesli nie
uda sie dojs¢ do porozumienia w okre$lonym czasie, nauczyciel moze zaproponowa¢d
gtosowanie na najlepszy z pomystéw.
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Rys. 1. Schemat przedstawiajacy fazy burzy mézgéw
Burza mdézgdw ma jednak takze pewne wady i ograniczenia:

e uczniowie niesmiali pozostajg na uboczu i nie dodajg do dyskusji swoich pomystéw;

e nieodpowiednio prowadzona moze prowadzi¢ do konfliktéw — w fazie zbierania
pomystéw nie nalezy wdawac sie w zbedne dyskusje;

* nie analizuje istoty postawionego problemu;

o efekt przeprowadzonej metody w znacznej mierze zalezy od kreatywnosci i checi
wspotpracy uczestnikdéw oraz predyspozycji moderatora.

Nauczyciele burze mézgdéw na swoich zajeciach stosujg najczescie;j:

e jako rozgrzewke na poczatku zaje¢;

e dla utrwalenia wczesniej zdobytej wiedzy;

e dla ustalenia poziomu posiadanej wiedzy;

e dla znalezienia najlepszego rozwigzania jakiego$ problemu.

Uczniowie przetamujg opory przed prezentowaniem wiasnych pomystéw rozwigzania danego
problemu.




Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Duza liczba pomystow w krétkim czasie Brak pomystéw wynikajacy z niecheci grupy

Aktywnos¢ wszystkich uczniow Mozliwos¢ oceny pomystu ,,za plecami” autora

Stuchanie sie nawzajem

Nieocenianie pomystow

Debata

Jest to metoda pozwalajgca na utatwienie podjecia decyzji w wypadku, gdy istnieja

co najmniej dwa odmienne stanowiska. Kazda grupa powinna mie¢ takg samg szanse

na wyrazenie swojej opinii (tyle samo czasu). Na tego rodzaju zajeciach nalezy dbac¢ o kulture
wypowiedzi, aby nie dopusci¢ do powstania konfliktéw lub atakowania przeciwnikéw.

Metoda uczy logicznego myslenia, argumentowania, wystgpien publicznych, skutecznej
komunikacji, aktywnego stuchania, nieulegania emocjom, szanowania pogladdéw innych,
patrzenia na problemy z réznych punktéw widzenia oraz samodzielnosci.

Przebieg

1. Podziat ucznidéw na dwie grupy —,,za” oraz , przeciw” (moze odbywac sie losowo). Kazdy
zespot wyznacza po jednym rzeczniku i jednym sekundancie. Sposrdd ucznidw nalezy
réwniez wybra¢ moderatora dyskusji, ktory bedzie czuwat nad ramami czasowymi
i udzielaniem gtosu poszczegdlnym dyskutantom.

2. Przebieg debaty (wystgpienie nie dtuzsze niz pie¢ minut):

a) rzecznik grupy ,,za” przedstawia teze i popiera jg argumentami ,,za”;

b) rzecznik grupy , przeciw” stara sie obali¢ teze, formutujac antyteze i popierajac jg
argumentami ,przeciw”;

¢) sekundant grupy ,za” podtrzymuje teze;

d) sekundant grupy , przeciw” podtrzymuje antyteze.

3. Gtos przejmuje publiczno$¢é (wystgpienie nie dtuzsze niz trzy minuty) — nad jego
udzielaniem czuwa moderator. Kazdy uczestnik moze tylko raz zabra¢ gtos, w ktérym
popiera teze lub antyteze. Wazne, aby kazdy wypowiadajacy sie prezentowat jasne
stanowisko — albo ,,za”, albo ,przeciw”.
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4. Zamkniecie debaty odbywa sie na znak moderatora. W tym czasie szanse na ostatnie
ustosunkowanie sie do argumentow, ktére padty, majg rzecznicy grupy ,,za” i grupy
,przeciw”.

5. Moderator przeprowadza gtosowanie wsrdd publicznosci.
Zalety i wady

Teza wraz z antytezg mogq doprowadzi¢ do wytworzenia sie nowego
rozwigzania przez synteze obu tych stanowisk — nie dochodzi wtedy do
konfrontacji dwéch odmiennych zdan. Nalezy uwaza¢, aby w toku bronienia
swoich racji nie powstat konflikt pomiedzy grupami.

Zasady debaty

Podczas trwania debaty wazne sg reguty uczestnictwa. Warto przed przystgpieniem do
zadania ustali¢ je wraz z grupg i spisac kontrakt, ktéry zostanie umieszczony w widocznym
miejscu. Nalezy tez uswiadomic uczniéw, ze nadrzednym celem debaty jest znalezienie
rozwigzania danego problemu, a nie wytonienie zwyciezcow i pokonanych.

Przyktadowe zasady do wykorzystania przy tworzeniu kontraktu z klasa:

e Szanuj poglady wszystkich rozméwcéw.

e Stuchaj uwaznie wszystkich wypowiedzi.

e Dbaj o dobry klimat rozmowy — nie wtracaj sie, nie przerywaj.

e Staraj sie w jasny sposdb wyrazaé swoje mysli — unikaj nieporozumien.
e Bron swojego zdania.

e Nie lekcewaz sity obiegowych przekonan.

e Daz do osiaggniecia celu lub mozliwego kompromisu.

e Pamietaj, aby twoje argumenty byty przemyslane.

Metoda sprawdza sie podczas prowadzenia rozméw na trudne tematy. Celem debatujgcych
jest przekonanie publicznosci, ktéra w ostatecznosci wyda werdykt poprzez gtosowanie.




Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Merytoryczna argumentacja

Zaangazowanie emocjonalne

Stuchanie sie nawzajem

Dyskusja

Metoda ta zostata szczegétowo omdwiona w pierwszym zeszycie niniejszego zestawu.

Podczas dyskusji uczniowie uczg sie argumentowac, przekonywac, stuchac innych oraz bra¢

udziat w gorgcym sporze.

Struktura dyskusji:

1.

Faza rozwoju:

podanie tematu i celu;

zapoznanie uczestnikdw z ramami czasowymi i regutami;

zadanie pytania, wprowadzenie;
swobodny tok dyskusji;

stuchanie w skupieniu;
utrzymywanie kontaktu wzrokowego.

Faza porzadkujgca:

zaproponowanie czgstkowych tematow;
pilnowanie gtéwnego watku;
przestrzeganie czasu;

podsumowanie etapdw dyskus;ji.

Faza koncowa:

podsumowanie czgstkowych wynikéw;
ogtoszenie konca dyskusji;

zreasumowanie przebiegu dyskusji;
przekazanie informacji zwrotnej uczestnikom;
podziekowanie i pozegnanie.

Brak merytorycznych argumentow

,Temperatura” wypowiedzi
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Dyskusja panelowa

Dyskusja panelowa to rodzaj dyskusji, w ktorej istotne jest wczesniejsze przygotowanie sie
rozmoéwcow. Wymaga od uczestnikdw pracy indywidualnej i aktywizacji w grupie. Dyskusje
panelowe organizowane sg najczesciej dla szerokiej publicznosci, gdzie stuzg ksztattowaniu
pewnego pogladu na dany temat.

Celem dyskusji panelowej jest wsparcie uczniéw w indywidualnym opanowywaniu waskiego
spektrum materiatu oraz umiejetne przekazanie go kolegom i kolezankom. W ten sposdb
uczen rozwija umiejetnosci samodzielnego poszukiwania zrédet informacji, przetwarzania ich
oraz kreowanie wnioskow.

Ponadto dyskusja panelowa pozwala rozwingé¢ szerokg game umiejetnosci miekkich, tj.
efektywnego wspoétdziatania w zespole zadaniowym, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w waznych sprawach, umiejetnosci
przygotowania sie do publicznych wystepow czy tez wspdtpracy ze stuchaczami.

Warunki dyskusji panelowej
Warunkami potrzebnymi do zakwalifikowania dyskusji jako dyskusji panelowej s3:
e odpowiednie przygotowanie sie uczniow w domu do roli ekspertéw w danej
dziedzinie;
e przygotowanie materiatéw, ktére beda w sytuacjach spornych potwierdzeniem
wygtaszanych przez nich teorii;
e opracowanie strategii pytan do publicznosci.
Przebieg
1. Prowadzacy dyskusje nazywajg temat lub problem.
2. Przedstawiajg ekspertow.

3. Eksperci wypowiadajg sie na dany temat, stawiajgc tezy poczatkowe.

Rola moderatora:

e zaprasza do dyskusji;

e udziela gtosu;

e podsumowuje kolejne etapy dyskusji;

e pilnuje czasu;

e czuwa nad sprawnym przebiegiem dyskusji;

e tworzy podsumowanie dyskusji (w dowolnej formie).




Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Wymiana pogladéw Niejednakowe zaangazowanie

Nauka kultury dyskusji Niekontrolowane emocje

Autoprezentacja Wygtaszanie monologéw

Uaktywnienie niesmiatych, ale oczytanych uczniéw Mozliwosé dominacji oséb pewnych siebie nad
niesmiatymi

Wytonienie osdb o nieprzecietnej wiedzy

Graffiti

Metoda wykorzystujgca skojarzenia. Nauczyciel zapisuje na tablicy temat zadania, np.
problem do rozwigzania, oczekiwania uczniéw odnosnie prowadzenia zaje¢, czy ich opinie
w okreslonej kwestii. Nastepnie dzieli ucznidw na zespoty i kazdemu z nich daje plansze/
kartke z zapisanym na gérze niedokoriczonym zdaniem, zwigzanym z wybranym tematem.
Kazda grupa koniczy to zdanie, zapisujac swojg wersje na samym dole planszy. Nastepnie
zagina kartke w taki sposdb, aby niewidoczne byto zapisane przez nich zdanie, i podaje jg
grupie obok. Kartki krgzg od zespotu do zespotu zgodnie z kierunkiem ruchu wskazéwek
zegara. Zadanie konczy sie, gdy zabraknie miejsca na dalsze dopisywanie. Nastepnie
nauczyciel lub wybrani uczniowie umieszczajg plansze w widocznym dla wszystkich
miejscu, odczytujg i omawiajg zapisane zdania.

Inng forma Graffiti, sprawdzajgcy sie przede wszystkim w klasach z matg liczbg ucznidéw,
jest roztozenie plansz w sali lekcyjnej, aby kazdy z uczniéw indywidualnie dopisat swoje
zakoriczenia zdan.

Uczniowie wyrazajg swoj stosunek do jakiejs sprawy i jednocze$nie dowiaduja sie,

co na ten temat myslg inni uczniowie (powstaje plakat z dopisanymi zakonczeniami
zaproponowanych zdan). Pozwala to poznaé nowe, ciekawe sposoby i pomysty rozwigzania
danego problemu.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Zebranie bogatego materiatu Plakaty mogg zosta¢ wykonane niestarannie lub
pozostac puste

Swobodne dzielenie sie pomystami

Wzmocnienie dobrej atmosfery w grupie
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Informacja zwrotna

Informacja zwrotna, ktorg opisujemy szerzej w zeszycie czwartym niniejszego zestawu, ma
charakter sprzezenia zwrotnego — zachowanie kazdej osoby w grupie jest uwarunkowane
zachowaniem ludzi, z ktérymi przebywa. W ramach informacji zwrotnej mozna w klasie
odpowiada¢ na przyktad na nastepujace pytania:

e Jak mi sie z tobg pracowato?
e Jak chciatbym z tobg pracowac?

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Duze zaangazowanie uczniow Woczesniejsze przygotowanie ucznidw do tej metody

Nieuzasadniona krytyka

Karuzela

Niektdérzy uczniowie majg problem z formutowaniem witasnej opinii na dany temat

— szczegdlnie wtedy, gdy wiedzg, ze muszg wystgpi¢ przed rowiesnikami. Metoda ta,
odmiana dyskusji, opisywana takze w pierwszym zeszycie zestawu, pozwoli uczniom
wypowiedzie¢ swoje zdanie oraz zapoznad sie z opinig innych podczas pracy parach.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Szybkie zapamietywanie JTemperatura” rozmoéw

Zapisywanie notatek

Uaktywnia wszystkich uczniéw

Klimat uczenia sie

Dzieki tej metodzie mozna uzyskac informacje na temat atmosfery panujacej na zajeciach
— ujawnig sie problemy i konflikty istniejgce w klasie. Razem z uczniami planujemy zmiany
poprawiajgce atmosfere uczenia sie.




Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Rozmowa na tematy wazne nie tylko dla Czasochtonnos¢
ucznidw, lecz takze dla nauczyciela

Wypracowanie kultury informacji zwrotne;j

Kazda informacja zwrotna jest wazna i moze
zmienic klimat nauki na lekgji

Wypetnij ponizszg ankiete. Odpowiedz, czy dana sytuacja wystepuje rzadko — 1 punkt, czy
bardzo czesto — 5 punktow.

Sytuacja 1 P 3 4 5

W jaki sposdb nauczyciel prowadzi naszg lekcje?

1. Duzo dyskutujemy.

2. Nauczyciel tworzy przyjazna atmosfere.

3. Nauczyciel za wszystko odpowiada.

4. Uczniowie moga prowadzi¢ lekcje.

5. Sprawiedliwie dzielimy prace w grupach.

Jak sie podejmuje decyzje?

1. Nikt nie stucha pomystéw innych uczniéw.

2. Bierzemy pod uwage tylko jeden pomyst.

3. Rozmawiamy tak dtugo ze sobg, az wszyscy sie zgodza na dane
rozwigzanie.

4. Niektorzy uczniowie starajg sie na site przeforsowac swoje
zdanie.

5. Ostateczng decyzje zawsze podejmujg wszyscy.

Jaka atmosfera panuje na zajeciach?

1. Atmosfera jest smutna, wszyscy sg znudzeni.

2. Wszyscy sg w stosunku do siebie przyjaznie nastawieni.

3. Rozmowy sg zywiotowe i ciekawe dla wszystkich.

4. Dyskusje sg nieprzyjemne, wyczuwa sie napiete stosunki.

5. Wszyscy sie angazujg w dyskusje.

Jak sie krytykujemy?

1. Nikt nie krytykuje cudzych wypowiedzi.

2. Nikt nie zwraca uwagi na btedy.
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3. Krytykujemy propozycje, aby znalez¢ jak najlepsze rozwigzania.

4. Niektdrzy uczniowie bojg sie krytyki. Reagujg na nig agresywnie.

5. Nie przekreslamy niczyich rozwigzan, lecz je poprawiamy.

Metoda 66

Metoda ta — zwana takze ,rojem pszczoét” z powodu gwaru towarzyszgcemu pracy w grupie —
jest atrakcyjng forma zebrania opinii i poglagddéw w krétkim czasie.

Praca tg metoda polega na podzieleniu ucznidéw na zespoty sze$cioosobowe, ktére w ciggu
szesciu minut majg odpowiedzie¢ na zadane pytanie, rozwigzac¢ problem lub zebrac

argumenty.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Aktywna praca wszystkich uczniow JTemperatura” rozmoéw

W kroétkim czasie wiele propozycji Préby przeciggania dyskusji w grupie

Myslowe kapelusze

Metoda szczegdlnie przydatna w sytuacji, kiedy uczniowie wspodtpracuja ze sobg przy
rozwigzywaniu problemdw, wykorzystujac swoje talenty i szczegélne umiejetnosci. Uczestnicy
przedstawiajg swoje mysli i poglady w sposdb uporzadkowany, co gwarantuje uzyskanie
wiekszej liczby ciekawych rozwigzan.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Duze zaangazowanie uczniow Dyskusja staje ,,sztuka dla sztuki”

Oceniamy naszq wspotprace

Nauczyciel zacheca uczniéw do samooceny i oceny pracy catej klasy. Metoda ta pozwala
uczniom obserwowac proces zaréwno samorozwoju, jak i rozwoju grupy. Uczniowie wskazujg
czynniki, ktére pomagajg im lub przeszkadzajg we wspotpracy.




Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Obserwacja proceséw spotecznych zachodzgcych
w klasie

Niechec ucznidow do ankiet

Wykorzystanie informacji zwrotnej do wprowadzenia
zmian

Zaznacz w tabelce, jak oceniasz dzisiejszg lekcje. Przy kazdej odpowiedzi namaluj

odpowiednig buzke:

Co?

1. PomagaliSmy sobie dzisiaj na lekcji.

Jak oceniasz?

2. Bylismy dla siebie bardzo mili.

3. Na dzisiejszej lekcji czutem sie bardzo dobrze.

4. Nikt nikomu nie przeszkadzat w nauce.

5. Jezeli czegos nie rozumiatem, mogtem zwrdcié sie
do kogos w klasie.

6. Wszyscy pracowali tak samo pilnie.

7. Nikt nie chciat by¢ najwazniejszy.

Wypetnij ponizszg ankiete, zaznaczajac cyfre, ktéra wedtug Ciebie najlepiej odzwierciedla to,

co sie dzisiaj wydarzyto w klasie.

+3 — jezeli zgadzasz sie z wypowiedzig po lewej stronie tabeli,
-3 — jezeli zgadzasz sie z wypowiedzig po prawej stronie tabeli,
0 — jezeli uwazasz, ze jest troche tak, a troche tak.

Jestesmy dla siebie uprzejmi,
lubimy sie w klasie.

+3+2+10-1-2-3

Jestesmy dla siebie nieuprzejmi, nie
lubimy sie w klasie.

Pomysty kazdego ucznia sg brane
pod uwage.

+34+2+10-1-2-3

Licza sie tylko pomysty wybranych
0s6b.

Pomagamy sobie nawzajem.

+3+2+10-1-2-3

Kazdy dba tylko o siebie.

Stucham, gdy inni majg co$ do
powiedzenia.

+3+2+10-1-2-3

Nie interesuje mnie to, co mdéwig
inni.

Inni stuchajg, gdy ja co$ mowie.

+34+2+10-1-2-3

Nikt nie stucha, gdy ja méwie.

W klasie nie decyduje o wszystkim
jedna osoba.

+3+2+10-1-2-3

W klasie sg przywddcy i to oni
zawsze majg ostatnie stowo.
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Sprawiedliwie dzielimy sie 44 Sa tacy, ktdrzy maja duzo pracy
obowigzkami. *3+42+410-1-2-3 i tacy, ktérzy nic nie robia.

Planowanie dziatan

Na zaplanowanie dziatan (np. podczas realizacji projektu) nalezy poswiecic¢ wiecej czasu,
aby w trakcie realizacji zamierzen nie doszto do nieprzyjemnych niespodzianek. Metoda ta
wymaga:

e ustalen grupowych;
e przedstawienia graficznego planu pracy;
e zatwierdzenia planu, ktéry od tej pory jest wigzacy dla wszystkich.

Zadanie nr 1:
Do kiedy:
Y Kto:
(cata klasa, praca w grupie, praca indywidualna)
Zadanie nr 2:
Do kiedy:
y Kto:
(cata klasa, praca w grupie, praca indywidualna)

Priorytety uczenia sie
W sytuacjach, w ktérych konieczne jest wspdlne podjecie decyzji i dokonanie
demokratycznego wyboru, metoda ta sprawdza sie najlepiej. Pozwala uczniom zaangazowac

sie w proces planowania wtasnej nauki.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Odpowiedzialne podejmowanie decyzji Zanizanie wymagan przez niektérych uczniéw

Poznanie opinii innych

Proceduvura ,U”

Metoda ta stuzy do poszukiwania w grupie konkretnych rozwigzan réznych problemoéw.
Uczniowie w zespotach odpowiadajg na pytanie Jak jest? (1), nastepnie okreslajg role (2) (Kto
i jaka petni role? Kto i jakie wykonuje zadanie?, Jakie sg zaleznosci/zwigzki pomiedzy osobami
uczestniczgcymi w tej sytuacji?). Kolejny etap to pole zasad (3). Uczniowie uzupetniaja je,
wpisujac zasady, normy i kryteria, jakie obecnie funkcjonujg. Wypetniajac pole Zwrot (4),
grupa odpowiada na pytania: Co jest dobre? Co trzeba zmieni¢? W kolejnym kroku (5) grupa




zapisuje przemyslenia dotyczgca tego, jakie zasady i normy powinny stanowi¢ podstawe
oczekiwanej sytuacji. Nastepnie (6) zapisujg podziat rél i zadan w nowych okolicznosciach, by
ostatecznie (7) przygotowac opis pozgdanych (nowych) warunkow.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Efektywna praca w grupie Trudnosci w opisywaniu pol

Zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce

Wskazywanie istoty problemu

Wspdlne podejmowanie decyzji

Rybi szkielet (schemat przyczyn i skutkéw)

O metodzie

Nazwa metody pochodzi od jej graficznego przedstawienia, przypominajgcego w budowie
rybi szkielet. Znana jest réwniez pod innymi nazwami (np. schemat przyczyn i skutkow).
Umozliwia uporzgdkowanie poszukiwan przyczyny danego problemu, a takze planowanie
dziatan, ktére maja przynies¢ okreslone wyniki.

Metoda pozwala na rozwijanie w uczniach takich umiejetnosci, jak efektywne wspoétdziatanie
W grupie, rozwigzywanie problemoéw w sposdb twdrczy oraz poszukiwanie i porzagdkowanie
informacji potrzebnych do rozwigzania danego problemu.

Przebieg

1. Przygotowanie duzej planszy ze schematem.

2. Gtowa — okreslenie problemu gtéwnego, ktéry poddawany jest dyskusji.

3. Duze osci — gtéwne czynniki odpowiedzialne za powstanie zaistniatego problemu. Mozna
je wytonic razem z klasg za pomocg burzy mdézgdéw lub pokrewnej metody.

4. Mate osci — klasa zostaje podzielona na tyle zespotdéw, ile zostato wymienionych
czynnikéw gtéwnych. Zadaniem kazdej grupy jest poszukiwanie przyczyn majacych wptyw
na dany czynnik.

5. Analiza — wyb6r, ktéra z przedstawionych przyczyn jest najistotniejsza i ma najwiekszy
wptyw na problem gtéwny.

6. Plan dziatania — opracowanie krokéw zmierzajgcych do rozwigzania problemu.
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Rys. 2. Schemat notatek w metodzie rybiego szkieletu
Tarcza strzelnicza

Za pomocg tej metody mozna oceni¢ m.in. lekcje, fakty, wydarzenia. Kazdy uczen przykleja
cztery ,strzatki” (mate karteczki) w odpowiednie miejsce tarczy podzielonej na cztery czesci
(po jednej na kazdg czes¢). ,,Strzat w dziesigtke” oznacza perfekcje, strzat poza tarczg —
,pudto”.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Szybka informacja zwrotna Brak petnej informacji (wiesz, ze jest zle, ale nie wiesz
co)

Mozna oceni¢ prawie wszystko

Gry elektroniczne

Rozwijaniu kompetencji miekkich stuzg gry. Obecnie nauczyciele i uczniowie mogg
wykorzystac nie tylko gry tradycyjne (np. planszowe), lecz takze gry elektroniczne.

Rozwdj technologiczny sprawiat, ze niemalze kazdy z nas miat kiedys stycznos¢ z jakas forma
elektronicznej rozrywki. Gry zmuszajg nas do maksymalnej koncentracji, a takze coraz czesciej
wymagajg od nas podejmowania trudnych decyzji, ktére majg wptyw na dalszy rozwéj fabuty.




,Gry, ktére zorientowane s3 stricte na rozwdj konkretnych kompetencji miekkich bazuja

na realnych sytuacjach problemowych. Przedstawione w nich postaci, dzieki zastosowaniu
nowoczesnych technologii, w bardzo duzym stopniu przypominajg realne osoby, dzieki
czemu gracz w wiekszym stopniu angazuje sie w rozgrywang wtasnie fabute. Podejmowane
przez niego decyzje wptywajg na dalszy rozwéj sytuacji, a dzieki mozliwosci wielokrotnego
rozgrywania danego watku, pracownik ma mozliwos¢ wyprébowania kilku réznych rozwigzan,
aby osiggna¢ dobry wynik” — oceniajg specjalisci z firmy Skillgen (Kompetencje miekkie,
2016).

Przyktady gier planszowych
Poker kryterialny

Podczas gry, w celowo zorganizowanej sytuacji, uczniowie konkurujg ze sobg wedtug
ustalonych z géry regut.

Mocne i stabe strony metody:

Mocne strony Stabe strony

Zaangazowanie uczniéw Czasami brak szansy na obrone swojego stanowiska

Kultura dyskusji i argumentowania

Podejmowanie decyzji

Domino

Popularna gra w kostki moze postuzy¢ do zaprojektowania gry dydaktycznej, wykorzystanej
na lekcji podczas pracy w grupie.

Memory

Atrakcyjna gra ¢wiczaca zapamietywanie — przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad gry
w grupie.

Wskazéwki metodyczne

Ponizej prezentujemy przyktady realizacji niektérych opisywanych w niniejszym zeszycie
metod, ktdre ksztattujg kompetencje miekkie, na lekcjach chemii.

Za pomocg dramy uczniowie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej mogg przedstawic
budowe atomu. Dzielimy uczniéw na trzy grupy: protony, neutrony i elektrony. Wybieramy
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okreslony pierwiastek, a uczniowie, ktorzy reprezentujg wskazane czastki subatomowe,
przedstawiajg budowe danego atomu. Zajecia takie wymagajg odpowiedniego miejsca —
dobrze bytoby przeprowadzic je np. na boisku szkolnym. Inspiracjg mogg by¢ filmy z serii
»,Poznaj atom!” — (Poznaj atom!, 2013).

Metoda: Ale kino

Korzystajac z nagrania wideo pt. ,Powstawanie kwasnych opadéw” (Jak powstajs..., 2015),
zamieszczonego na stronie internetowej epodreczniki.pl, uczniowie pracujg w grupie

i przedstawiajg pomysty zakonczenia filmu — jak kwasne opady (mokre i suche) wptywaja
na $rodowisko. Wypracowane przez grupy propozycje zakonczenia filmu sg prezentowane
przed klasa.

Uczniowie ogladajg materiat zatytutowany ,,0ddziatywanie kwasnych opaddéw” (Jakie
sg skutki..., 2015) bez dzwieku. Ich zadaniem jest napisanie komentarza do tego filmu.
Komentarz powinien by¢ interesujacy i zawierac jak najwiecej informacji na dany temat,
dlatego muszg mie¢ mozliwosc kilkukrotnego obejrzenia materiatu.

Te sama metode mozna zastosowac do nagrania wideo pt. ,,Powstawanie dziury ozonowe;j”
(Dziura ozonowa, 2015).

Metoda: Argumenty ,za i przeciw”

Problem: Nawozy sztuczne — wazny element nowoczesnej uprawy roslin (szkota
ponadpodstawowa)

Nauczyciel zapisuje problem. Uczniowie na karteczkach samoprzylepnych notujg symbol
wyrazajacy ich stanowisko wobec tezy:

,++” 0znacza ,catkowicie sie zgadzam”,
,+” 0znacza ,raczej sie zgadzam”,
,=" oznacza ,jestem neutralny”

” H . . ”
,—  0znhacza ,raczej sie nie zgadzam

,—— 0znacza ,catkowicie sie nie zgadzam”.

Na podstawie decyzji o swoim stanowisku uczniowie, ktérzy wybrali takie same symbole,
dobierajg sie w grupy. Zadaniem zespotu jest przedyskutowanie omawianego problemu

i przygotowanie argumentéw uzasadniajgcych wybrane stanowisko. Po uptywie
wyznaczonego czasu uczniowie tworzg nowe grupy, roznigce sie o jeden poziom (np. ,,++”
z ,,+”). Uczniowie dyskutujg w zespotach nad problemem, uzywajac kontrargumentéw.
Podczas kolejnej zmiany powstajg grupy, w ktérych spotykajg sie osoby o skrajnie



https://www.youtube.com/watch?v=6223R2x2WnM
https://www.epodreczniki.pl/reader/c/141001/v/33/t/student-canon/m/iw47AIdQ7O#iw47AIdQ7O_1449820209307_0
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odmiennych stanowiskach. Podejmujg dyskusje, uzywajgc wczesniej wypracowanych
argumentoéw. Na ostatnim etapie uczniowie wracajg do swoich pierwszych grup i wspdlnie
wymieniajg spostrzezenia, uwagi czy nowe argumenty. Po krétkiej dyskusji odpowiadaja, czy
zostajg przy swoim stanowisku, czy zmieniajg decyzje — oraz co ich do tego przekonato.

Metoda: Burza mézgow

Problem: Jak nalezy postepowac, by powietrze byto czyste? (szkota podstawowa
i ponadpodstawowa)

Uczniowie zapoznajg sie z zasadami burzy mozgdéw:

Kazdy pomyst jest dobry, nawet najbardziej szalony.

Wazniejsza jest liczba pomystéw niz ich jakos¢.

Inspirujemy swoimi pomystami innych.

Kazdy pomyst zapisujemy w formie podanej przez autora.

Nie komentujemy pomystéw.

Nie krytykujemy pomystéw.

Nie wtrgcamy wtasnych propozycji do pomystéw innych.

Wszyscy na réwnych prawach bierzemy udziat w zgtaszaniu pomystéw.
Zgtaszamy pomysty przez ... minut.

LooNDIULAEWNPR

Uczniowie wybieraja lidera (prowadzi grupowa burze mdézgdw) oraz sekretarza (spisuje
odpowiedzi). Sekretarz sporzadza liste pomystéw rozwigzania danego problemu, podawanych
przez uczestnikdw. Nastepnie uczestnicy krytycznie je analizujg oraz przyznajg im punkty,
wybierajgc najbardziej przydatne i mozliwe do realizacji.

Pod koniec burzy mdézgdw warto uczniéw zapytac o ich spostrzezenia (w formie pisemnaej),
np.:

e (Czy tatwo byto ci tworzy¢ pomysty?

e Co przeszkadzato ci w tworzeniu pomystow?
e Co utatwiato ci tworzenie pomystow?

Metoda: Debata

Problem: Elektrownie jadrowe — przyszto$¢ energetyki czy zagrozenie dla swiata? (szkota
ponadpodstawowa)

Uczniowie dzielg sie na grupe ,,za”, grupe ,przeciw” i publicznos¢. Zespoty wybierajg ze
swego grona po jednym rzeczniku i jednym sekundancie. Wyznaczony zostaje takze jeden
wspolny moderator dyskusji. Debate rozpoczyna rzecznik ,,za” — stawia teze poparta
argumentami (maks. pie¢ minut). Rzecznik grupy , przeciw” stara sie obali¢ teze i przedstawia
antyteze popartg argumentami (maks. pie¢ minut). Sekundant grupy ,,za” podtrzymuje teze,
a sekundant grupy , przeciw” — antyteze. Moderator oddaje gtos publicznosci. Kazdy moze
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wtedy wystgpic tylko raz (maks. trzy minuty), przedstawiajac jasne stanowisko: ,,za” lub
,przeciw”. Moderator zamyka debate, proszac o koncowy komunikat rzecznikéw obu grup —
najpierw , przeciw”, potem ,,za”. Publiczno$¢ wskazuje zwyciezce debaty podczas gtosowania.

Metoda 66

Problem: Smog — codziennos¢ polskich miast (szkota ponadpodstawowa)

Szescioosobowe zespoty w ciggu szesciu minut przygotowujg propozycje kontrargumentéw
do postawionej tezy. Po uptywie wyznaczonego czasu przedstawiciele grup prezentujg efekty
pracy catej klasie.

Metoda: Myslowe kapelusze
Problem: Promieniotwdrczos¢ — zagrozenie czy szansa?

Nauczyciel przygotowuje kartki w pieciu kolorach, wsréd ktérych beda rowniez karteczki

z symbolem kapelusza. Uczniowie, ktorzy wylosujg taka witasnie karteczke, bedg uczestnikami
dyskusji. Pozostali przygotowujg argumenty dla swojego przedstawiciela (mysSlowego
kapelusza). Nauczyciel zapisuje na tablicy problem, a uczniowie przygotowuja do dyskusji
swojego reprezentanta — zgodnie z kolorem:

e kapelusz biaty przedstawia neutralne fakty, liczby, dane;

e kapelusz czerwony ukazuje emocje i uczucia, przedstawia przypuszczenia — zaréwno
te pozytywne, jak i negatywne;

e kapelusz czarny przedstawia trudnosci, wydaje negatywne opinie;

e kapelusz niebieski charakteryzuje sie chtodnym dystansem, kontroluje inne kapelusze
i nad nimi czuwa;

e kapelusz z6tty kieruje sie optymizmem, mysli pozytywnie, widzi swietlang przysztosc.

Dyskusja jest pilnie obserwowana przez uczestnikdw niebiorgcych udziatu w grze.
Na zakoriczenie uczniowie odpowiadajg na pytanie: ,Dzieki tej metodzie nauczytem sie...”.

Metoda: Priorytety uczenia sie

Planowanie listy tematdw lekcji (szkota ponadpodstawowa)

Na poczatku roku szkolnego lub nowego dziatu nauczyciel przygotowuje formalne

i merytoryczne wymagania z danego przedmiotu. Uczniowie zapoznajg sie z tymi warunkami,
a nastepnie — najpierw indywidualnie potem w grupach — przygotowuja liste tematoéw,
zagadnien, metod, na ktérych zalezy im najbardziej. Nauczyciel uwzglednia w swoim planie
pracy propozycje uczniéw.




Gra: Memory

Poznawanie symboli pierwiastkow: H, C, Si, N, P, O, S, Cl, Br, I, Na, K, Mg, Ca, Ba, Al, Pb, Sn,
Fe, Zn, Cu, Ag, Au, Hg

Nauczyciel przygotowuje dwadziescia cztery pary karteczek: na jednej zapisuje symbol
chemiczny pierwiastka, a na drugiej — nazwe pierwiastka. Jeden zestaw zawiera wszystkie
wymienione pierwiastki. Nastepnie nauczyciel dzieli uczniéw na grupy oraz wyjasnia zasady
gry. Kazdy zespot otrzymuje zestaw karteczek i zaczyna graé w memory.

Po jakim$ czasie nauczyciel przeprowadza kartkdwke ze znajomosci symboli pierwiastkdw
chemicznych. Kartkéwka pozwala oceni¢ spostrzegawczos¢, zaangazowanie oraz radzenie

sobie ze stresem u ucznidw. Nie jest wymagane wystawienie oceny szkolnej, warto jednak
napisac uczniowi informacje zwrotng — jak sobie poradzit na tle klasy.
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